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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 11-B00-1-M1C015P-0002134-E-L-K (033)
DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

PUESTO Jefe de Departamento de Desarrollo de Algoritmos y Sistemas Colaborativos

L De libre designacién

[I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGOl Informética

A NOMBRAMIENTO| CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

ADMINISTRATIVA|

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

TIPO DE FUNCIONES

Jefe de Division de Desarrollo de Sistemas

UNIDAD INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|funciones y el perfil del puesto.

la i o razén il del puesto Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para
la consecucién de la misién y objeti Debe ser para el puesto, medible, realista y gl con las|

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Realizar y supervisar el desarrollo de arquitecturas y sistemas institucionales, siguiendo los lir
asi como en las metodologias de desarrollo y modelos de madurez utilizados en la industria, con el objetivo de dotar al Instituto con sistemas robustos,
estables, seguros e interoperables.

idos en el de pr dimientos,|

lll. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

s de los si infor

Definir e identificar la especificacion de los requeri institucionales, en los ambitos de operacién,

calidad, seguridad y control

organizacién de los sistemas mformétlcos, asicomo la especlf caclon del entomo tecnolégico y de Ios reqmsxtos de operaclén, cahdad y
control de acceso a los mismos, considerando para ello, el propésito o finalidad de cada si: informatico instituci promover su
ilacidn v difusidn

Usar, probar y luar los p médulos y procesos de los sistemas en operacién actual, definiendo su grado de
reaprovechamiento y, en su caso, extrayendo elementos para la integracion de una bibliot: de compc tes, impulsando de esta
manera el desarrollo de si: es, te comp para fi su reusabilidad.

Proponer el di de i que cor K alos si de infor
diferentes plataformas de trabajo.

distribuidos hacia arquitecturas cliente/servidor y

Realizar las pruebas unitarias en todas las fases de desarrollo de sistemas y participar en las pruebas de conjunto de la aplicacién, para
asegurar su funcionalidad.

Proponer y diseiiar, conjur con el Depar de Tecnologia Web, las especificaciones técnicas del plan de pruebas y los
procedimi para la ej i6n de las pruebas de integracion y funcionalidad del sistema informatico y de los requisitos de
implantacién y evaluacién.

P

Proponer y definir, asi como dirigir, controlar, implementar y supervisar que los si: informati cL lan con los

calidad, consxderando o para ello, el propéslto o f nahdad de cada si info: atico institucional

TTegISHO Ut 1as 1

bltécoras de atenclén y canallzar al area correspondlente, con eI fin de llevar a cabo la atenmén y actuahzacnén de las sollcltudes de los

10

Recabar, lizar, definir, h logar, di , construir, controlar, seguir y supervisar la lidacién de 1l i que

q

requieran la participacién de diferentes usuarios con distintos roles para la realizacién de un proceso especifico.

1"

Recabar, lizar, definir, h logar, diseiiar, construir, controlar, seguir y supervisar la consolidacién de informacién que requieran la

p
participacion de diferentes areas institucionales para la reali: 6n de un proceso especifico, asi como la elaboracién de la estadistica de
su competencia.

12

Recabar, analizar, definir, homologar, disefiar, construir, controlar, seguir y supervisar la consolidacién y la integracién de catilogos,
normas y requisitos que requieran de la participacion de diferentes areas institucionales tendentes a su interoperabilidad.

13

Diseiiar, elaborar y proponer en conjunto con el departamento de Ingenlerla y Normalizacién de Software, las normas y los procedimientos
para la seleccién, adquisicion, registro, control y lizacién de los b informaticos asngnados a la Direccién.

14

Participar, apoyar, atender, evaluar, desarrollar y gestionar los estudios de viabilidad y factibilidad para la aplicacion de modernas
tecnologias de la informacién para los desarrollos, cambios, reingenierias y mantenimiento de los Sistemas Informaticos de las diferentes

12

Evaluar y, en su caso, canalizar al Departamento de Afinacién de Bases de Datos y Auditoria Infor ica, las
materia de Bases de Datos.

de los usuarios en

13

Participar en la elaboracién de los Programas Estratégicos de Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual, y reportes de los sistemas
informaticos, en el ambito de su competencia.

14

Informar a la Divisién acerca del desarrollo y los resultados de sus funciones.
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15 Atender las demas funci que se le

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

an conforme a su competencia.

TIPO DE RELACION: INTERNAS

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Con los usuarios para la definicién de las idades que deben cubrir los si asi como de cambio y
correcciones. La relacién con los usuarios internos surge de la necesidad de colaboracion para el desarrollo de un Sistema
Institucional de Informacién, en el ambito de su competencia.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica d€ 12| A INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA \

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

‘ Puestos subordinados. | l l

‘ Retos y complejidad en el desempeiio del puesto. ‘ ‘ ‘

| | ( |

br Ia eleccién de los

El puesto cuenta con 7 personas operativas de apoyo a su cargo.
El puesto requiere razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO
|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEMICO[ LICENCIATURA O PROFESIONAL l
GRADO DE ‘ .
s ANCE:\ TITULADO ‘
Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Caté|ogos
ﬂ AREA GENERAL " | CARRERA GENERICA ||
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA I‘ || Computacién e Informatica "
" INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ || Sistemas y Calidad “
Il INGENIERIA Y TECNOLOGIA || “ Ingenieria II
|| EDUCACION Y HUMANIDADES || || Matematicas ||
Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @
Capturar las areas y areas de ienci; idas para la i6n del puesto. Catélogos
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | | Tecnologia de los Ordenadores |
N
" CIENCIAS TECNOLOGICAS || || Tecnologia de las Telecomunicaciones “ \:\\1
0
| LOGICA | | Metodologia | BRAY
¢ \
U
| MATEMATICAS | | Analisis Numérico |
H CIENCIAS TECNOLOGICAS || || Tecnologias de informacién y comunicaciones "
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il REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requi

de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA ; CAMBIO DE “
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ACCION, © ELEMENTO DE I.A TAREA. EQUIPO 0
IAMBIENTE DE TRABAJO, O UNA DE LOS AN
JAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESléN.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Bésico Orientacién a Resultados
2 Bésico Trabajo en Equipo

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

como conocimientos acerca de deteccion y resolucion de fallas de hardware y software.

Selecciona las capacidades que|
corresponderan a:
S ARROLL D A TRATIORY Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
El puesto requiere conocimientos sobre equipos de computo y si de tel nicaciones, conocimi >s generales de normas oficiales, asi

NOMBRE Y FIRMA

*««.4

/

MTRO. FAUSTO ‘;&RLO OMAR RU| QUEZ

DRA. DENI DEL CARMEN BECERRIL ELIAS

o UEVAS
OCUPANTE DEL PUESTO \\ JEFE\pw\ED}ATo \/
/
\ B ol

(TOMA DE CONOCIMIENTO)

LIC. ALEJANDRA JAZMIN MEZA VENTURA - RO= A
ESPECIALISTA — TUAF o EQUI\‘CLENTE
i

16/05/2022

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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