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A. DATOS GENERALES

€ODIGO DEL PUESTO 11-B00-1-M1C025P-0002122-E-X-A
°5”°”'NA°';5UNE;’TEO" SECRETARIO DE INNOVACION E INTEGRACION SOCIAL

CARACTERISTICA

OCUPACIONAL X Deslgnacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA P
INSTITUCION Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO| Normatividad y goblerno |
[¢] U [e]
A. NOMBRAMIENTO' CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR 4
JERARQUICO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

UNIDAD
ADMINISTRATIVA INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Rep la finalldad o razén del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuidl es el resultado o Impacto que aporta
1I. OBJETIVO GENERAL DEL|pPara la consecuclén de la mislén y objetivos Instituclonales. Debe ser especifico para el puesto, medible, al realistay gl
PUESTO: con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Regular, coordinar y evaluar el desarrollo de los programas de innovacién, vinculacién y desarrollo reglonal, serviclo soclal, el seguimiento de|
egresados, las relaclones Internaclonales, la incubaclén y el desarrollo empresarial conforme a las politicas y lineamientos establecidos en el]
Modelo de Integracién Soclal del Instituto Politécnico Naclonal.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

LQué hace? LPara qué lo hace?
I1l. FUNCIONES Gadaficlon Integra Ui conllinie deeetividac

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Proponer a la Direccién General del Instituto la planeacién de mediano plazo para la Integracién, gestién, operacién y evaluacién de
las acclones Institucionales sobre innovaclén e Integracién: serviclo social, seguimiento de egresad vinculaclién, f toy
desarrollo empresarial y extensién educativa; implantar y difundir lo aprobado y controlar su cumplimiento, conforme a los
modelos Educativo y de Integracién Soclal Institucionales.

Establ los lir lentos generales para conducir las politicas Institucionales en materia de serviclo soclal, seguimiento de|
2 egresados, vinculacién, fomento y desarrollo empresarial, internacionalizacién, movilidad de profesores y alumnos, conforme a los
modelos Educativo y de Integracién Soclal.

Definir y aprobar las lineas de acclén para los programas de trabajo de las direcciones de Vinculacién y Desarrollo Reglonal,

2 Egresados y Serviclo Soclal y Relaclones Internacl les adscrita a la Secretaria.

4 Evaluar el impacto soclal de los programas y proyectos de Innovaclén e Integracién soclal. @

5 Dirigir la formulacién del Programa Estratégico de Desarrollo de Medlano Plazo de la Secretaria, asi como el Programa Operativo
Anual y el anteproyecto de Presupuesto; presentarlos ante las Instanclas correspondientes, y evaluar su cumplimiento.

6 Impulsar la relacién con los sectores productivo, ptblico y privado, de acuerdo con las orientaciones del Modelo Educativo y el de
Integracién Social.

7 Implementar, coordinar y evaluar la operacién y gestién del modelo de integracién soclal del Instituto, acorde con las demandas
soclales del entorno y los fines de las funclones sustantivas.

8 Establecer e Impulsar la politica institucional de proteccién de la propledad Intelectual, en apego a la normatividad aplicable.

Planear y supervisar los programas de Innovaclén vinculacién, fomento y desarrollo de empresas e intercamblo académico y
9 clentifico del Instituto Politécnico Naclonal con instituciones afines nacionales y extranjeras, conforme a los modelos Educativo y|

de Integracién Soclal.
Deflnir estrateglas para la Identificacion y determinaclon de requerimientos, areas de oportunidad y campos de Interés dentro de la

10 estructura | 16mica lonal e internaclonal, a fin de posicionar los servicios institucionales, de manera articulada con las
unidades académicas y conforme con la normatividad aplicable.
Froponer y orlentar la concertaclén de convenlos con los distintos sectores, productivo, publico, soclal y educativo, en esquemas
n bidirecclonales de beneficlo mutuo que favorezcan la realizacién de practicas tecnolégi y profesi les, servicio soclal, trabajos

recepcionales, acceso al mercado tecnolégico y el intercambio académico, entre otros.

Concertar y evaluar, en coordinacién con las unidades académicas y administrativas competentes, los convenlos que firme el
Instituto con los diferentes sectores productivo, ptiblico, soclal y educativo.

Establecer lineamientos que orlenten la realizacién de proyectos y allanzas estratégicas para la Innovacién y la creacién de!
13 empresas de base tecnolégica, la transferencia de tecnologia, la Incorporacién de mejores précticas a los sectores productivos y el

mejoramlento de su competitividad.
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Definir las politicas de trabajo de los programas de formaclén de emprendedores y de empresarlos, de formaclén de agentes

e vinculadores, metrologia, normalizacién y calidad industrial.

15 Valldar los programas de formaclén de peritos y consultores que favorezcan el acercamiento con el sector productivo y generen
demanda de serviclos de consultoria especlalizada.

16 Definlr las politicas y normas para la realizacién del serviclo soclal continuo y terminal en las tres areas del conocimlento.

17 Evaluar que el programa Instituclonal de serviclo soclal cumpla con los propésitos, finalldades y fllosofia del Instituto.

18 Evaluar el desarrollo de los programas y acclones de serviclo soclal, con énfaslis en la conformacién de brigadas multidisciplinarias.

19 Evaluar el Impacto soclal del programa de serviclo soclai continuo y terminal.
Promover con las unidades académicas y administrativas competentes, el desarrollo de acclones que faclliten la Integracién de los

20 egresados del Instituto a la comunidad politécnica y su participacién en la retroalimentacién y mejora continua de los servicios
Instituclonaies.

21 Aprobar y evaluar la vinculacién y desarrollo reglonal, conforme al cumplimiento de los Indicadores que garanticen la calidad.

22 Evaluar las actividades de vinculacién y desarrollo reglonal, conforme con las necesidades de actualizaclén o complementacién de
cuadros técnicos y profesionales de los sectores pliblico, soclal y privado, naclonal e internaclonal.
Proponer, controlar y evaluar, con la participacién de las dreas competentes, la organizacién, funclonamlento y acclones de los

23 centros de vinculacién y desarrollo reglonal, los demds centros y unidades, asi como validar las actividades de extenslién educativa
y de fomento y desarrollo de empresas que reallicen.
Establecer ante los diferentes sectores, publico, social y privado, y ante organismos naclonales e Internacionales, la celebracién de

24 actos juridicos que busquen la formalizaclén y supervisién de convenlos de colaboracién, vinculacién y de lones especificas de:
cooperacién académica, movilidad estudlantil.

25 Evaluar las estrateglas y acclones de la unidad Instituclonal de integracién social y los consejos de Integracién soclal y de desarrollo
reglonal, para consolidar la participacién del Instituto en la soluclén de los problemas y necesidades del sector productivo.

26 Coordinar la administracién de los recursos humanos, materlales y financieros, asi como los servicios generales aslgnados para el
funcionamiento de la Secretaria.
Coordinar, en el &mbito de su competencla, la Informaclén de la Secretaria, para el Sistema Institucional de Informacién y la

27 estadistica que de ella se derive, asi como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el marco de la Ley Federal de
Transparencla y Acceso a la Informaclén Piiblica, supervisar su suficlencla, calidad y oportunidad.

28 Informar a la Direcclén General acerca del desarrollo y los resultados de sus funclones.

29 Atender las demas funciones que se le confleran conforme a su competencla.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

AMBAS

TIPO DE RELACION:

Explicar brevemente con que dreas o puestos tlene relaclén y ipara qué?.

]

INTERNAS: Con éreas del IPN para gestlonar, negoclar y regular los Programas de Innovacclén e Integracion Soclal.
EXTERNAS: Con Instituclones educativas federal y de los estados del pafs para Programas de Vinculaclén, e
Internaclonalizacién.

Ell/a en ddnde tlene /i

la e/ puesto

Caracterfstica de la

Informaclén:| 22 INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA |

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

[ Actos de autoridad especificos del puesto. | | Puestos subordinados. ]

I Presupuesto bajo su responsabllidad. ~|

| ]

L Retos y complejldad en el desempeiio del puesto. —I

L ]

Explicar b.

la elecclén de los aspect:

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO: El puesto esté facultado Internamente para reallzar actos de autoridad

constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas sectorlales dirigidas al logro de objetivos genéricos.

conforme a su Jerarquia y competencla. PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con puestos subordinados a su cargo. La
Secretaria cuenta con 6 puestos en su estructuray 4 directores de area y 1operativo. PRESUPUESTO BAJO SU
RESPONSABILIDAD: El puesto ejerce presupuesto bajo su responsabllidad. RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL
PUESTO: El puesto enfrenta situaciones nuevas que requleren de un pensamlento analitico, Interpretativo, evaluativo y/o

o4~
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Debe decl I 16n patrl

L= ]

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM|co|

LICENCIATURA O PROFESIONAL I

GRADO DE

AVANCE: TITULADO I

Capturar el drea general y carrera genérica requerldas para la ocupaclén del puesto.

Catélogos

I AREA GENERAL |

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Administracién

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Clenclas Politicas y Administracién Publica

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Computacién e Informatica

Educacién

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Humanidades

INGENIERIAY TECNOLOGIA

Ingenleria

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS |

Salud

Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catélogos

I —

AREA DE EXPERIENCIA

Capturar las dreas g y éreas de Idas parala paclé ,g'nl puesto.
| AREA GENERAL | |
| PEDAGOGIA | |

Organlizacién y Pianificacién de la Edu 16n '

| CIENCIA POLITICA ] |

Administracién Publica

Ill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

oivncin___No |
RESIDENCIA:

Encasodequeelp requlera dicl peclales de trabajo llene el sigulente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA | ] m
VIAJAR: Si FRECUENCIA:_
HORARIO DE TRABAJO xI HORARIO DIURNO J PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
6 ACCION, O EL DE LA TAREA, EQ
O AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA ON DE LOS QUE DE UN
ENLA IDAD DE LAR ALGUNA ENF O LESION,

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominlo COMPETENCIAS
1 Intermed/o Liderazgo
2 Intermedio Negoclacién
3
4
5
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habllidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecclona las capacidades que
corresponderén a:

AESAEROLL AN N STRATIV LY Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profeslonal

(=]
=N
=N
O]
=N

—— —
OBSERVACIONES: S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
pomasn,
o
MTRA. YESSICA GASCA CASTILLO
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMﬂlATO
(TOMA DE CONOCIMIENTP) - 0\ DIR
FECHA DE APROBACION 16/08/2025

dfa/mes/afio.
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