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A. DATOS GENERALES

cODIGO DEL PUESTO|

T1-B00-2-M1CO16P-0001515-E-X-D (N31)

DENOMINACION DEL]|
PUESTO

COORDINADOR DE ESTUDIOS PARA LA INCORPORACION DE LA TECNOLOGIA

CARACTERISTICA|
OCUPACIONAL|

X Designacién Directa

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

Instituto Politécnico Nacional

RAMA DE CARGol

Apoyo técnico

TIPO DE FUNCIONES

A. NOMBRAMIENTO

CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

SECRETARIO DE INNOVACION E INTEGRACION SOCIAL

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Instituto Politécnico Nacional

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resuitado o impacto que aporta
para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|

il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar los proyectos orientados a brindar la asesoria solicitada por el Secretario de Innovacién e Integracién Social que sustenten su toma de
decisiones , asi como fortalecer la planeacién estratégica, la reforma administrativa y la incorporacién de las tecnologias de informacién y
comunicacién, a través de estudios y proyectos de cambio con una visién integral y articuladora de los procesos de innovacién e integracién social.

111. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Planear y coordinar los trabajos de asesoria técnica que requiera el Secretario de Innovacién e Integracién Social y dar soporte con
calidad, oportunidad y pertinencia a la toma de decisiones dentro del modelo de integracién social.

Coordinar la conformacién de grupos de trabajo de caracter multidisciplinario para analizar, revisar y proponer instrumentos especificos
de desarrollo que permitan consolidar la integracién social del IPN.

Coordinar la participacién conjunta de las areas correspondientes, en la propuesta de estrategias de cambio estructural y funcional,
para lograr una administracién basada en los principios de la mejora continua, la extensién de una educacién de calidad y los criterios|
de integracion social.

Coordinar y apoyar el desarrollo de las funciones de la Secretaria de Innovacién e Integracién Social, proponiendo acciones para mejorar
el desempefio operativo, a través de la evaluacién de resultados y la medicién del impacto del modelo de integracion social en la
sociedad.

Establecer alternativas de cambio con una visién integral y articuladora de los diferentes programas y proyectos a fin de fortalecer la
planeacién estratégica, y la reforma administrativa que permitan el desarrollo sostenido de la Secretaria y su mejora continua.

Coordinar los estudios y propuestas de las metodologias de planeacién estratégica y prospectiva que permitan modernizar y consolidar
los procesos de las direcciones de coordinacién de la Secretaria.

Coordinar la participacién de las unidades que dependen de la Secretaria en la elaboracién de estudios y proyectos estratégicos de
incorporacién de las tecnologias de informacién y comunicacién, para lograr una administracion basada en los principios de la mejora
continua, innovacién tecnolégica, calidad y excelencia en el servicio .

Integrar las propuestas de la Secretaria de Innovacién e Integracion Social para participar en certdmenesy convocatorias relacionadas
con los procesos de su competencia que permitan dar a conocer los logros del Instituto en la generacién de conocimientos cientificos y
la innovacién tecnolégica.
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Proponer a las areas de la Secretaria, proyectos estratégicos que permitan asegurar la calidad de los procesos en cada servicio que

2 prestan.

Presentar al Secretario de Innovacion e Integracién Social, para su aprobacién, las propuestas de proyectos, objetivos y acciones de
b desarrollo que fortalezcan la estructura de la Secretaria. ’

Coordinar la elaboracion de las propuestas de criterios y lineamientos a los procesos de innovacién e integracion social, con el propésito
n de consolidar el Modelo de Integracién Social.

Coordinar y dar seguimiento a los estudios y analisis de las tendencias, problemas y retos que enfrenta el Modelo de Integracién Social,
2 para integrar alternativas de cambio. :

Analizar y evaluar de los principales logros de la Secretaria de Innovacién e Integraciéon Social para elaborar instrumentos que
13

promuevan la calidad de sus areas de coordinacion.

%

Coordinar la asesoria a las instancias reguladoras y normativas del quehacer institucional para instrumentar proyectos innovadores que
impacten en la calidad de los servicios que le competen a la Secretaria.

Coordinar la participacion de la Secretaria de Innovacién elintegracién Social en instancias nacionales e internacionales para proyectar
los resultados y programas bajo su responsabilidad.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Internas: con las areas del IPN para la incorporacién de las tecnologias aplicadas a la educacién.
Externas: con diferentes sectores para vincular e integrar al IPNa los requerimientos de la sociedad y extender los servicios
educativos del Instituto.

Caracteristicade lal;  |NFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

9

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

El puesto cuenta con 2 personas operativa de apoyo a su cargo.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto. Disefia y coordina la evaluacién permanente y constante a la gestién de los
directores de los Centro de Vinculacién y Desarrollo Regional de las diferentes entidades federativas del pais dentro del Sistema
de evaluacién de la gestién de los directores de las Unidades Académicas, con el objetivo de contar con un instrumento confiable )
sobre la pertinencia que tiene la oferta educativa que brinda el Instituto Politécnico Nacional a través de los CVDR y el impacto

que tienen a nivel regional; disefia y coordina la evaluacién permanente y constante a la gestién de los directores de las Unidades

de Incubacién de Base Tecnolégica (UIBT) de las diferentes entidades federativas del pais dentro del Sistema de evaluacién de la [
gestion de los directores de las Unidades Académicas, con el objetivo de contar con un instrumento confiable sobre la pertinencia

que tiene la oferta educativa que brinda el Instituto Politécnico Nacional a través de los UIBT y el impacto que tienen a nivel

regional.

Debe declarar situacién patrimonial. Si &v
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C. PERFIL DEL PUESTO

|1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIYELACADENICE. LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

. Catsloges ..

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Administracién

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Ciencias Politicas y Administracién Pablica

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Educacién

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Computacién e Informatica

INGENIERIA Y TECNOLOGIA Computacion e Informatica

INGENIERIA Y TECNOLOGIA Ingieneria

Sistemas y Calidad

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

1l. EXPERIENCIA LABORAL ' : g
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: E

Capturar las dreas generales y dreas de expenenma requerldas para Ia ocupacién del puesto. Catélogos

ﬁw“ [ AREA DE EXPERIENCIA |

|| ~ ‘ ﬁwAREA GENERAL

CIENCIAS ECONOMICAS Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos

PEDAGOGIA Organizacién y Planificaccién de la Educacion

Administracién Publica

CIENCIA POLITICA

M. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo liene el siguiente apartado
CAMBIO DE
| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: Q

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: [ |

HORARIO DE TRABAJO :r HORARIO DIURNO

CONDICIONES ESPECIFICAS DE

TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA,

RUIDO, ESPACIO
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ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPQ O
IAMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio  COMPETENCIAS
1 Bdsico Orientacién a Resultados
2 Bdsico Trabajo en equipo

4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
iona las pacidad quer S T -
corresponderan a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

O]

O

Ol

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN
|EL SIGUIENTE RECUADRO.

Conocimientos para determinar la viabilidad y factibilidad de proyectos, conocimientos en el area tecnolégica.

NOMBRE Y FIRMA

M. EN A. ARACELI VAZQUEZ CAMPOS
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ot

ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION 13/12/21
dia/mes/aiio.
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