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A DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 11-RO0-2-M1C023P-0002079-E-X-A  (M33)
DENOMINACION DEL) . Nt s S
PUESTON Director de V yD
CARACTERISTICA] a3
Py X- DESIGNACION DIRECTA
B. DESCRIPCION DEL BUBSTO
I DATOS DY IDENTIFICACION DEL PUBSTO
it Instituto Politécnico Nacional
INST!
RAMA DE CARGO)| Normatividad y gobicrno |
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMENTO| CONFIANZA B, FumamsL SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| P i0 de I o i6a Social
JERARQUICO)| © 4 ocl
UNIDAD ADMINISTRATIVA, Instituto Politécnico Nacional
Roprosonta la finalidad o razén sustartiva del puosto. Da cuonta del por qué aso p istoy cukl os of resultado o impacto quoaporta paral i6n do lamision y objets
ii. OBJETIVO GENERAL DEL PUEET(, Jinstitucionales. Debe ser sspesifico para ol pussto, medible, aloanzable, reslista y congruento con las funcionss y ol pocfil del pussto.
'VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJRTO DE ACCION U OBIETO DE CONTRIBUCIGN
P i6n a las d das de educacié yfacllmrla id deservmos éeni lacion y d 11 ional y logi nmvésdelaRedchmtwsdc
Vinculaciény D lio Regional, 1as Unidades Académicas y demis d dencias i 1 lucradas, para identificary satisfacerlas idades de los d sectores de la sociedad,
acordes con las capacidades educativas y logicas de la I ién, en i6n a los modelos Bducativo y de I ién Social y conft alos i que plantea el desarrollo
jnacional y regional.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
1Qué hace? ;Para qué o hace?
I FUNCIONES Cada funcién intogra un conjunto de sctividades.
'VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+HRESULTADO
. Dirigir la formulacién del Programa Estratégico de Desarralto de Mediano Plazo de la Direccién, asf como del Programa Operativo Anual y ef de Programa de
P los ante las i pondi y lar su d !
b Proponer a la S de I ién ¢ I ién Social las normas, politi bjetivos, metas e i para la operacid dinacién, d llo y
luacién de las actividades de viculacién y d Llo regional, acorde con los modelos Educativo y de I i6n Social; aplicar lo aprobado, y supervisar su cumplimiento.
3 Dirigir, con la p idn de las d d litécni en el disefio, lizacién, impl id fuacién y diversificacién de la oferta educativa de
inculacién y d 1L i 'mtodoslosmvelesymodahdades para la formacién de I yla lizacién de los profesionales del pafs.
" Planear y dirigir, en coordinacién con las éreas p 1a elaboracién de idos educativos y 1a aplicacién de l6gicos para la vinculacién y d 1l
L Coordinary dirigir, con las dreas comp ¢l uso y la modemizacién de la infr: necesaria para la ién de la vinculaciony d llo regional y lar o uso
de la red de video y teleconferencias.
s Coady con las diante los servicios de vinculacién y d llo regional, en las actividades de fc i lizacién y itacion del personal
del Instituto, omformealanormmwdadenablecudamlamnma.
ESTablecer 1 coniormacion de [os incamientos INSUTUCIONAIES Para ia Promocion y GiTUsiOn de 14 VINCUIAcion y GesarTollo Tegional, 8si COmo cStablecer bajo qUE NOTMAS Operaran
7 1as relaci dei io del Instituto con instituciones educativas, productivas y culturales, de los sectores péblico, social y privado, nacional y extranjero en el 4mbito de este
anahacor adiiaats:
. Coordi dios de d ién de idadesy d d pmmtcgrumofermdeservlcxosaoord.ealosreqummxmtoudaladosporloummproducuvos asf
comodabomelcaﬂlogo desemaosdevmculaubnydamolloregmnxlqueoﬁeeedlnmt\noydlﬁmduloamvéu de los dife canales de
s Coordmxrypmmovcrlosscrv:uosd.evmculmény desarrollo regional que ofrece el Instituto y emitir los i di as{ como pr ias y
para la aplicacién y aps 1 delos dos por éstos confi a las normatividad establecida.
10 Coordinar, controlar y evaluar los centros de vinculacién y d tlo regional y pi su modernizacién, as{ como supervisar la operacién de sus programas en sus diferentes
modalidades.
n P y dinar el blecimi de redes académicas inter ¢ intrainstitucionales, en los &mbitos nacionales e intemacionales, para apoyar la operacién y desarrollo dela
inculacién y e & . -
12 Coordinar las gestiones necesarias para la ditacién y certificacién de los p rriculos y actividades de académicas de vinculacién y d Llo regional.
5 A alos profi eil d que realicen la ién de los resultados de i igacié di el registro de propiedad industrial ( delos de utilidad,
marcas, etc.) y/o derecho de autor (obras, programas de cémputo, etc.)
14 Proponer el i alap i6n de servicios celebrados bajo io, para verificar el irni de los bles conforme a los requerimientos establocidos.
- Informar a la Secretarfa de Innovacién e Integracién Social acerca del d llo y los resultados de sus funci observando i de las politicas institucional
relacionadas con la cultura de 12 legalidad, del respeto a los derechos humanos y la equidad de género.
16 Admini el capital b los iales y fi i asf como los servicios i| ignados para el funci i de la Direccién.
- Coordinar, en el &mbito de su comp ia, la infc ién de la Direccitn para el Sistema [nstitucional de Infc idn y In estadistica que de ella se derive, asi como la solicitada
por 1a unidad de enlace del Instituto, a:elmnrcodclnLcch&nld:Tm?p-m;yAm-hhfwmdbuPﬁbuu,lwm ficiencia, calidad y op idad.
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18 Atender las demés finciones que se le confieran conforme a su competencia
IV, RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS,
TIPO DE RELACION: AMBAS |

[Explicar brevernents con que droas o pucstos tiene relacidn y ;pars qué?.

|intemas: Conla Red de Centros de Vinculacién'y Desarrollo Regional y las unidad démicas para icacion per pararealizar acciones de
inculacién y d llo regional. Cond dencias y izaci de los sectores educativo, social y productivo para interactuar en la materia.

Elijs en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica do 1a infnrmnibn:‘LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V, ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Actos de autoridad especificos del puesto. I ] Retos y complejidad en el desempefio del pussto.

| Puestos subordinados. | | |

| Presupuesto bajo su responsabilidad. I | |

Explicar brevemente Ia cleccidn de los aspoctos.

ylo ivo y también de i poyados en politicas y

Dobo doclarar situacién patrimonial. Si

i ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONGUIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

N“E“‘c‘m'“x’l LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
(Capturar of érea general y carrera gonérica roquotidas para Ia ocupscion del pussto. Catélogos

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H I Administracién |
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || I Educacién I
I INGENIERIA Y TECNOLOGIA | I Sistemas y Calidad I
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA || I Ingenicria ]
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " | Humsnidades |
I CIENCIAS DE LA SALUD H I Salud |
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " I Computacién ¢ Informatica I

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " | Ciencias Politicas y Administracién Piblica l

| AREA GENERAL | | ARBA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIA POLITICA ! l Administracién Piblica |
| SOCIOLOGIA | l Sociologfa General |
| MATEMATICAS I l Bstadistica |
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I ETICA | l fitica de Grupo 1
I SOCIOLOGIA " u Cambio y Desarrollo Social I
I PEDAGOGIA " I Organizacién y Planificacién de la Educacién 1

11! REQUERDMIENTOE O CONDICIONES BSPECIFICAS
" En caso de qus ¢l pucsto roquicrs condiciones oapecialos de trabajo llens el Kguients apartado,

h . [ = CAMBIO DB|
DISPONTAILIDAD PARA VIAIAR: | s FRCUENCIA oo tes | i [

HORARIO DE TRABATO :I HORARIO DIURNO { PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: l Si

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

ACKN, ATARRA 20100 TRr=.

AR ALRIA

1V. COMPETENCIAS O CAPACTDADES

Nivel-de dominio COMFETENCIAS
1 Intermedio Liderazgo
2 Intermedio Orientacién a resultados
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimi plitudes y/o At
Soloccions  las  capacidades  quo
cormesponderin a:
DESARROLLO ADMDNITTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de Is Capacidad Profesional
a
L]
@]
— e — — ——
Wm STEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE
| RECUADRO.
| — —_———————
NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO :
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
7 iy P

ESPECIALISTA

03/03/20
FECHA DE APROBACION|

dia/mes/afio.
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