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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO, 11-B00-2-M1C017P-0002093-E-X-J (N33)
DENOMINACION DEL

CA X- DESIGNACION DIRECTA

PUESTO Jefe de Divisién de Educacién Permanente

OCUPACIONAL

L. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTG

NOMBRE DE LA A N . .
INSTITUCION Instituto Politécnico Nacional I
RAMA DE CARGO| Desarrollo Institucional |
TIPQ DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| 3 . . .
JERARQUICO Director de Vinculacién y Desarrollo Regional
UNIDAD ADMINISTRATIVA Instituto Politécnico Nacional j

soe

tala finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existey cudl es el resultad

queap

oimp
tss. Debe ser especifico para el puesto, medible, al bie, realista y con las funci y el perfil del puesto.

ta parala iondel

yobjetivos

'VERBO DE ACCION +INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

“oordinar y promover la elaboracién de programas y proyectos de vinculacién ¥y desarrollo regional acordes con el Programa de Desarrollo Institucional y los modelos Educativo y de Integracién
locial, para mantener vigente la oferta de servicios y atender las necesidades del desarrollo personal, regional y nacional.

iIl. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢ Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Establecer los proyectos de normas, politicas, programas, lineamientos, estrategias, objetivos, metas e instrumentos para la operaci6n, desarrollo, seguimiento y evaluacién de la
vinculacién y desarrrollo regional, y presentarlos a la Direcci6n.

Integrar el programa institucional de vinculacién y desarrollo regional, garantizando su correspondencia con los modelos educativo y de integracién social.

Integrar y difundir el catélogo de servicios de vinculacién y desarrollo regional que ofrece el Instituto,

Formular y actualizar el modelo de operacién y evaluacion de los programas académicos que se operan a través de los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y supervisar
su aplicaci6én.

‘

Supervisar y evaluar los procedimientos de operacién de los programas académicos autorizados para impartirse a través de los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional.

Presentar la propuesta, al Direccién de Vinculacién y Desarrollo Regional, referente a la actualizacién, ampliacién y diversificacién de los programas académicos formales,
presentados por las unidades académicas, para operarse a través de los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional.

Promover el desarrollo de proyectos de cooperacion e intercambio con organismos nacionales e internacionales que operen programas de actualizacién y de formacién, para la
realizacién conjunta de las actividades de vinculaién y desarrollo regional.

Realizar estudios orientados a determinar las necesidades de actualizacién permanente de conocimientos y experiencias de los profesionistas egresados del Instituto y otras
instituciones educativas, que propicien su adecuado ejercicio y desarrollo profesional.

Sugerir programas de educacién permanete, con la infraestructura, las telecomunicaciones ¥ la tecnologfa educativa con que cuenta el Instituto.
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Participar en la planeacién y evaluacién del desarrollo de la infraestructura fisica y telemtica requerida para instrumentar procesos educativos presénciales, semipresenciales y a
distancia para los servicios de vinculacién y desarrollo regional.

U V OIICSponaienie, se

otorguen las facilidades informéticas y de telecomunicaciones a las escuelas, centros y unidades asf como a las instituciones con las que se tienen convenios de colaboracién y
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Coordinar el disefio y/o actualizacién de los sistemas de informacién para la calidad, que tengan como propésitos €l mejoramiento permanente de los programas, la

13
retroalimentacién de experiencias, el apoyo a la toma de decisiones y la gestién.

14 Realizar las gestiones necesarias para la acreditacién y certificacién de los programas, curriculos y actividades de académicas de vinculacién y desarrollo regional.

15 Promover la creacién de redes que apoyen las acciones de los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y dar seguimiento a sus actividades y propuestas.

Disefiar, promover un programa de formacién y capacitacién de personal especializado en la vinculacién y desarrollo regional para garantizar la calidad de los servicios y la

16
continuidad en la operacién.

Elaborar ¢ integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrolloy los resultados de las funciones y programas a su cargo, asf como proporcionar, en el &mbito de su competencia,
la informaci6n que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

18 Las demas funciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que le confieran las disposiciones aplicables y las instancias jerdrquicas superiores.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS,

TIPO DE RELACION:[ AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relscion y ;para qué?.
Internas: Con la Red de Centros de Vinculacién y Desarrolio Regional, las unidades académicas y centros de investigacion para el desarrollo de proyectos . Externas:
Con dependencias y organizaciones de los sectores educativo, social y productivo para asuntos en el &mbito de competencia.

_=——————————————__,_,—e,e,e,e—,————————_— —e— e — /", =,
Elija en dénde tiene impacto Ia informacién que mancja el puesto

Caracteristica de la informacién:[LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

xplicar br Ia eleccidn de los asp

El puesto cuenta con 2 jefaturas de Departamento y 7 personas operativas de apoyo a su cargo.
El puesto requiere de razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONCTIMIENTS

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

apturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Caté]ogos

ARRA GENERAL CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS \ Administracién
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Educacién
INGENIERIA Y TECNOLOGIA Sistemas y Calidad
INGENIERIA Y TECNOLOGIA Ingenierfa
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Humanidades
CIENCIAS DE LA SALUD Salud
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Computacién e Informética
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Ciencias Politicas y Administracién Pablica

1. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @

peptirs 1 dcees jpsersl ey froas 4 exgeriela roqucricdag pa a occpacit el pusel. T
| AREA GENERAL | | ARFA DE EXPERIENCIA |
|| CIENCIA POLITICA | H Administracién Plblica |
| MATEMATICAS I ! Estadistica |
H PSICOLOGIA | || Asesoramiento y Orientacién I
| PSICOLOGIA ! || Psicopedagogla !
” PEDAGOGIA " ﬂ Organizacién y Planificacién de la Educacién ||

1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo liene el siguiente apartado.

J E . EN CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si FRECUENCIA: RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO : PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: No
HORARIO DIURNO
JONDICIONES ESPECIFICAS DE
'RABAJO:
\MBIENTALES, TEMPERATURA,
tUIDO, ESPACIO
SPECIFICACIONHS EROONOMICAS: ACGION, ATRINUTO O FLEMENTO DE LA TAREA, FOUIFOO AMBENTE DB
RABAJD, © iTNASUMEEACION DELOS ANTERIORES, QUR DETERMINA UN AUMENTO FN LA FROBARILIDAD
€ DESARROLLAR ALGHTHA RNFERMEDAD O LESIGN,
V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nive! ds dominic COMPETENCIAS
1 Bdsico Trabajo en Equipo
2 Bdsico Orientacion a Resultados
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CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

las paci que
rresponderén a:
ESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

ST EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE
RECUADRO.

onocimientos sobre elaboracién de planes y programas
onocimientos sobre calidad en el servicio, conocimientos sobre procedimientos técnicos y administrativos
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OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
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CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN
ESPECIALISTA

03/03/20

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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