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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C017P-0002101-B-X-J (N33)
DENOMINACION DEL o q .
PUESTO)| Jefe de Divisién de Vinculacidén Regional
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL C - DE CARRERA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

|L DATOS DE IMENTIFICACION DEL F
NOMBRE DE LA

N 5 Instituto Politéenico Nacional
RAMA DE CARGO| Desarrollo Institucional |
TIPQ DEF! 1
A NOI\BRAMENTO‘ CONFIANZA B, FUNCIONES| SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR g o ——Y= Co——
JERARQUICO Director de V y D
UNIDAD ADMDIISTRATIVAl Insti Politécnico Nacional
{Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese pueito existey cudles oimpacto parala i6nde lamisién y objetivos
I CBIRTIVO GENERAL DEL PUESTO: insti les. Debe ser para ¢l puesto, medible, alcanzable, realista y congnuente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar y evaluar la operaci6n de la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional para que garanticen una oferta pertinente de servicios educativos y de extensi6n, eficientes, de calidad y

d dos para las idades y regi donde se ubican, a fin de que se conviertan en agentes y promotores del desarrolio local y regional.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
(Qué hace? | Para qué lo hace?
. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 Participar en la formulacién, ej i imi y evaluacion de los p de desarrollo de mediano plazo, operativo anual y presupuesto de la unidad.
B Proponer a la Direccién de Vinculacién y Desarrolio Regional los proy de normas, politicas, programas, lineamientos, objetivos y metas para el desarrollo de los serviciosy
programas de vinculacién y desarrollo regional que ofrezca el Instituto en el pais y en el extranjero.
3 Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la Red de Centros de Vinculaciény Desarrollo Regional y establ las disposici écnicasy ad ivas, para su mejor
izacién y fanci .
h Coordi tudios e i igaci parad idadesy ivas de vincul y desarrolloregional entrelos egresados del Instituto Politécnico Nacional y de otras
instituciones de educacién superior, asi como de los publi privados y sociales, que permitan la congruencia entre la oferta y la demanda educativa.
3 Coordinary dirigirlas actividadesy dei igacién, disefio, pl ibnei i6n de nuevas estrategias dolégicasy té que cond; alaper
mejore, innovacién, vinculacién y desarrollo regional.
s [Establ vinculos con otras instituci y i para la concertacién y realizacion de j yeld llo de redes internas y externas, nacionales e
internacionales, de movilidad de al bio d uso de infr: uso de inft i6n, de evaluacidn y certificacién.
a Supervisar la prestacién de atencién a los usuarios, servicios de ria, y a los dinad operativos de los programas académicos que se imparten a través de la Red de
Centros de Vinculaci6n y Desarrollo Regional.
s Establecer y ante la Direccién de Vinculacidény D llo Regional el de formacion, capacitaciény desarrollodel personal tanto de la Direccién como de los
Ceatros de Vinculacién y Desarrollo Regional.
9 Establecer relaciones de colaboracién con i iasy p del Insti asf como de otras instituci ionales e internacionales para apoyar [a operacién y desarrollo de la
Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional.
10 Planear conjuntamente con los Centros el disefio y desarrollo de diagnésticos de d i6n de idades y d das locales de formacién y servicios a los diferentes sectores.
P par en la conf 16n de los li i institucionales para la p i6n y difusién de Ia vinculacidn y desarrollo regional, asi como establecer bajo qué normas operarin
1 1as relaci dei bio del Insti con instituci educativas, productivas y culturales, de los publico, social y privado, nacional y extranjero en el mbito de este
(quehacer educativo.
3 Disefiar estrategias de vinculacién entre la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y los grupos multidisciplinarios de trabajo para la atenci6n de servicios de
inculacién y desarrollo 1.
i Diseflar instr de vinculacién y i de icacién para que la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional se relaci con los disti de sy
region a fin de ampliar la cobertura de particip en los difé tos ofertados.
n Pry , orientary difundir i igaci y diagnésticos de las d daslocalesy nacionales; de corto, mediano y largo plazo en cuanto a vinculacién empresanal, sacial y de
servicios de desarrollo regional.
15 Coordinar las evaluaci para eli social que tengan los servicios que ofrecen la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional.
16 (Coordinary t j con las dependenci p la itacién del personal de Ia Red de Centros de Vinculacién y D llo R |
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Coordinar la elaboracién de dios y realizacién de acci con egresados y el sector productivo de bienes y servicios, para detectar los requerimientos de Vinculscién y
17 Desarrollo Regional en las regiones estratégicas y prioritarias para el desarrollo del pais, mediante el uso de los medios electrénicos de comunicacidny de las nuevas tecnologias
educativas.
18 Coordinar la evaluacion de los p servicios y tos de de Vinculaciény D lio Regional que se lleven a cabo en la Direccién Vinculacién y Desarrollo Regional.
19 Participar en la pl i6n y progr i6n de los servicios de Vinculacién y Desarrollo Regional y demas eventos a llevarse a cabo por la Direccibn.
= Coordinar la elaboracién de reportes e informes de los p y proy de Vinculacién y Desarrollo Regional a partir de indicadores de gestién y calidad; para apoyar la
toma de decisi ylagj i6n de acci correctivas y de reforzamiento para la mejora continua,
21 Coordinar con el desarrolio de i de ibilidad y i6n de ingr propios para la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional.
» Coordinar el establecimi de condici fisicasy técnicas para la pr i6n de los servicios que ofertala Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional en los 4mbitos
local, estatal y nacional.
2 Asesorar a los profi ei igadores el Area especializada, para que realicen la p i6n de los ltados de i igacid diante el registro de propiedad industrial
(patentes, modelos de utilidad, marcas, etc.) y/o derecho de autor (obras, programas de cémputo, etc.)
24 Supervisar el to a lap i6n de servicios celebrados bajo convenio, para verificar el limi de los gables conforme a los requerimientos establecidos.
2 Consolidar la informacién de la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional para operar el Sistema Institucional de Informacién, supervisar su suficiencia, calidad y
oportunidad.
2%
27 Las demés funciones que sean necesarias para cumplir con les anteriores y las que le confieran las disposici plicables y las i ias jerhrquicas superiores.
TIPO DE RELACION: AMBAS
Explicar brovemeats con que dreas o puestos tiane relacién y ;para qué?,
Internas: Con Ia Red de Centros de Vinculacién y D llo Regional y las unidad démicas, para el desarrollo de proyectos de Vinculacién y Desarrollo
Regional,
[Externas: Con dependencias y jzac do los ducativo, social y productivo para tratar asuntos en el 4mbito de competencia.
Elija en déade tiene impacto Is informacién que mancje ef puesto
c ica de la i i6 {l A INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA }
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO
I Puestos subordinados. | : | l
Retosy plejidad en el d pefio del puesto.
Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.
ivo y/o ivo y también de r i apoyados en
Debe dcla i pﬂmﬂ‘g
€. PERFIL DEL PUESTO
I ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADMC"I LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
[Capturar el &rea general y carrera genérica requeridas par la ocupacitn del pucsto. Catﬂogos
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| ARBA GENERAL

CARRERA GENERICA

I’ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Administracién

.

‘I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Educacién

‘I INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Sistemas y Calidad

H INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Ingenieria

|’ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Humanidades

|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Computacién e Informética

“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Ciencias Politicas y Administracién Piblica

1. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas generales y dreas de iench idas para la. i6n del puesto.

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Catélogos

r AREA GENERAL

AREA GE EXPERIENCIA

I CIENCIA POLITICA

Administracién Pablica

" SOCIOLOGIA

Soci

ologia General

|| MATEMATICAS

Estadistica

|[ PSICOLOGIA

Asesoramiento y Orientacién

|| SOCIOLOGIA

Cambio y Desarrollo Social

" PSICOLOGIA

Psicopedagogia

“ CIENCIAS ECONOMICAS

Organizacién Industrial y Politicas Gubernamentales

" PEDAGOGIA

Riminisininininls

ol ] et fowcsmad bt ol S

Organizacién y Planificacion de la Educacién

REQUERIMIENTCS © CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo liens el siguiente apartado.

. EN
FRECUENCIA:

CAMBIO DE|
RESIDENCIA:

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
JRUIDO, ESPACIO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: [ Si j
HORARIO DE TRABAJO :[ HORARIO DIURNO
CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

Ak ALIGRTNA

JEFE DE VINCULACION REGIONAL

HNivei de dominio COMPETENCIAS
1 Bésico Trabajo en Equipo
2 Bdsico Orientacién a Resultados
3
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CAPACIDADES PRUFESIUNALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que
corresponderén a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

Nivel de dominio bre de Ia Capacidad F fonal

[l

o

@]

@]

—_— — -
SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTC QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE

RECUADRO.

Conocimientos sobre Gestién de la informacién, conocimientos de Supervision operativa del servicio educativo

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUE
(TOMA DE Conocmm)

i
‘ CARLOS IVAN M MAGALLAN

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

7 -

03/03/20

dia/mes/afio.
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