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A DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C015P-0002113-E-X-J (033)
DENOI DEL ) . .

Mm.«ugmo Jefe de Depar to de Vinculacion a P Productivos

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
| DATCS DE ENTIF ICACION DL FUBSTO
NOMBRE DE LA . B ] .
INSTITUCION. Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGOI Desarrollo Institucional |
TIPO DE
A, NOMBRAMIETTOI CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| R— . . .
JERARQUI(?O Jefe de Divisién de Vinculacién Regional
UNIDAD ADMMSTRAT!VA' Instituto Politécnico Nacional
lmhwommuvlddpuﬂm Dnmudclporquéeuepumc:umymmlel resultado o imp: queaporta parala iénde lamision y objeti
1L OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: {institssionsles. Debe er BESI PR, maribie el el 23 5 1ee Bcionen,cl el de it
VERBO DE ACCION +INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Disefiar, instrumentar, operar y difundir en conjunto con la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional, el modelo para la vinculacién con p ivas de los sectores privado,

publico y social, mediante el mapeo de procesos productivos, para identificar las necesidades y proyectos de tecnologias disruptivas con los que el [PN puede apoyar el desarrollo regional, a fin de
atender con oportunidad y calidad las demandas del entomo.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
4 Qué hace? ; Para qué lo hace?
Il FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
Participar en la formulacion, ej i6 imi y evaluacién de los programas de mediano y corto plazo de los proyectos y programas de vinculacién y desarrollo regional que

se establezcan, para contar con la.s normas, politicas, objetivos, lineamientos y mecanismos para su correcta operacion.

Proponer politicas, lineamientos y estrategias para la promociény difusién de los servicios de vinculacién y desarrollo regional, participando en la integraci6n de las UPIS en una

2 RED de apoyo al sector productivo, tanto para el desarrollo de proyectos multidisciplinarios nacientes de solicitudes de servicios identificados a través del mapeo de procesos
industriales y productivos,

5 Organizar y supervisar el mapeo de procesos productivos de los sectores privado, ptblicoy social para d dades y exp ivas de las logias disruptivas o de

ipacitacidn y certificacién a nivel regional y nacional, con el propésito de vincular al [PN.

4 Realizar en conjunto con la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional i inadas a vincular al Instituto con universidades, organizaci de capacitaci6
organismos e instituciones del sector piiblico, privado y social, tanto nacional como internacional, a través de proyectos para el desarrollo regwna.l

5 Coordinar las acciones de enlace de la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional, con los diferentes sectores de la sociedad, para d sus dades y dar

D oportuna en ¢l 4mbito de su competencia o con el apoyo de las Dependencias Politécnicas.

6 Promover el desarrollo de proyectos de cooperacién ¢ intercambio, con org les e internacionales, para la realizacién conjunta de las actividades de vinculacién y
desarrollo regional.

7 Establecer criterioy para incorporar nuevas sedes asociadas a la vinculacién y desarrollo regional.

8 Instr en dinaci6n con la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional i d para su vi i6n con las Dependencias Polité

9 Coordinar equipos de trabajo con la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional, las diversas academias de las escuelas, centros y unidades del IPN, particip en
programas de vinculacién y desarrollo regional, asi como el apoyo de especialistas téonicos, para integracién de expertos en mapeo de procesos productivos.

10 Asesorar a la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional, en la aplicacién de estrategias que oferten en las entidades para la vinculacién y desarrollo regional.

11 Difundir los logros en materia de vinculacién y desarrollo regional, en las éreas del Instituto Politécnico Nacional, asf como en los disti de la sociedad

12 Elaborar ¢ instrumentar un programa de comunicacién y colaboracién con la Red de Centros de Vmculaclén y Desarrollo Regional, con el propésito de sus dad

l6gi asi como p alaDi ién de Vinculacién y Desarrollo Regional, la prop de i y de atenci6n de d d

13 Coordinar y controlar el desarrollo de estudios de viabilidad, compatibilidady rentabilidad en la adquisicién de instalaciones y equipo para ampliaciones y mejoras que requieren
los servicios de la Red de Vinculacién y Desarrollo Regional.

14 Apoyar en la gestion para el desarrollo de programas de infraestructura fisica y tecnolégica con que cuenta ef Instituto, para la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo
Regional.

1s Identificar las idades t l6gicas de los de la produccién, de bienes y servicios, en el &mbito regional y nacional y proponer alternativas de solucién a través del

mapeo de procesos industriales.
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16 Difundir los programas y proyectos del IPN, asi como dar a conocer los servicios y desarrollos tecnolégicos con que se cuentay los programas en que se puede participar,

17 Elaborar el diagnéstico de la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional, a fin de conocer Ia situacién en el que se encuentran los recursos humanos, materiales’y
financieros, asf como la cantidad y estado del equipamiento disponible.

18 Atender la actualizacién del catélogo de los servicios de vinculaciény desarrolloregional, y otros incluidos en la oferta institucional, utilizando la capacidad disponible en la Red
de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional, 1as unidades académicas y les unidades politécnicas de integracion social.

19 Proporcionar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de su competencia, la
informaci6n que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

20 Las demés funciones que sean necesarias para cumplir con las anteriores y las que le confieran las disposici plicables y las i ias jerdrquicas superiores.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o pucstos tienc relacién y /para qué?.
Internas: Con la Red de Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional, las unidades académicas, para realizar acciones de vinculacién y desarrolio regional. Externas:
Con dependencias y organizaci delos educativo, social y productivo para interactuar en el ambito de competencia.

Elija en dénde tiene impscto Is infonmacién que mancja ol puesto

Caracteristica do I informacién:| LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA l

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

[ Puestos subordinados. | | I

Retos y ,; jidad en el d del puesto.

| Explicar brevemente Ia eleccién de los aspectos.

El puesto cuenta con 10 personas operativa de apoyo a su cargo.
El puesto requiere 1 i apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO
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AVANCE: I TITULADO J
(Capturar el dres general y carrern genésica requeridas para la ocupacién del puesto. o Gattlogos
| ARBA GENERAL | | CARRERA GENERICA ]
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “ “ Administracién u
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || ll Educacién I
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA II ‘I Sistemas y Calidad ”
I INGENIERIA Y TECNOLOGIA u H Ingenieria Jl
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| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS |[ I Humanidades ||
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “ || Computacién ¢ Informética ||
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ﬂ || Ciencias Politicas y Administracién Publica ||
!;EGERIENCIA LABORAL MINIMO DE ATIOS DE ERRRRAS {—‘;I
Capturar las éreas ¥ drcan de ienci idas para la i6n del puesto. WmCatélosgi"M
I | I AREA DE EXPERIENCIA “
| CIENCIA POLITICA | [ Administracién Pblica H
| SOCIOLOGIA | || Sociologla General I
I MATEMATICAS | | Estadistica n
I PSICOLOGIA | | A iento y Orientacié H
SOCIOLOGIA Cambio y Desarrollo Social
PSICOLOGIA Psicopedagogia
I PEDAGOGIA | I Preparacién y Empleo de Profesores ﬂ
l PEDAGOGIA ] I Organizacién y Planificacién de la Educacién |

. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requicra condiciones especiales de trabajo Llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | si | FRECURNCIA pop oy | ool

HORARIO DE TRABAIO :| HORARIO DIURNO

| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

[ESPECIMCACIONRS ERGTtase s AGCHON, ATIIFUTO O ELFMENTO DS LA TAREA, BQUIFOO AMHIENTY DE
RAJQ, O DiLOS G STHA U AURIERTIEN LAPROBARILIDAD

|DE DESARROLLAR ALOUNA ENFERMEDAD O LESION

{IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio

LY ANTITTAIN A Q
COMPETENCIAS

1 Bisico

Trabajo en Equipo

2 Bidsico

Orientaci6n a Resultados

CAPACIDADES PROFESIONALES

{Habilidades, C:

Aptitudes y/o Actitudes)
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las i que
corresponderén a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profe I
@]
_ — —_—
COSERVALIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE
RECUADRO.

Conocimientos sobre Gestién de la informecién, conocimientos de Supervision operativa del servicio educativo

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
v T D

v S
)&.a‘r«/
| CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN
ESPECIALISTA

03/03/20

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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