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A DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO) 11-B00-2-M1C015P-0002108-E-C-] (033)
DEN"MmACIS[}g% Jefe de Departamento de Proyectos Regionales
A ] C-DE CARRERA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

i. DATOS DR IENG FICACION DEL PUESTO

my@'ga";{ Instituto Politécaico Nacional

RAMA DE CARGO] Desarrollo Institucional |
TIPO DE FUNCIONES
A Nwml CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
T Qmmgg Jefe de Divisién de Vinculacion Regional
UNIDAD ADMINTSTRAT[VA[ Instituto Politécnico Nacional

{itsqrmssnts 1a finafitiad o razén sustantiva dol pussto, Da cucnta dol por qué 6se p i ultados o i lamisiény objotivos

y .
£ OBIETIVO GENERAL DEL FUBSTO: jiamtecionles, Debo sor apooifico paraof puast, mediie, lcarzati, rolista y congrucnto ean fas finctones y sl pertil del pumsto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DR ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

[dentificar, disefiar y lar la operacién de proy que atiendan las idades o arcas de idad en materia de tecnologias disruptivas con el apoyo de la Red de
ly Desarrollo Regional, las Unidades Académicas y Centros de igacién del IPN que detonen ¢l desarrollo regional y asf ibui 3 en el mej i social,

Centros de Vinculacién

1. FUNCIONES

DESCRIPCION D LA FUNCIOH
1Qué haso? ;Para qué fo hace?
i i

VERBO DE ACCION/COMPLENENTO RESULTADO

|Participar en los proyectos de normas, politicas, p 1i i ias, objeti metas ¢ parala i6 1k imi y ién del
llo regional, y p los & la Direcci6

Participar en la i6n, cj i6 imi y ién de los de mediano y corto plazo de los p ,' ¥ progr de vi ién y Lo regional que

s establezcan, para contar con las normas, politi jetivos, y i Ppara su correcta operacion.

Disciiar y operar una base do datos de los grupos de trabajo para la vi lacion y llo regional con el Ssito d tar con i ién dels ién de los pr
proyectos y servicios que permita alimentar el modelo de atencién de necesidades de los sectores privado, piablico y social.

Vincular con las D« dencias Politécnicas la stencién de proy de logias disruptivas o especificos dstectados 2 fravés de la Direccid ylaRed de Centros de Vinculacién
y Desarrollo Regional,

Participar en la jntegracién en ef plan de do, para que medi el imil delad da de servicios de desarrollo regional s genere 1a agenda de vinculacién
institucional.

Discfiar proyectos para la atencién de idad: 16gicas de los di sectores de la produccién, de bienes y servicios, tanto en el &mbito regional que le corresponday
proponer alternativas de solucién & través de la red de UPIS.

Difundir las idad l6gicas institacionales, con cl fin de enlazar éstas con los imi d | IBgicos que d dem los diversos sectores de laregién
de influencia de la Red de Centros de Vinculacién y D llo Regional

azf como proy con otras

)

Promover las sctividades inh a las i de vinculacién, i ionalizacién y
itéeni diante 1a i6n de actividades en la red de UPIS.

Ias idad 1dgicas y de servicio de las Dependencias Politécnicas que pueden ser ofertadas a los distintos sectores de 1a sociedad.

idad ibles de ser cubi por servicios it

Participar en negociaciones con clientes potenciales, a fin de identificar

1 ional

Colab con el llo de i de ibilidad y ién de ingresoa propios para la Red de Centros de Vinculacién y D

1 : 1 Yo d s onad

Gesti 1a ién de i ¢l sector productivo, asi como, con instituci y i e i paracel d proy
a Ia prestacién de servicios.

Participar en Ia integracién de 1as UPIS en una RED do apoyo al sector productivo, tanto para el llo de proy
institucionales,

alos ei i ¢l drea especializada, pars que realicen Ia p idn de los Itados de i igacid di el registro de propiedad industrial
(patentes, modelos de utilidad, marcas, etc.) y/o derecho de autor (obras, programas de cémputo, etc.)

lsary gestionar las ionesy 11, 1Aai edndon igacion splicedny d 4! di i para su ia alos sectores dénde
3¢ ubiquen las idad forme a la ividad juridica aplicabl

Realizar seguitniento a la prestacién de servicioa cclebrados bajo convenio, para verificar el Limi delos bl alos imi blecid

Integrar la informacién de la Red de Centros de Vincul ién y D llo Regi ‘pmqpenrelSim:nlInsﬁmcionaldchfomlcibn,mpervilnmmﬁcimch,cllidndy

Proporcionar los reportes y disticas acerca del llo y los itados de las i y lmcargo,uiwmnpmporcionn,enellmbitodemcompmcin,h
infc i6n que le sea solicitad. enelmnroadehl:yFedcrlldeTrmpmninyAmmalnInfarmnciénP:’nbliu.

Las demés funciones quc scan necesarias para cumplir con las anteriores y las que le 1as disposi licables y las i

IV, RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO D RELACIIN:| AMBAS | ]
Bnplicar brevements con quo reas o pucatos ticne relacida y ;pers qué?.
9// =%
- : >
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Intecnas: Con In Red de Centros do Vinculacibn y Dessrrollo Regional y 1as Dependencias Politicnioas para realizar proyectos de desarrollo regional, B =
dependencing y de los sectares privado, piblico y social
— —— —
Blija en ddndo tieae impacto I: o= iz of sty

Camterintion de la hfozmmibmlalNFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PURSTC

L _ Puestos subordinados. ]

| Retos y complejidad en el desempefio del puesto. ' |

| |

Explicar bravemanto Is elecoidn do fos aspoctos,

El puesto cuenta con 6 personas operativas de apoyo a su cargo.
El puesto requiere i apoy en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe doclanar situacién patrimonial, Si ’

C. PERFIL DEL PUESTO

[I. ESCOLARIDAD Y AREAS 3% CONGCDENTO

NIVEE ACADMCOI LICENCIATURA O PROFESICNAL
GRADODE |
AVANCE: TITULADO
{Capturar el kros goneral y carrore genérica roquoridas pars la ooupsoit del puori, . Catlogos
I AREA GENERAL _I ﬂ CARRERA GENERICA I
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I ,| Administracién |
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l | Comunicacién |
I EDUCACION Y HUMANIDADES I | Matemfiticas I
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I || Contaduria I
l CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I | Economia |
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I ll Finanzas I
EXPERIENCIA LABORAL
LL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: E
JCaptarar lns irues gomsraies y droas do experiencia roqueridas para Ia ooupaciéa dol puosto. Catélogos _
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIA POLITICA | Administracién Piblica
MATEMATICAS Estadistica

SOCIOLOGIA Sociologia General

PSICOLOGIA Asesoramicnto y Orientacién

PEDAGOGIA Organizacién y Planificacién de la Educacién

| REQUERBIRTOS G CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que i pucsto requicrs condiciones capecialos do trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: l Si ] FRECUENCIA: " No

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:




FUNCION
PUBLICA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACGION PUBLICA FEDERAL

|CONDICIONES ESPECIFICAS DE
[TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

———————— —_— .ﬂ_.—-_ =
e ppa R, SatIPon

TR ABAD, O U0 I

ALGIMA y O,

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1
2
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
- ; A
[Seloccions  1as  capacidador  quo
sormspondorin &:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥ CALIDAD Nivel de dominio Nombre de Is Capacidsd Profesional
= Bisico Orientacién a resultados cn ¢l Instituto Politécai ional
m Bisico Marco Juridico y Nommativo Aplicable al IPN
e—
|l
‘al
e
OBSERVACIONES: ST BXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE. NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTB
RECUADRO.
Se i imi sobre imi y control de actividades ed
NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO

(TOMA DE DONOCJMJENJ'U]
—

=

ESPECIALISTA
03/0320
FECHA DE APROBACION]|
dis/mea/afio.
APROBACION DEL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DEL INSTITUTO FOLITECNICG NACIONAL |
MBA. ‘A OLIVIA MUROZ
| OLMOS
SECRETARIO TECNICO "ANTE DE LA SECRETARIA
LA FUNCION PUBLICA
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