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B, DESCRIPCION DEL PUESTO

lf. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA| Polité N; 1
INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Normatividad y gobierno |
TIPO DE i
A NOMBRAMIENTO| CONFIANZA B. FUNCIONES| SUSTANTIVAS
- gﬁgg Secretario de Innovacién e Integracién Social
UNIDAD ADMINISI'RATKVA[ Instituto Politécnico Nacional
\Rmhmudcnmmdelpuem Da cuenta del por qué ese puesto existey cudles el impy perals i6n de lamision y objetivos
I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: Debe ser para el puesto, medible, al realista y con las i y el perfil del puesto,
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJRTO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Promover los p de inter lizacién del Insti de manera gica y prospectiva y propiciar la formalizacién y gestién de alianzas con instituciones tanto del pais como del
extranjero, a efecto de multiplicar las p ialidades del Insti p la oferta pertinente educativa y de investigacién y la formacién integral de lideres en escenarios relevantes, buscando
con ello adecuar el perfil competitivo del egresado a través de la formalizacién y supervision de convenios de colaboracién, vinculacién y de acciones especificas de: cooperacién académica,
movilidad estudiantil, desarrollo d igacién cientifica y l6gica, asi como de apoyo a la innovacién y al desarrollo tecnolégico en las éreas de competencia del Instituto.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
1Qué hace? (Pare qué lo hace?
1. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
' Coordinar la formulacién del Progr E égico de Desarrollo de Mediano Plazo de la Direccién, asf como del Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Programa
P P {os ante las i ias correspondi y supervisar su desarrollo.
Proponer a la Secretaria de Innovacién e Integracién Social las normas, politicas, programas, objetivos y metas pars la admini i6n y evaluacion de las acci del p: de
2 internacionalizacién de acuerdo con los modelos Educativo, y de I i6n e Integracién Social; aplicar lo aprobado, y supervisar su cumplimiento acerca del desarrollo y los

resultados de sus funciones, observando el cumplimiento de las politicas institucionales.

5 Coordinar las actividades de d i6én y acopio de inft i6n relativa al proceso de inter lizacién que retroali alai igacién educativa, la innovacién, al
desarrollo tecnolégico y a Is formacién de lideres y itacién de profe e investigadores de las unidad démicas del Insti
4 Coordinar el Programa de Movilidad Académica Institucional dirigido ala C idad Politécnica, para en el marco de la ia de la I lizacid
Coordinarla realizacién de estudios de identificaciény determinacion de éreas de oportunidad y campos de interés para el p de internacionalizacion del Insti de manera
5 articulada con las unidad démicasy conforme a la ividad aplicable, asi como, impulsar la inclusién, 1a Formacion de lideres y el fortalecimi de la p iva
intemnacional en los procesos educativo, de investigacién, innovacién, i6n y gestién i 1
Autorizar la concertacién de convenios de cooperacién con i les e internacionales, para que los al licen, movilidad académi (1 logicasy
6 profesionales, servicio social, trabajos recepcionales proyectos de investigacién e innovacién que amplien sus posibilidades de accesoy contribucién a.l mercado tecnoldgico;
apoyar su validacién y verificar los aspectos técnicos, operativos y presupuestales conforme a la normatividad aplicable.
7 Promaver y dinar la p i l en eventos y foros les o i les, con el propésito de darle di ién internacional a las actividades de
Formacién de Lideres de alumnos y docentes en las redes académicas, internas y externas del imi cientifico y 16gi
[Fomentar el desarrollo de redes de cooperacién académica y l6gica, y la participacion en iosi ionales, as{ como la Formacidn de Alianzas de con los sectores
8 socioecondmicos, para induciry facilitar el intercambio, y la realizacién de proyectos interdisciplinarios y multidisciplinarios de i igaciény di il l6gico dei
social.
9 Autorizar la instalacién y las ias al Comité Técnico de Movilidad Académica (CTMA).
10 Impulsar Ia aplicacién el marco juridico institucional en la pl i6n, ej i6n y evaluacién de los proyectos de cooperaci6 démi ional e inter l
11 Admini el capital b los recursos materiales y financieros, asf como los servicios generales dos para el funci iento de la Direcci6
13 Brindarinformacién de la Direcci6n al Sistema Institucional de Informacién y la estadistica que de ella se derive, asf como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el
marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, supervisar su suficiencia, calidad y oportunidad.
13 Atender las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.
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AMBAS

Explicar brevemente con que dreas 0 puestos tiene reiacin y /para qué?.
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Externas: Con instituciones educativas y
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Elija en dénde tiene impacto Ia informacién que maneja of pucsto
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LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES

[ Actos

de autoridad especificos del puesto.

]

Puestos subordinados.

|

-

p bajo su resp bilidad.

| Explicar brevemente Ia eleccién de los aspectos.

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

ivo y también de 1 ientos apoyados en politicas y

e @

C. PERFIL DEL PUESTO

1 ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONCOIAENTG

" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

U CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA

" CIENCIAS DE LA SALUD

’I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

NIVEL ACADMCO’ LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DEI J
AVANCE: TITULADO
Capturar ¢] frea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. . “\qgmwgiw
H AREA GENERAL H CARRERA, CENERICA
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " Administracién

|| Computacién e Informética

H Educacién

I Ingenieria

ﬂ Salud

“ Relaciones Internacionales

DIRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES

En caso de que ¢l puesto

EXPERIENCIA LABCEAY
- P A MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: E
[Capturar las dreas generales y dreas de para Ia ocupacitn del puesto. Catalogos
H AREA GENERAL I I AREA DE EXPERIENCIA l
I CIENCIA POLITICA ] l Administracién Piblica I
l PEDAGOGIA l I Organizacién y Planificacién de 1a Educacion I
| CIENCIA POLITICA | | Relaciones Internacionales |
li. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.
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CAMBIO DE N
usmMA:______I"l

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si l
HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABATO:
CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
FRUIDO, ESPACIO

AR TAREA, BXIPOC
o o N AR FRORARTLRIAG

[IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Liderazgo
2 Intermedio Orientaci6n a resultados
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Apttudes y/o Actitudesy

Selecciona las capacidades que
|corresponderén a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥ CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

[l ] ]

OBSERVACIONES. ST EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE |
RECUADRO.

Conocimiento del Modelo de Integracién Social del IPN, conocimiento del Modelo Educativo del IPN, conocimiento de Normas y modelos de
operacidn para el desarrollo de las funci del 4rea, imientos en las Areas administrativa, educativa y tecnolégica.

Dominio del idioma inglés, Docente, conocimiento en Redes y TIC'S.

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

7 . .
‘ CARLOS [VAN B EZ MAGALLAN

ESPECIALISTA

03/03/20

FECHA DE APROBACION

dfa/mes/afio.
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