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A DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C017P-0002107-E-X-J (N33)
DENCMINACION DL Jefe de Divisién de Concertacién y Formalizacién de Alianzas
FUESTO
CARACTERISTICA
R X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

L DATOS BE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA|

INSTITUCION Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO| Desarrollo Institucional |
TIPO DE 1
A. NOMBRAMENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| . " . .
Rel . .
JERARQUICO| 2 de L
UNIDAD ADM]NISTRATIVAI Instituto Politéenico Nacional
Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existey cudl es elresultado oi parsla ién de lamisién y objeti
1L OBJETIVO GENERAL DEL PUESTQ tinsttucionalea. Debe ocr D e iy S D
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Concertar y supervisar acciones con el fin de formalizar ali institucionales, estratégicas y de innovacién para multiplicar las potencialidades del Instituto en los programas de integracién social
y en la for i6n de lideres politécnicos en i0s rel , asf como en el marco de p de intemnacionalizacién que permitan consolidadr la cooperacién entrel el IPN y las dependencias,

organismos e instituciones en el ambito nacional e internacional.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
1 Qué hace? ;Para qué lo hace?
1. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 ISupervisar la aplicacién el marco juridico insti l en la pl i6n, ej i6n y evaluacién de los proyectos de cooperacién acadé I e inter 1

2 Proponer al superior jerfrquico las normas, politicas, objetivos, lineamientos y mecanismos para la gestién y operacién de acciones de cooperacién del Instituto,

3 Supervisar {a participacién y presencia del Instituto ante organismos piblicos y privados, ya sean les o internacional

4 Supervisar la presencia del Instituto ante consorcios, ali y redes de rep les e inter 1

5 Supervisar la organizacién de eventos nacionales e internacionales de cooperacién académica.

6 Proponer la concertacién de instrumentos juridicos en materia de coop i6n institucional en instituci y organi nacionales e internacionales.

7 Supervisar la remision a la Oficina del Abogado General de los instrumentos juridicos, una vez que éstos hayan sido suscritos por las partes.

8 Implementar estrategias de coop i6 I e internacional para la participacion efectiva de las dependencias politécnicas.

9 Proponer la implementacién y supervisién de proyectos que impulsen el desarrollo de actividades acadé; y de colab ion a nivel nacional e inter 1
10 Supervisar las solicitudes, tanto de las dependencias politécnicas, como de instituci organi y emp , para la concertacién de acci de coop id dé
1 Participar en la elaboraci6n de los programas de Presupuesto Anual, Operativo Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema Institucional de

Informacién, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito de su competencia.
12 Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y programas a su cargo, asf como proporcionar, en el 4mbito de su competencia,
1a infor ién que le sea solicitada en el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6én Pablica.
13 Las deméas funciones que se le confieran conforme a su competencia.
TV RELACIGNESR INTHRNAS Y/O EXTERNAS
TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacién y pare qué?.

Internas: Con las unidades académicas para el desarroilo de actividades de cooperacién académica.
Externas: Con instituci ionales e internacionales para la i i6n en la concertacion de
convenios de cooperacién académica.
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Eljja en dénde tiene impscto Ia informacién que mancja el puesto

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

Caracteristica do 1a informacién:| LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PURSTO
i Puestos subordinados. I ‘ I
| Retos y plejidad en el d del puesto. | | |

El puesto cuenta con 2 jefaturas de Departamento y 2 personal opeativo.

El puesto enfrenta situaciones nuevas que
politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

de un p

analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en

Debe declarar situacién patrimonial.

Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADI?MICO‘

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE:

TITULADO

Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

I AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

o CALOBOS

CARRERA GENERICA

Administracién

Computacién e Informética

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " ” Derecho n
INGENIERIA Y TECNOLOGIA " “ Ingenieria "
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || || Humanidades “

EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

L

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Relaciones Internacionales

Ciencias Politicas y Administracién Piblica ”

Sistemas y Calidad

Ill EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las éreas lea y éreas de experiencis requeridas para la ocup del puesto.
[ AREA GENERAL |
I CIENCIA POLITICA ﬂ
I CIENCIA POLITICA |

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos .

AREA DE EXPERIENG

e

Administracién Pablica

—]

Relaciones Internacionales

1. REQUERIMIENTOS C CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que ol puesto roquiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:
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CAMBIO DE
RESIDENCIA:
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HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA,
[|rRUDO, ESPACIO
ACTION, LATAMEA, i
DELOS QUE D UN JDAD

TV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

corresponderin a:

Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Bdsico Trabajo en Equipo

2 Biésico Orientacién a Resultados

3

4

5
—
—

TAPACIDADES FROFESIONALES
(Habihdades, T Aptitudes y/o Actitudes)
las idad que

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

Nivel de dominio

Nomb o 8 Dy i o f
1 F

de Ia Cap

(@]

@]

@]

@]

=]

OBSERVACIONES:

— —
SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE
RECUADRO.

Areas administrativa, educativa y tecnolégica.
Dominio de Inglés y tercer idioma.

Conocimiento del Modelo Educativo, del Modelo de Integracién Social del IPN,

del &rea, en las

to de Normas y

delos de operacién para el desarrollo de las ft

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO |
(TOMA DE CONOCIMIEJTO)

-7
77/ <

/7l D

)

CARLOS IVAN BRW%AGALLAN

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

03/03/20

dia/mes/afio.
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