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A DATOS GE?
CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C015P-0002109-E-X-J (033)
e Clm Jefe de Departamento de Supervisién de la Cooperacién Internacional
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

i DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA| . . . .
INSTITUCION] Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO] Desarrollo Institucionat |
DE i
A NOMBRAMIENTOl CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR| L . p— .

JERARQUICO Jefe de Division de Concertacitn y Formalizacion de Alianzas

UNIDAD ADMIN[STRA‘ITVA[ Instituto Politécnico Nacional
Repxe-a:uhﬁndidldonn‘nlumﬁvnddpumo,Dlmud.elpor‘ 4 ese p istey cudl es elresultado o imp parala iénde lamisién y objeti
. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO§ ilucionsies. Debe ser EEESpocto, efHle alomizable imalits 5 oon las amcioncs el perfil del puso.
'VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
[|Supervisar la gestion de proyectos de cooperacién que i en el ds llo institucional, posicionandol égi a nivel nacional e inter il
DESCRIPCION DE LA FUNCION

HI. FUNCIONES ¢ Qué hace? ; Para qué lo hace?

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

L Participar en la elaboraci6n de los proyectos de normas, politicas, programas, lineamientos, estrategias, objetivos, metas e instrumentos, para la supervision de las acciones de
cooperacién del Instituto.

3 Gestionar proyectos de colaboracién que involucren a las diferentes unidad dé y/o centros de investigacién del Instituto, a partir de la identificacién de oportunidades de
cooperacidn acadé e inter lizacid

3 Organizary dirigir los mecanismos disefiados para el control y seguimiento de la gestidn de instr juridicosde coop i6n institucional, tanto al interior como al exterior
del Instituto.

4 Identificar prop para el p de validacién técnica, operativa y presup I de los instr de cooperacién institucional,

5 Supervisar y dar seguimiento al proceso de gestién de proyectos estratégicos de cooperacién, nacional e intemacionalizacién del Instituto.

6 Integrar y analizar los resultados que permitan valorar el impacto del proceso de concertacién de alianzas.

7 Elaborar las estadisticas que permitan evaluar el impacto de los instrumentos juridicos suscritos para la formaci6n de lideres politécnicos.

8 Admini; el capital h los recursos materiales y financieros, asi como los servicios [ ignados para el funci iento de fa Di ién,

9 Participar en la formulacién, ej ién, imi y evaluacién de los p de desarrollo de mediano plazo y operativo anual de la unidad.

o Elaborar e integrar la numeralia acerca del desarrollo y los resultados de las funci yp 4 su cargo, asf como proporcionar, en el &mbito de su competencia, la
informacién que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

n Las demés funci que sean ias para plir con las anteriores y las que le confieran las disposici iplicables y las instancias jerarquicas superiores,

IV, RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: L AMBAS j

Explicar brevemente con que éress o pucstos tiene relacion y jpara qué?.
I Con unidad démicas para coordinar la participacién de éstas en el proceso de validacion de los instrumentos juridicos de cooperacién institucional.

Con empresas, organi. e ionales e inter para establ Jlaci de coop ién insti 1

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE LA COOPERACION INTERNACIONAL ; 1
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Elija an dénde tiene impacto Is informacién que mancja cf pucsto

Caracteristica do I informacién:|LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 1

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados. l | l

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Explicar brovemente Ia eleccién de los aspectos.

El puesto cuenta con 2 personas operativas de apoyo & su cargo.
El puesto requiere razonamientos apoyados en politicas y principios insti

dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarer situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y ARBAS 28 CONOCIMIENTC

HIVELeL MCOI LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.
| ARBA GENERAL ]l I CARRERA GENERICA "
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || n Administracién J|
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS |’ u Computacion e Informética ||
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “ I\ Relaciones Internacionales |]
[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ “ Ingenieria ﬂ
L PERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @
Capturar las dreas les y dreas de iencia requeridas para Ia ién del puesto. m-c‘m%‘_’!.__
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
l CIENCIA POLITICA | |[ Administracién Péblica |
[ MATEMATICAS | | Ciencia de los Ordenadores |

Jill. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES BSPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene ¢l siguiente apartado,

. T = CAMBIO DE
o ravne [ . o

HORARIO DE TRABAJO | HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAIO:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE LA COOPERACION INTERNAGIONAL
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CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
JRUIDO, ESPACIO

fesi ACCHN, LATABES

OUN, DILOS Ty ¢ ALDAENTOEN LA

iV. COMPFETENCIAS O CAPACIDADES

T\Iormas y modelos de operacién para el desarrollo de las funciones del 4rea.

Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Biésico Trabajo en Equipo

2 Bdsico Orientaci6n a Resultados

3

4

5

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
las 1 que
corresponderdn a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE
RECUADRO.

Conocimientos en las Areas administrativa, educativay 16gi

NOMRRE V FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

7] P
3 <
4

7
-y
CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN ‘

ESPECIALISTA

03/03/20
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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