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A DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C015P-0002110-B-X-I (033)
Dmomagpg% Jefe de Departamento de Gestién de Alianzas Institucionales
%Acmmml. X- DESIGNACION DIRECTA

R. DESCRIPCION DEL PUESTO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA Instituto Politéonion Naciona] j
INSTITUCION o
RAMA DE CARGO| Desarrollo Institucional il
TIPO DE 1
A NOMBRAM]ENTOL CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| o IR . i .
JERARQUICO Jefe de Divisién de Concertacién y Formalizacién de Alianzasa
UNIDAD ADMINISTRATIVAI Instituto Politécnico Nacional
whﬁndiddnnzmlultmﬁvldclpuum.Dncumudclporquémpucnneximycuﬂcselmulndncimpwm parala i6nde lamisién y objeti
I ORJETTIVO GENERAL DEL PUESTQ,|="titocionsles. Debe ser para el pucsto, medible, alcanzable, realista y con las funciones y el perfil del puesto.

'VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Organizar y ejecutar el proceso de gestién de proyectos de cooperacién institucional, nacional e internacional, derivados de la concertacién de alianzas en el marco del Reglamento de Integracién
|Social 2 fin de fortalecer la formacién académica, la investigacién y la innovacién del IPN.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
FUNCIONES 4 Qué hace? jPara qué lo hace?

m. CK Cada funcitn integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Participar en la elaboracién de los proyectos de normas, politicas, programas, lineamientos, estrategias, objetivos, metas e instrumentos, para la la concertacién de alianzas.

2 Aplicar el marco juridico institucional en la validaci6n técnica, operativa ¥ presup | de las prop de instr juridicos de cooperacién institucional.
3 Elaborar y apoyar & las dependencias politécnicas, asf como, a las instancias externas en la elaboracién del disefio de instrumentos juridicos en materia de cooperacién institucional.
4 Actualizar y proporcionar a las dependencias politécnicas, los formatos de los instrumentos juridicos en materia de cooperacién institucional.

Analizar e integrar las prop de instr Jjuridicos p das por las dependencias poli icas, asi como las pro tes de instituci educativas y de investigacién,

organismos y empresas del pais y del extranjero, para su validacién técnica, operativa y presupuestal, para su posterior consideracién de la Oficina del Abogado General.

6 Proporcionar a la Oficina del Abogado General los instrumentos juridicos, una vez que éstos hayan sido suscritos por las partes.

Organizary dirigir los mecanismos disefiados para el control y seguimiento de la gestion de instrumentos juridicos de cooperacin académica, tanto al interior como al exterior del
Instituto.

Disefiar y proponer cursos de capacitacién orientados a la elaboracién y concertacién de instrumentos juridicos de cooperacién académica, y de conformidad con los lineamientos
institucionales establecidos en la materia.

Apoyar en la elaboracién de los programas de Presupuesto Anual, Operativo Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema Institucional de
Informacién, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito de su competencia.

Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrollo y los resultados de las funciones Y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de su competencia,
la info ién que le sea en el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Pablica.

Tioitad.

11 Las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.
. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DB RELACION-L AMBAS '

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacién y pars qué?.
Internas: Con unidades académicas para coordinar la participacién de éstas en el proceso de validacién de los instrumentos juridicos de cooperacién institucional.

1 1

Con emp , Or e e inter para establ relaci de cooperacién institucional.

Eljja en dénde tiene impacto Is informacién que mancjs ol  pucsto

Caracteristica de 1a infmmnih:[LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE ALINZAS INSTITUCIONALES
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEI. PLIRSTO

l Puestos subordinados.

| |

jidad en el d

‘ Retosy pl

pefio del puesto. | |

Explicar brevemente Ia eleccién de los aspectos.

El puesto requiere r

El puesto cuenta con 5 personas operativas de apoyo a su cargo.
apoyados en politicas y principios insti

les dirigidos al logro de objetivos especificos.

el — il

C. PERFIL. DEL PUBESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEM!COI LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE |
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrern genérica requeridas para la ocupacion del puesto.
I AREA GENERAL " E CARRERA OENERICA “
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || “ Administracién "
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || I Derecho "
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H || Relaciones Internacionales "
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA ” " Ingenieria “
) !
1. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: g
Capturar las 4reas les y dreas de p&- 1a del puesto. Mggté]gggs/ e
I AREA GENERAL | Il AREA DE EXPERIENCIA |
[ CIENCIA POLITICA | | Administracién Publica |
| PEDAGOGIA | I Organizacién y Planificacion de la Educacién I

|iii. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No

HORARIO DE TRABATO |

En caso de que ¢l puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguients apartado.

. EN
| FRecURNCIA oo, 0 |

HORARIO DIURNO I

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

I

JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE ALINZAS INSTITUCIONALES




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

THABAJO, O UNA COMBINACION DELOS

o

LATARFA, HERAFO0

IDE DERARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD € LESION

TV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Bisico Trabajo en Equipo

2 Biésico Orientacién a Resultados

31

4

5

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
las i que
corresponderdn a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la C idad P jonal
ORSERVACIONES: ST EXT.STE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANGTARLO EN EL SIGUIENTE
RECUADRO.
Dominio de Inglés y TIC's
NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
—
25 _'J/ ,,
Y /==
o —
CARLOS IVAN B! MAGALLAN
ESPECIALISTA
03/03/20
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afio,

JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE ALINZAS INSTITUCIONALES




