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A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO| 11-B00-2-M1C017P-0002100-E-X-J (N33)
A
DENOMIN me Jefe de Divisién de Internacionalizacién Institucional
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL X~ DESIGNACION DIRECTA
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
! DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA = Polité N =
INSTITUCION
RAMA DE CARGO[ Desarrollo Institucional l
TIPOQ DE FUNCIONES
A NOM‘BRAMIENTO’ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
FEESIS Dmgg Director de Relaciones Internacionales
UNIDAD ADMINISTRATIVAI Instituto Politécnico Nacional
[Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese pi istey cudl es imp paral i6n de lamisién y objeti
1. OBJETIVO GENERAL DIL BU instituci Debe ser para el puesto, medible, al ble, realista y con las i y ¢l perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
|Proponer y supervisar el establecimi de ali internacionales con instituci lideres, con el objetivo de realizar acciones de colaboraci6n institucional y fomentar la formacién de lideres
politécnicos.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
4 Qué hace? ) Para qué lo hace?
LI FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 Supervisar la aplicacién el marco juridico institucional en la pl ion, ej i6n y evaluacién para la internacionalizacién del Instituto.
2 Disefiar y proponer la estrategia de promocién y difusion, en el 4mbito nacional e internacional de cooperacién acadé ¢ inter 1 6n del Instituto, con base en tos
programas académicos y de investigacion acreditados.
3 Establecer areas de interés para el proceso de internacionalizaci6n del Instituto, de manera articulada con las unidad dé en los p educativo, de investigacion,
i ién, i6n y gestion insti 1
4 Disefiar y supervisar ia implementacion de la estrategia de promocién y difusién en el extranjero de las acciones de internacionalizacién del Instituto.
5 " de inter lizacién cn las dependencias polité
6 Establecer convenios de cooperacién con insti les e internacionales, para la movilidad académica de los alumnos del Instituto.
7 Coordinar el Programa de Movilidad Académica Institucional.
8 Supervisar el seguimiento a las actividades y resultados derivados de la implementacién de las estrategias de internacionalizacién del Instituto.
9 Supervisar la implementacién de una plataforma informética para la gestién de los procesos de internacionalizacién del Instituto.
10 Coordinar la instalacién y las conve ias al Comité Técnico de Movilidad Académica (CTMA).
11 Supervisar el cumplimiento de los acuerdos que de las reuniones del CTMA se deriven.
12 Participar en la elaboracién de los programas de Presupuesto Anual, Operativo Anual, Estratégico de Desarrotlo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema Institucional de
Informacién, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito de su competencia.
13 Elaborar e integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrolloy los resultados de las funci ¥ progy 4 su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de su competencia,
la informacién que le sea solicitada en el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Piblica.
14 Las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.
IV, RELACIONER iNTERNAS Y/O EXTERNAS
TIPO DE RELACION: AMBAS
Explicar brevemente con que fireas o puestos tiene relscién y jpata qué?,
Internas: Con las unidades politécnicas para acci de internacionalizacién del IPN. Externas: Con instituci de lencia inter les para identifi
oportunidades de colaboracién reciproca.
}
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Elija en déndo tiene impacto In informacitn que mangja el pucsto

Explicar brevemento Ia eleccién de los aspectos.

Car: ica de la infe i [I A INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA I
V. ASPECTOS RELEVANTES DHEL PUESTO
l Puestos subordinados. 1 ‘ |
Retosy lejidad en el d pefio del puesto.

perntivas de apoyo & su cargo.
i analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en

Debe declarar situacién patrimonial. si

C. PERFIL DEL PUESTO

I ESCOLARIDAD ¥ AREAS DE CONCTIMIBNTC

NIVEL ACADEM[CO[

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADODE
AVANCE:

TITULADO

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para 1a ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ﬂ CARRERA GENBERICA ﬂ

|| Administracién ||

Il Computacién e Informética ||

H Ciencias Politicas y Administracién Pablica "

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H r Comunicacién l|
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS || || Contaduria n

INGENIERIA Y TECNOLOGIA ” I Ingenieria ||
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I |[ Educaci6n "
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS J " Mercadotecnia Y Comercio ||

Capturar las dreas

IH. EXPERIENCIA LABORAL

¥ éreas de ienci idas para la i6n del puesto.

AREA GENERAL

|

CIENCIA POLITICA

|

PEDAGOGIA

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

o cBthlOgOS

=

I Administracién Pablica |

l Organizacion y Planificacion de la Educacion J

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

[|E. REQUERIMIEN

JEFE DE DIVISION INTERNACIONALIZACION INSTITUGIONAL

En caso de que el puesto requicra condiciones especiales do trabajo llene el siguiente apartado.
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DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | No | FRECUENCIA:Q R%%;f

HORARIO DE TRABAJO ;| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAIO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJIO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
|ruDO, ESPACIO

o ACCION, NLEMENTO DE LA TAREA, BQLIPOO AMBINTE DF
QU gL A LN L 3
e LAR ALOUNA EXICN
. COMFETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Trabajo en Equipo
2 Intermedio Origntacién a Resultados
3|
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
{Mabilidades Conocimientos, Apttudes y/o Actitudes)
las i que
a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de Ia Capacidad Profesional

B} e ] ]

— e ———— —
OBSERVACIONES, SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADQ EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE
RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
A
<
/ o
/ Y/ -
| CARLOS IVAN MAGALLAN
ESPECIALISTA
03/03/20 o /
FECHA DE APROBACION| A
dia/mos/afio, £
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