DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C015P-0002116-B-X-J (033)
DENOMD»IACISSEls):é Jefe de Deper de Vinculacién Internacional
CAgAcgingcA: X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

k DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

INSTITUCION, Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO| Desarrollo Institucional |
TIPQ DE
A.NOMBRAMIENTO l CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| s 9 P iy
JERARQUICO Jefe de Division de Internacionalizacion Institucional
UNIDAD ADMINISTRATIVA| Instituto Politécnico Nacional

1 ion de lamision y objeti

Ia finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existey cusl es el resultado oimp P
II. OBJETIVO GENHRAL DEI PURSTQ It les. Debe ser pars ¢l puesto, medible, alcanzable, realista y con las fimciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Promover y apoyar acciones de colaboracién conjunta con instituciones lideres a nivel internacional, procurando la vinculacié égica con las unidades politécnicas del Instituto para fortalecer
sus potenciales en materia de for i6 démica, i 8 e innovacién.
DESCRIPCION DE LA FUNCION
4 Qué hace? ;Para qué lo hace?
HI. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 Elaborar los proyectos de normas, politicas, programas, lineamientos, estrategias, objetivos, metas e instrumentos en materia de for 6 dé ig e innovacién.
Proponer i de control y imi tanto de los alumnos del Instituto como los de otras instituciones

nacionales y extranjeras, participantes en acciones de movilidad.

Gestionar proyectos de colaboracién que involucren a las diferentes unidades politécnicas del Instituto, a partir de la identificacién de oportunidades de colaboracién e

internacionalizacién.
4 Difundir entre la C: idad Politécnica las oportunidades de colaboracién e intemacionalizacién.
5 Disefiar ¢ implementar la logistica para los eventos de internacionalizacién.
6 Ejecutar los convenios de cooperacién con instituciones nacionales e internacionales, para la movilidad acadé de los al del I
7 Apoyarenlap i6n, participacién y pr ia del Instituto ante organismos publicos y privados, consorcios, alianzas y redes de repr i6 les e inter 1
8 Fungir como primer contacto del IPN con instituciones del exterior, para las acciones de movilidad internacional.
9 Prop. y bl las ali con instituci lideres, de doala ia de internacionalizacién de] IPN.
10 Gestionar las solicitudes de alumnos extranjeros, autorizadas por las &reas internas correspondientes para realizar una estanci démica en el I
11 Integrar los expedientes de alumnos extranjeros en acciones de movilidad.
12 Gestionar el documento oficial de las calificaci btenidas por los al extranjeros en acciones de movilidad.

Apoyar en la elaboracién de los programas de Presupuesto Anual, Operativo Anual, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema Institucional de
Informacién, asi como en los seguimientos respectivos en el &mbito de su competencia.

Elaborar ¢ integrar los reportes y estadisticas acerca del desarrolloy los resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como proporcionar, en el &mbito de su competencia,
1a informacién que le sea solicitada en el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica.

15 Las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS,

TIPO DE RELACION: AMBAS H

/f;;; /4
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Explicar brevemente con que &reas o puestos tiene relacién y (para qué?.

oportunidades de colaboracién reciproca.

Internas: Con las unidades politécnicas para acci de internacionalizaci6n del IPN. Externas: Con instituciones de excelencia internacionales para identificar

Eljjs en dénde tieno impacto Is informacién que maneja el puesto

Caracteristica do la informacién:| LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

[ Puestos subordinados. I ’

Retosy plejidad en el d pefic del puesto.

Explicar brevemente Iz eleccién do los aspectos.

El puesto cuenta con 2 persona operativa de apoyo a su cargo.
El puesto requiere razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

C. PERFIL DEL PUESTO

I ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVELAEAD mcol LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. __ Catalogos
| AREA GENERAL ” [ CARRERA GENERICA "
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " “ Administracién ||
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “ ” Computacién e Informaética "
I EDUCACION Y HUMANIDADES || “ Relaciones Internacionales ’I
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA I| “ Ingenieria ”

fn , -

- EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las dreas les y Areas de ienci idas para la i6n del puesto. . ’g‘g@?gogmw
I AREA GENERAL ][ ﬂ AREA DE EXPERTENCIA H
| CIENCIA POLITICA | | Administracién Pablica |
I PEDAGOGIA | || Organizecién y Planificacion de la Educacién H

HIIL REQUERIMIENTCS O CONDICIONES ESPECIFICAL

En caso de que ¢l puesto requiera condiciones especiales do trabajo lens el siguiente apartado.

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

. |
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DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | No l FRECUENCIA: Q EBSIDENOC?:
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CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
[RUIDO, ESPACIO

ACIONES

- ACTON,

ATAREA, BLETE0G AL

: 2

58 DISARRLLAR ALGUNA ERTERMEDAD O LENION

{IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Bésico Trabajo en Equipo
2 Biésico Orientacion a Resultados
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Flabilidades, Canogimi Aptitudes y/o A Ang)
lecci las que
corresponderin a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Ps ional

[l e e ] ]

OBSERVACIONES:

RECUADRO.

<
SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIEFITO)

—d-=7]
'y / <
4 &

(ot
CARLOS IVAN B! EZ MAGALLAN

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION

03/03/20

dia/mes/afio.

JEFE INMEDIATO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION INTERNACIONAL




