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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C023P-0002025-E-X-A (M33)
DENOMINACION DEL . e
PUESTO Director de Difusién Cultural
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL X- DESIGNACION DIRECTA
B. DESCRIPCION DEL PUESTOQ
L DATOS DE WENTIFICACIGH DEL PUESTO
NOMBREDE LA ; . . |
INSTITUCION Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO| Normatividad y gobierno ]
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| . .. .
JERARQUICO Secretario de Servicios Educativos
UNIDAD ADMINISTRATIVA Instituto Politécnico Nacional §|
R 1a finalidad o raz6n del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existey cusl es el resultado oi porta parala 6n de lamisién y objetivos

1L OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO |institscionsics Debe s cspecifco para

el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

'VERBO DE ACCION +INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

romover, coordinar y difundir las expresiones artfsticas y culturales nacionales e internacionales, en la comunidad politécnica y la sociedad en general, vinculando estas actividades en las unidades
cadémicas del Instituto a fin de que contribuyan a la formacién integral de los alumnos.

IIl. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
{Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funci6n integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Dirigir la formulacién del Anteproyecto de Programa Presupuesto,
y el anteproyecto de Programa Presupuesto; presentarlos ante las instancias correspondientes, y controlar su desarrollo.

Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo de la Direccién, asf como del Programa Operativo Anual

aplica lo
aprobado, y supervisar su cumplimiento.

Proponer a la Secretarfa de Servicios Educativos las normas, politicas, programas, objetivos y metas para la integracién, coordinacién, operacién, administracién, control y
evaluaci6n de las actividades de difusién cultural dirigidos a la comunidad politécnicay a la sociedad en general, en congruencia con los modelos educativo y de integracién social;

integracién social.

Dirigir, promover y difundir, mediante el arte y la cultura, el fomento a la conciencia de nuestra nacionalidad y de la diversidad cultural con sentido de identidad y respeto a los
valores humanos, las manifestaciones artisticas y culturales nacionales e internacionales entre la comunidad

politécnica y la sociedad, acorde con los modelos educativos y de

Dirigir, promover y evaluar el fomento de las expresiones artisticas ¥y culturales en la comunidad politécnica, asi como apoyar y asesorar a las unidades académicas en la
organizacién y fomento de estas actividades que contribuyan en la formacién integral de los alumnos del Instituto, acorde con los modelos educativos y de integracién social,

actividades artfsticas y culturales.

Dirigir, promover controlar 1a realizacién de intercambios culturales, a nivel nacional e internacional, con centros educativos e instituciones ptiblicasy privadas que promuevan las

Promover, difundir y coordinar las actividades de la Orquesta Sinfénica del Instituto en las dependencias politécnicas y en los 4mbitos nacional ¢ internacional.

Dirigir, coordinar y promover la participacién politécnica en festivales, reuniones Yy eventos de carécter artistico o cultural, nacionales e internacionales, asf como el desarrollo de
corredores culturales que promuevan diversas manifestaciones de esta {indole
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8 Proponer ante las instancias correspondientes, la edicién de obras que contribuyan en la difusién del arte y la cultura, asi como impulsar su difusién.

9 Dirigir, promover y coordinar, conjuntamente con las dependencias politécnicas competentes, la actualizaciony superacion profesional del personal docente y de apoyo y asistencia
a la educacién responsable de las actividades artfsticas y culturales.

10 Administrar la infraestructura y los recursos que se requieran para el desarrollo de las actividades artisticas y culturales de la comunidad politécnica.

11 Coordinar y realizar, con la participacién de las areas competentes, el registro, resguardo, ampliacion, preservacion y difusién del patrimonio artfstico cultural del Instituto.

12 Informar a la Secretarfa de Servicios Educativos acerca del desarrolloy resultados de sus funciones, observando el cumplimiento de las politicas institucionales relacionadas con la
cultura de la legalidad, del respeto a los derechos humanos, la equidad de género y la promoci6n del desarrollo sustentable.

13 Administrar el capital humano, los recursos materiales y financieros, asf como los servicios generales asignados para el funcionamiento de la Direccitn.
Proporcionar y consolidar, en el &mbito de su competencia, la informaci6n de la Direcci6n para e] Sistema Institucional de Informacién y la estadistica que de ella se derive, asi

14 como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, supervisar su suficiencia, calidad y
oportunidad.

15 Atender las demds funciones que se le confieran conforme a su competencia.

1V, RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS.
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Caracteristica de la informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

TIPO DE RELACION: AMBAS l

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.
Internas: Para normar y apoyar la realizacién de eventos artistico-culturales en las unidades académicas y administrativas del instituto; Externas: Con instituciones
publicas y privadas para la celebracion de convenios e intercambios culturales.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

xplicar

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Puestos subordinados.

Presupuesto bajo su responsabilidad.

Ia eleccion de los

El puesto esté facultado internamente para realizar actos de autoridad conforme a su jerarqufa y competencia.

Cuenta con puestos subordinados a su cargo, 8 de estructura de mando..

El puesto ejerce presupuesto bajo su responsabilidad.

El puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en
politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién patrimonial. Si
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DIRECTOR DE DIFUSION CULTURAL : A) o



R . & " E O N

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

C. PERFIL DEL FUESTC

. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Zapturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

c _Catél(lgos

O —

TARE 5 STOAERIIC A
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Comunicacién

Computacién e Informética

Administracién

Disefio

Artes

I. EXPERIENCIA LABORAL

‘apturar las reas generales y 4reas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

e

I AREA GENERAL

’ CIENCIA POLITICA |

l CIENCIAS ECONOMICAS |

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:
Catdlogos

Administracién Pablica

Organizacién y Direccion de Empresas |

[I. REQUERIMIENTGS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto req
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de trabajo llene el siguiente apartado.

oo [ — - -
HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

'ONDICIONES ESPEC{FICAS DE

RABAJO:

MBIENTALES, TEMPERATURA,

UIDO, ESPACIO

SPHCIMICACIONES ERGONGMICAS; ACCION, ATRIBUTOO ELEMENTO DE LA TAREA, BQUIPOO AMBIENTE Dit
RABAJD, O UNA COMBINACION DELDS ANTERIORES, QUE DETERMINAUN AUMENTO EN LAPROBABILIDAD
E DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Liderazgo
2 Intermedio Orientacién a resultados
3
4
E |
3 /\‘
1/; /
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
: i o que
»yresponderén a:
)ESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVA C?ONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE
RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
Tt
CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN
ESPECIALISTA

03/03/20

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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