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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO| 11-B00-2-M1C017P-0001644-E-X-F (N33)
DENOMINACION DEL| 3 =
BUESTH JEFE DE DIVISION DE FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL
CARACTERISTICA - Py
X Designacion Directa
OCUPACIONAL

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA E ey x
l Instituto Politécnico Nacional

INSTITUCION
RAMA DE CARGOI Prestacion de servicios
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

A DIRECTOR DE DIFUSION CULTURAL
JERARQUICO

UNIDAD[

Instituto Politécnico Nacional j
ADMINISTRATIVA

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que|
1. OBJETIVO GENERAL DEL [aporta para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista

PUESTO:|Y congruente con las funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar, supervisar y fomentar las actividades artisticas y culturales con la finalidad de contribuir a una formacién integral de la

comunidad politécnica.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

iQué hace? ;Para qué lo hace?

1ll. FUNCIONES i
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Programar, organizar y promover las actividades artisticas, culturales, técnicas y cientificas.

) Coordinar los trabajos de investigacion en materia cultural, técnica y cientifica, que coadyuven al logro de los objetivos
inherentes a la Direccién.

. Fomentar la realizacion de eventos y actividades que tengan como propésito el rescate y la preservaciéon de los valores|
culturales del pais. \

i Promover ante los diversos organismos e instituciones nacionales y extranjeras que desarrollen actividades artisticas y \
culturales, su participacién en el Instituto. \

s Organizar y coordinar actividades orientadas a actualizar, a preservar e incrementar el acervo cultural del Instituto, para su
difusion entre la comunidad politécnica y publico en general.

& Participar en reuniones, asambleas, congresos artisticos, culturales, técnicos y cientificos que coadyuven al logro de los objetivos
Institucionales

7 Coordinar las actividades de promocién y divulgacién cultural, cientifica y tecnolégica.

4 Participar en la formacién integral de los alumnos a través de los talleres artisticos y culturales, que se realizan en las unidades
académicas y en el Centro Cultural "Jaime Torres Bodet" del Instituto.

9 Organizar y coordinar el uso de las instalaciones del Centro Cultural "Jaime Torres Bodet" para la realizaciéon de eventos
artisticos, culturales, técnicos y cientificos.

- Mantener estrecha comunicacién con los érganos de difusion de las Unidades Académicas del Instituto, para la difusion de las
actividades artisticas, culturales, técnicas y cientificas.
Organizar y coordinar el intercambio con organismos, instituciones, grupos artisticos, culturales, técnicos y

L cientificos para la realizacién y presentacién de eventos especiales, tanto en el Centro Cultural "Jaime Torres Bodet", como en

émi tituto v en otros foros del pais. /A
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12

Coordinar y supervisar la vinculacién del Instituto Politécnico Nacional con las instituciones de cultura federales, locales y

delegacionales, asi como unidades culturales universitarias y la comunidad artistica nacional.

13 Promover la edicién de obras artisticas y culturales que contribuyan a divulgar la cultura.
- Programar y coordinar la realizacién de actividades tendientes a recopilar y salvaguardar el patrimonio cultural del Instituto,
con el apoyo de instituciones y organismos afines.
- Programar, coordinar y evaluar los talleres artisticos y culturales, asi como estimular la participaciéon de la comunidad
estudiantil en las diferentes actividades que se programen.
i Detectar las necesidades que surjan en materia de capacitacion, actualizacién y superacién profesional en materia
artistica y cultural.
17 Coordinar la elaboracién y actualizacién de los directorios de los alumnos participantes en las actividades
culturales, asi como de grupos e instituciones que se presenten.
Participar en la elaboracién del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, la programacion-presupuestacion anual,
18 el Programa Operativo Anual y los reportes para el Sistema Institucional de Informacién, asi como en los seguimientos
respectivos en el ambito de su competencia.
Coordinar los reportes, estadisticas e informacién acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y programas a su cargo,
19

y presentarlo a la Direccién, asi como proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién que le sea solicitada en el

marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Internas: Con las unidades académicas para que participen en talleres culturales;

Externas: Con instituciones nacionales y extranjeras para el intercambio de actividades artisticos -culturales.

Caracteristica de la

Elija en dénde tiene imy la infor i6n que jja el p

e ° “|LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA
informacion:

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Explicar bre

Debe declarar situacién patrimonial. Si

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempeiio del

puesto.

Ia eleccién de los aspectos.

El puesto cuenta con 2 jefaturas de Departamento y 11 personas operativas de apoyo a su cargo.

El puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento analitico, interpretativo,
evaluativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas y principios

institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

\
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C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE:

TITULADO

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

[| AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Catdlogos

|| CARRERA GENERICA

Artes

Humanidades

Il. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

“ SOCIOLOGIA

|

En caso de que el puesto requi

a condiciones esp

MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

[ s |

AREA DE EXPERIENCIA

“ Sociologia Cultural

de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

Si

EN
FRECUENCIA:| OCASIONE
S

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :

HORARIO DIURNO

No

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA. RUIDO.

IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DLLAR ALGUNA

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO|
0 AMBIENTE DE TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN|
) O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Basico Orientacion a Resultados
2 Bdsico Trabajo en equipo
3
4
5
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Tas capacidades que|
corresponderdn a:
PE ARRO“‘Z::’:Z: TRATIVO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA
)
S DR. EDMUNDO OMAR
LIC. ANTHAR GéRMAN LOPEZ TIRADO MATAMOROS HERNANDEZ
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
DOZA VIZCAYA
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION 13/12/2021
dia/mes/afio.
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