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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO T1-B00-2-MIC017P-0001836-E-C-Q (N33)

DENOMINACION DEI.
PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

JEFE DE DIVISION DE DIFUSION

C De carrera

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

INSTITUCION Instituto Politécnico Nacional

RAMA DE CARGO

Comunicacién Social

A. NOMBRAMIENTO

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

TIPO DE FUNCIONES

CONFIANZA

B. FUNCIONES

DIRECTOR DE DIFUSION CULTURAL

SUSTANTIVAS

ADMINISTRATIVA|

UNIDAD i R e :
Instituto Politécnico Nacional

. OBiETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto
que aporta para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible,
alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRI BUCION

Desarrollar y coordinar la programacién de eventos de cine, asi como su difusién por medios masivos de comunicacién, a fin de contribuir a
la formacién integral de la comunidad politécnica y publico en general.

11, FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION

:Qué hace? (Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

//_"

' &

i Programar y coordinar la aplicacién de politicas y criterios para la realizacién de la difusién cultural en el Instituto.

Fortalecer los contactos con las Unidades Académicas del Instituto, a través de programas especiales disefiados para tal fin.
2

Desarrollar y facilitar la realizacion y el intercambio de actividades de los medios masivos de comunicacién de caracter
3 cultural en el Instituto.
4 Coordinar y desarrollar intercambios vinculados con actividades de cine y television.
5 Coordinar la programacién de cine y televisién que se realice en el Instituto, de acuerdo con XE-IPN-TV Canal Once.

Organizar y coordinar la publicidad de las actividades culturales realizadas por las dreas de la Direccion, asi como la
6 distribucién de la misma.

Promover entre la comunidad politécnica la afirmacién de nuestra nacionalidad y solidaridad nacional e internacional, a
7 través de los diversos eventos artisticos y culturales que se programen.

Coadyuvar en la organizacién y realizacién de los eventos especiales, en coordinacién con la Divisién de Fomentoy Promocién
8 Cultural.

Participar en congresos, asambleas, reuniones y eventos de caracter artistico cultural que contribuyan a concretar acciones
3 de las dreas en la materia.

Proponer, coordinar y desarrollar la edicién de obras artisticas y culturales, que contribuyan a la divulgacién de la cultura.
10
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Determinar las necesidades de capacitacién, actualizacién y desarrollo de los recursos humanos que participan en la

n S ok A

realizacién de las actividades culturales en el Instituto.
2 Coordinar la operacién y actualizacién de los servicios en linea que opera la Direccién y la pagina web de la Direccién.

Realizar investigacion en relacién a los requerimientos que en materia de cultura humanistica, cientifica y tecnolégica tiene la
B comunidad politécnica, y publico en general.

Programar y coordinar la realizacién de eventos especiales, artisticos y culturales para su presentacion en el Centro Cultural
e "Jaime Torres Bodet".

Coadyuvar en la elaboracién y actualizacién del directorio de los grupos artisticos y culturales, nacionales y extranjeros, que se
15 : .

presenten en eventos especiales del Instituto.

Realizar intercambios y convenios con organismos e instituciones culturales y educativas para la realizacién de eventos
6 especiales del Instituto.

Seleccionar a exponentes representativos del arte y la cultura del pais, asi como, de otras partes del mundo, para ser
w presentados en eventos especiales en el Centro Cultural "Jaime Torres Bodet", asi como en otros foros del Instituto.

Participar en la elaboracién del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, la programacion -presupuestacion
anual, el Programa Operativo Anual y los Reportes para el Sistema Institucional de Informacién, asi como en los seguimientos

18 " T X
respectivos en el ambito de su competencia.

Coordinar los reportes, estadisticas e informacién acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y programas a su
cargo, y presentarlo a la Direccién, asi como proporcionar en el &mbito de su competencia, la informacién que le sea solicitada

9
en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

20 Las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.
Internas: Con unidades académicas y administrativas para la programacién de eventos de musica, danza, teatro y cine.
Externas: Con instituciones para intercambio de artistas de las Artes Escénicas y ciclos cinematograficos.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristicade la

informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Puestos Subordinados
El puesto cuenta con 2 jefaturas de Departamento y 36 personas operativas de apoyo a su cargo.

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto
El puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo y
también de razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

DIVISION DE DIFUSION 2
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Debe declarar situacién patrimonial.

Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE:

TITULADO

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

__Catdlogos

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Administracién

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Comunicacién

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Economia

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Humanidades

EDUCACION Y HUMANIDADES

Artes

1. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catalogos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

ANTROPOLOGIA

Antropologia Cultural

CIENCIA POLITICA

Administracién Publica

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS

Teoria, Anélisis y Critica de las Bellas Artes

1. REQ‘-UERIMI-EE‘?OS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No

FRECUENCIA:

HORARIO DE TRABAJO |

HORARIO DIURNO

DIVISION DE DIFUSION

CAMBIO DE No
RESIDENCIA:
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: No

)
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CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

= NES ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA,EQUIPO O
AMBIENTE DE O UNA JON DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
ez s

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1
2
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
iona las capacidades que :
corresponderan a:
DESARROLLO AL STV Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Bdsico Orientacién a resultados en el Instituto Politécnico Nacional
1] Bdsico Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN
OBSERL ] FIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Se requiere conocimientos de Critico de cine y Publicidad.

Competencias en : El disefhafio de manera equilibrada de programas de musica, danza, teatro y cine, Conocer el medio de la musica, la
danza, el teatro y el cine en México y conocer los requisitos basicos para la cobertura de los eventos por parte de la radio y television.

NOMBRE Y FIRMA

’j ).
-';-//'//
DR. EDMUNDO OMAR
MATAMOROS HERNANDEZ

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

Lo,
: B
/
CRISTI BET DOZA VIZCAYA I
ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION 13/12/21

dia/mes/afio.

APROBACION DEL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
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PRESIDENTE

. SILVIA MA}{I'I’NEZ TREJO

SECRETARIO TECNICO

REPRESENTANTE DE LA |
SECRETARIADE LA FUNCIO
PUBL

Por as disponerlo e articulo 99, del Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcién Pablica.

“Articulo 99.- Las faltas o ausencias de las personas tituares de los
Grganos Internos de Control en las Dependencias, incluyendo sus érgancs
administrativos desconcentrades y las Entidades, seran suplidas, en su
orden, por las personas ti dellas Areas deF de
Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, o de
Quejas, Denuncias e Investigaciones.
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