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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C015P-0001980-E-C-F (033)

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

Jefe de Departamento de Actividades Cinematograficas

C - DE CARRERA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMERE DE LA Instituto Politécnico Nacional J

INSTITUCION

RAMA DE cARGor Prestacion de servicios

NOMBRAMIENTO CONFIANZA J TIPO DE FUNCEDNEsr SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR|

JERARQUICO Jefe de Division de Difusién

UNIDAD

ADMINISTRATIVA Instituto Politécnico Nacional

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta paraj
la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Definir la programacion de cine, asi como las estrategias de informacion y orientacion sobre los contenidos de cada pelicula con el fin de contribuir al
desarrollo de una cultura cinematografica a nivel institucional.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

£Qué hace? ;Para qué lo hace?
lil. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

, Programar actividades cinematograficas tanto en el Centro Cuitural “Jaime Torres Bodet”, como en las Unidades Académicas del
Instituto.

2 Realizar y post-producir registros videograficos de interés para la Direccién.

3 Programar la difusién de los cicles de cine en las modalidades existentes para ese fin.
Gestionar la obtencién de peliculas de 35 mm. a través de Distribuidores Comerciales (de alquiler) o por convenio con la Cineteca

4 Nacional y presentarias en el auditorio Alejo Peralta del Centro Cultural "Jaime Torres Bodet” y en la Escuela Superior de Medicina.

3 Presentar Programas Especiales como son la Muestra de Cine Internacional, Foro de la Cineteca Nacional y otros eventos de interés
nacional.

& Disefiar e implementar los programas de cine en formato digital, que se presentan diariamente en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”,
asi como los programas semanales que se presentan en las Unidades Académicas del Instituto.

7 Realizar investigacién y documentarla para resefiar la informacion que se entregara al estudiante y al puablico en general que asiste a las
funciones de cine para orientarlos sobre el tema.

g Solicitar la elaboracién de impresos al area correspondiente para informar a la Comunidad politécnica y publico en general, de Ia
programacion de cine a proyectarse.

9 Promover, fomentar y coordinar los debates en los espacios de cine participativo en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet".

10 Organizar, coordinar y controlar los talleres de apreciacion cinematografica y de produccién audiovisual.

11 Organizar coordinar y controlar los programas especiales de cine en colaboracion con otras instituciones de interés cultural.
Videograbar y posproducir los eventos mas importantes que se presentan en elCentro Cultural “Jaime Torres Bodet”, para contribuir al

12 acervo histérico de la Direccién.

i Registrar y producir los eventos mas importantes que se presentan en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”, para contribuir al acervo
histérico de la Direccion.

18 Proporcionar apoyo técnico a eventos que se presentan en el Centro Cultural “Jaime Torres Bodet”.

5 Gestionar la adquisicién de los materiales cinematograficos que se programan para proyectarse en el Centro Cultural/“Jaime Torres

! Bodet” y en las Unidades Académicas del Instituto.

15 Consolidar entre la comunidad politécnica la afirmacién de nuestra nacionalidad y respeto a los valores, a través de las actividades
cinematograficas que se imparten en el [nstituto.

17 Elaborar oportunamente informes, gestiones y requerimientos programaticos.

t@.

JEFZ DE DEPARTAMENTD DE ACTIVIDADES CINEMATOGRIFICAS 1



DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF e
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Participar en la elaboracion del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, la programacién-presupuestacién anual, el
18 Programa Operativo Anual y los reportes para el Sistema Institucional de Informacién, asi como en los seguimientos respectivos en el
ambito de su competencia.

Elaborar e integrar los reportes, estadisticas e informacién acerca del desarrollo y los resultados de las funciocnes y programas a su

19 cargo, y presentarlo a la Direccién del Centro asi como proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién que le sea solicitada
en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
20 Las demas funciones que se requieran dentro de su dmbito de competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:L AMBAS

Explicar brevemente con que dreas ¢ puestos tiene relacion y ;para qué?.

Internas: Con unidades académicas y administrativas para programar ciclos de cine. Externas: Con Cineteca Nacional y otras
dependencias para intercambio, distribuidores comerciales para adquirir peliculas.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la
informacion:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION y

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

, Puestos subordinados. | '

' Retos y complejidad en el desempeiio del puesto. ’ ‘

| | | ]

Explicar brevemente la eleccién de Jos aspectos.

El puesto cuenta con 9 personas operativas de apoyo a su cargo.
El puesto requiere de razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

_

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE; TITULADO

NIVEL ACADéMICOl

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
" AREA GENERAL I " CARRERA GENERICA |
‘L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " ‘L Comunicacion ﬂ

| EDUCACION Y HUMANIDADES ‘ ” Artes ‘I
‘L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ‘ E Administracion ‘

” EDUCACION Y HUMANIDADES “ Humanidades ”

N INGENIERIA Y TECNOLOGIA / ” ﬂ Computacion e Informatica “
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“"‘ EXPERIENCIA LABORAL MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catdlogos
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIAS DE LAS ARTES Y LASLETRAS | [ Teoria, Analisis y Critica de las Bellas Artes B
( SOCIOLOGIA ] | Comunicaciones Sociales |
{ CIENCIA POLITICA | ( Administracién Publica ]
I SOCIOLOGIA | [ Sociologia General |
| CIENCIA POLITICA | [ Opinién Piblica ]

IIl. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

) . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA V|AJAR.| No FRECUENCIAAQ RESIDENGI A._
HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

lESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, FQUIFC O AMBIENTE DE|
[TRARAID, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

I las capaci que
corresponderan a:
PESARROLLO ADKIMBTRATIVO: W Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Basico Orientacion a resultados en el Instituto Politécnico Nacional
Basico Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN
OBSERVACIONES: S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Se requiere conocimientos en manejo de equipos de proyeccion y sonido, de Critico de cine y dominio de una cultura cinematografica.
Tener competencias para elaborar ciclos de cine para el piblico en general, para la comunidad estudiantil y coordinar ciclos de cine gon otras
instancias especializadas
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NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO

FT?MAPE#:?NOCIMIENTO)
4 -~

FECHA DE APROBACION

01/09/2018

dia/mes/afio.
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