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_ A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO T-B00-2-M1C016P-0001658-E-X-F (N31)

DENOMINACION DEL|
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL/

JEFE DE DIVISION DE FOMENTO DEPORTIVO

X Designacion Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA . PR =
INSTITUCION Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGOI Prestacién de servicios
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA : B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO DIRECTOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

UNIDAD

ADMINISTRATIVA Instituto Politécnico Nacional

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente

I. OBIETIVO GENER‘AL DEL PUESTQ:|con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Promover e impulsar la actividad fisica y eventos deportivos, de esparcimiento, recreacién y difundir la imagen deportiva del Instituto, asi como
proporcionar la infraestructura deportiva para contribuir a la formacién integral de los estudiantes.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

iQué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

ll. FUNCIONES

Observar el cumplimiento de las normasy politicas aplicables dentro de su ambito de competencia.

Organizar y controlar la promocién y difusién de los programas y eventos deportivos que realiza el Instituto a nivel nacional e
2 internacional a través de los medios de comunicacién masiva.

Coordinar, con la participacién de las dreas competentes, la elaboracién de convenios, acuerdos y cualquier otro instrumento juridico
3 que genere derechos, obligaciones e ingresos a la Direccién, y supervisar su cumplimiento.

Proponer al Director las formas e instrumentos de vinculacién con las instituciones y organismos deportivos publicos, sociales y privados,
4 nacionales e internacionales, bajo la aplicacién de la normatividad deportiva correspondiente.

Estructurar y proponer el programa de la asignatura de Educacién Fisica en el IPN, vigilar el cumplimiento de sus objetivos, asi como
5 coordinar la asignacién de los profesores e instructores deportivos que se requieran.

6 Regular y controlar el proyecto curricular de Docentes en Cultura Fisica y Deporte.

Participar en la elaboracién del anteproyecto del Programa Presupuesto y los programas Operativo Anual, Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo y los reportes para el Sistema Institucional de Informacién, y supervisar su cumplimiento.

7

Establecer y coordinar el desarrollo del programa de servicio social y dar seguimiento a las actividades de los prestadores.
8

Establecer mecanismos de captacion de informacién y canalizacién de la demanda de aspirantes a la practica de alguna disciplina
9

deportiva o actividad fisica.

-7
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10 Informar al Director acerca del desarrollo y resultado de las acciones a su cargo.

_IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y cpara qué?.

Internas: Con la Direccién de Capital Humano para contratar instructores y profesores deportivos.
Externas: Con La Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte y confederacién deportiva mexicana
para obtener de recursos humanos, financiero y capacitacié

Elijja en dénde tiene impacto la infor ion que >ja el puesto

ca’“ﬁ;‘i’iﬂ; ': LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

El puesto cuenta con 2 jefaturas de Departamento y 3 personas operativas de apoyo a su cargo.

Puesto organiza eventos relacionados con estilos de vida saludable, de acuerdo con los programas de salud institucionales;
participa en la elaboracién del programa y horarios para el uso de las instalaciones deportivas, en coordinacién con la Divisién de
Desarrollo Deportivo y da seguimiento a su operacién; organiza, la logistica de las clinicas deportivas con registro de Diplomado,
para la actualizacién de las técnicas implementadas para la profesionalizacién docente; participa en la elaboracién del Programa

Integral de Activacién Fisica y Desarrollo Deportivo (PIADD) 2016-2018.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO
LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
AREA GENERAL . CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Administracién
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Ciencias Politicas y Administracion Pablica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Educacion
Il EXRERIENCIA LESORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: g
Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos

AREA GENERAL ‘ AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS Arquitectura

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

EN CAMBIO DE

OCASIONES RESIDENCIA: No

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si FRECUENCIA:

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: Q

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O
SIENTE DE TRABAJO, O UNA COMRINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN
IAUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION,

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio T ‘ COMPETENCIAS
1 Bdsico Orientacién a Resultados
2 Bdsico Trabajo en equipo
3
4
5
CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
Selecciona las pacidades que|
corresponderadn a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

B(elglela|;
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OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN
EL SIGUIENTE RECUADRO.

NOMBRE Y FIRMA
DR. MARIO ALBERTO PEREZ
LIC. HECTOR MARIO BERNAL MAYEN GARDUNO
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
NDOZA VIZCAYA
ESPECIALISTA
FECHA DE APROBACION 13/12/21
dia/mes/aio.
:)
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