DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

e e DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
‘ 1 DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  11-B00-2-M1C015P-0001686-E-X-F

DENOMINACION DEL PUESTO : JEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTIVA

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Designacion Directa

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION :Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO :Prestacion de servicios

NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA
PUESTO DEL -
SUPERIOR JERARQUICO JEFE DE DIVISION DE FOMENTO DEPORTIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA : B0O instituto Politécnico Nacional

Organizar y controlar a los profesores e instructores deportivos que se asignan a las diferentes
unidades académicas, impulsar el desarrollo de la cultura fisica y deportiva y mantener la
1| OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: yinculacion con organismos afines publicos y privados para fortalecer la formacion integral de los
alumnos.

1ll. FUNCIONES

1 ' . . -

Observar el cumplimiento de las normas y politicas aplicables dentro de su ambito de competencia.

2 Describir los diferentes perfiles del personal docente deportivo de la Direccion, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto requerido.

3 Asignar a las unidades académicas, selecciones y equipos representativos del Instituto, los profesores e
instructores deportivos que requieran, asi como hacer su seguimiento y la evaluacion del trabajo tecnico que
realicen.

4 Proponer a la Division de Fomento Deportivo la capacitacion de los profesores e instructores para la actualizacion

: : P
y mejoramiento de las actividades que realizan.

5 Avalar los programas de capacitacién en cultura fisica y deporte que se realicen en el IPN para los docentes
deportivos, asi como orientar y asesorar su organizacion.

6 Organizar los cursos de capacitacion y adiestramiento de las diferentes disciplinas para los profesores y
entrenadores deportivos.

Z Promover la cultura fisica a fravés de las actividades que impacten a la comunidad en los niveles medio superior y
superior.

8

Coordinar la recepcion. control v seguimients de 123 solicitudes de aspirantes a la practica de las diferentes
disciplinas deportivas y determinar y controlar los horarios para la practica de los deportistas
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9 Participar en la elaboracién del anteproyecto del Programa Presupuesto y los programas Operativo Anual,
Estrategico de Desarrollo de Mediano Plazo y los reportes para el Sistema Institucional de Informacion, y
supervisar su cumplimiento.

10 Establecer los sistemas de informacion de los asuntos bajo su responsabilidad para darles el seguimiento
respectivo.

11

Informar a la Division de Fomento Deportivo acerca del desarrollo y resultados de las acciones que el
departamento tenga a su cargo.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacién  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada [internas: Con las unidades académicas para coordinar las actividades de los profesores e instruciores.

Caracteristicas de la Informacion ta informacion que se maneja y su difusion puede tener efecto en 1a opinion publica.

Externas: Con la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, Confederacion Deportiva Mexicana,
(Comité Olimpico Mexicano para gestion de apoyos.

V. ASPECTOS RELEVANTES

de los aspectos:

Explicar brevemente la eleccion E! puesto cuenta con 10 personas operativas de apoyo a su cargo.

Debe declarar situacion patrimonial :’

Puestos subordinados

I EECSLARIDAD Y AREAS DE CONGCIMIENTO

C. PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITUCADC

| AREA GENERAL | |5 CARRERA GENERICA |
[ CIENCIAS DE LA SALUD 1 L MEDICINA ]
L CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | L ADMINISTRACION ]
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | [ EDUCACION |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] [ CIENCIAS SOCIALES |
[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | L DEPORTES |
LREL T BABORAE] MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ PEDAGOGIA ] [__ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCAGION ]
[ MATEMATICAS ] | ESTADISTICA B

N

L/Z
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lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
CISPONIFLIDAD PASA VIA AR

O DE RESIDENCIA D

ALES DE TRABAJOD
BATURA RUIGO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS - ACTION, ATRIEUT
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE D 77 0O Ui
0F LOS ANTERIDRES, QUE DETERMINA UN AURMENTO
0f DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

1V, COMPETENCIAS O CAPACIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS
COMPETENCIA NIVEL DESCRIPCION
Basico ORIENTACION A RESULTADOS
Basico TRABAJO EN EQUIPO

Observaciones

-onocimiento de mas de cinco disciplinas deportivas, Conocimientos tedricos y practicos en metodologia deportiva Planeacion y
programacion deportiva y capacitacion deportiva.

Observaciones Especialista

Ocupante del Puesto Nombre y Firma Jefe Inmediato - Nombre y Firma

{Toma de conocimiento)

Especialista Nomore y Firma

Fecha de Aprobacion 01/08/2016

Dia/ mss/ ano

18212017

Secha dal Duasto nIicin

DGRH o Equivalente - Nomore y Firma

05/05/2018

Dia/ mes/ afio

Facha del nuasio fin VIGENTZ




