DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C015P-0001975-E-C-F (033)

DENOMINACION DEL

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

PUESTO Jefe de Departamento de Formacién Deportiva

C - DE CARRERA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

’ Instituto Politécnico Nacional

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios
NOMBRAMIENTO CONFIANZA J TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

ADMINISTRATIVA

Jefe de Division de Desarrollo Deportivo

URIDAD Instituto Politécnico Nacional

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para
la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las

IIl. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Impulsar la activacion fisica y el deporte, mediante la creaciéon de nuevas modalidades de acceso para optimizar el aprovechamiento del tiempo libre de
los integrantes de la comunidad politécnica.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

lil. FUNCIONES ¢£Qué hace? ;Para qué lo hace?

Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Observar el cumplimiento de las normas y politicas aplicables dentro de su ambito de competencia.

Programar el calendario anual de actividades deportivas a realizar en el Instituto, en coordinacion con las diferentes disciplinas, asi como
los avances y metas logrados en el cumplimiento del mismo.

Coordinar, supervisar y apoyar la realizacion de eventos deportivos con entidades y organismos nacionales e internacionales en los que
participe el Instituto.

Asesorar y supervisar el desarrollo de los programas por disciplina en las fases competitivas, selectivas y representativas del Instituto.

4
5 Evaluar técnicamente los eventos y programas deportivos en que participe el Instituto a fin de sugerir las mejoras necesarias.
6 Elaborar e instrumentar el plan técnico-metodolégico de la teoria del entrenamiento y fortalecer la vinculacion con los docentes deportivos.
Asesorar y apoyar técnicamente a las Unidades Académicas y administrativas en la formulacion de las convocatorias de las diferentes)
T disciplinas deportivas para la realizacién de eventos nacionales e internacionales en el Instituto.
4 Programar, promover y coordinar la realizacion de los eventos interpolitécnicos en las diferentes disciplinas, en coordinacién con las
Escuelas, Centros y Unidades del Instituto.
] Solicitar a las Escuelas, Centros y Unidades la elaboracion de reportes de los eventos realizados y los resultados obtenidos.
10 Elaborar el programa y los horarios para el uso de las instalaciones deportivas, en coordinacion con el departamento de Operacion y Control
de Instalaciones Deportivas.
Fomentar la creacién de las Asociaciones Deportivas, organizar, controlar y supervisar el desarrollo de sus actividades, impulsar y coordinar
H la practica de los deportistas de categorias infantiles, de conformidad con la normatividad establecida.
Gestionar ante las instancias correspondientes el otorgamiento de las becas a entrenadores y deportistas de alto rendimiento, de acuerdo a
2 la normatividad establecida y realizar su control y seguimiento. 4
13

Proporcionar a la Division de Fomento Deportivo la informacion de los eventos deportivos para que realice la difusion y promocign
correspondientes.

Organizar y establecer una base de datos que rafleje 2l universo de practicantes de alguna disciplina deportiva y fijar los sistemas para el
control de la asistencia de alumnos, en coordinacién con el departamento de Cultura Fisica y deportiva.

Organizar los mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de las actividades de los docentes deportivos. } /’\
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Participar en la elaboracién del anteproyecto del Programa Presupuesto y los programas Operativo Anual, estratégico de Desarrollo de
18 Mediano Plazo y los reportes para el Sistema Institucional de Informacién y supervisar su cumplimiento.

Elaborar los perfiles que deban cubrir los profesores e instructores deportivos de las disciplinas a su cargo, de acuerdo con las
caracteristicas del personal requerido y participar en la aplicacion de los examenes para la seleccion del mismo.

Asignar a los equipos representativos del Instituto, los profesores e instructores deportivos que requieran, asi como hacer su seguimiento y
la evaluacion del trabajo técnico que realicen.

Elaborar y organizar los programas y cursos de capacitacion y actualizacion para los profesores y entrenadores deportivos de las disciplinas

1 que desarrolla, en coordinacion con el Departamento de Servicios Administrativos.

20 Informar a la Division de Desarrollo Deportivo acerca del desarrollo y resultados de las acciones a su cargo.

21 Atender las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?,

Internas: Con las unidades académicas para la realizacién de eventos deportivos. Externas: Con asociaciones y federaciones
deportivas para la realizacion de los eventos deportivos.

Elifa en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

C‘"“*fgii‘::; & 12/LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempeno del puesto.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

El puesto cuenta con 118 personas operativas de apoyo a su cargo.
El puesto requiere razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

\ NS RN LICENCIATURA O PROFESIONAL
\/ ‘ GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Caté[ogos
H AREA GENERAL ” " CARRERA GENERICA ”
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Administracion

>
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Educacion

Deportes

1l. EXPERIENCIA LABORAL

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

|| AREA GENERAL J‘

” CIENGIA POLITICA ||

|r PEDAGOGIA _||

” SOCIOLOGIA ||

MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

u AREA DE EXPERIENCIA

u Administracion publica

“ Organizacion y planificacién de la educacioén

|| Grupos Sociales

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:I No

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
FRECUENCIA.;l RESIDENCIA:

HORARIC DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO

| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

] fIL

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO © ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
ITRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE
|IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio

COMPETENCIAS

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que|
corresponderan a: /
DR =TT, ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional /
Basico Orientacion a resultados en el Instituto Politécnico Nacional /
Basico Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN {
= VAV
= [ [ ]
O : L [ /
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OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANQTARLQ EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

Se requiere conocimientos teéricos y practicos en Metodologia deportiva; Planeacion y programacion deportiva, conocimientos de mas de 5 disciplinas
deportivas.
arisnaiali

del Sistema N

NOMBRE Y FIRMA

LIC. KARINA MORALES AVILA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

(TOMA DE CONOCIMIENTO) P
i 7
Anj
TJUAN MA LAZQUEZ

0
ESPECIALISTA DGRH 0 EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION 01/09/2018
dia/mes/ario.

APROBACION DEL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

OSCAR ALE
BASURTO CARO

ESIDENTE SECRETARIO TECNICO \--R‘EPRESENTANT DE LI
SECRETARIA DE LA {
PUBLICA
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