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A. CATOS GENERALES
CADIGO DEL PUESTO! 11-B00-2-MIC021P-0002080-E-X-A (M33)
"mmm“mm’m DIRECTOR DE PLANEACION Y ORGANIZACION
CARACTERHTICA X- DESIGNACION DIRECTA
OCUPACIONAL|

|l DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUBSTO

Nmmnnnnul i
INSTITUCION|

PUESTO DEL SUPERIOR] COORDINADOR GENERAL DE ORGANIZACION E INFORMACION

RAMADE CAROO[ Normatividad y gobierno l

A NOMBRAhﬂENTOI CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

JERARQUICO| INSTITUCIONAL
UNIDAD ADMIN!STRA‘I'IVA’ INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL ]
|Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese p existey cudles oimpacto parala i6n de lamisiény objetivos
I OBJETIVO GENERAL DEL PUESTOjinetitucionales. Debe ser B pene ek iy  men ik P 0o B
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Coordinar de manera integral log de pt i6 ica de mediano y largo plazo, i do con los p de progr i6n P i6n y de evaluacion, asi como el
desarrollo orgammonal pm la toma de decisi orientadas al fortalecimi del praceso de transformacion y d llo institucional, aplicando metodologias y generando instrumentos que
|fo & doras y de me]ora continua, en congruencia con las normas sectoriales y las politicas de desarrollo institucional, bajo los principios de equidad, perti iay calidad, para
que esta Casa de Estudios ind do su promiso ante la sociedad
DESCRIPCION DE LA FUNCION
LQué hace? ;Para qué lo hace?
I FUNCIONES Cads funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCIGN+COMPLEMENTO+RESULTADO

Proponer a la Coordinacion General de Organizaci6n e Informacién Institucional las normas, politicas, programas, objetivos y metas para la integracién, coordinacién, operacién,

1 i6n, control y evaluacion de la pl idny direccid égica del Instituto en apego a la normatividad interna, asf como a la sectorial y global del EjecutivoFederal;
aplicar lo aprobado, y supervisar su cumplimiento.

2 Dirigir, integrar y formular el Programa de Desarrollo Institucional y el Programa Institucional de Mediano Plazo en correspondencia con el Plan Nacional de Desarrollo, los
programas sectoriales, las politicas establecidas por 1a Direccién General, los resultados de la evaluacitn interna y la normatividad vigente en la materia.

3 Proponer y difundir los lineamientos pars articular la pl ién, organizacién y evaluacion institucionales, a partir del manejo estratégico de la informacidn, con la finalidad de

el trabajo p do y coady 4 la toma de decisi supervisar su limi

q Diseflar la metodologia y dirigir la fc lacién del progr égico de desarrollo de mediano plazo en Ias dependencias politécnicas en ia con el Progr de
Desarrollo Institucional y el Programs Institucional de Mediano Plazo, y realizar su seguimiento y evaluacion.

5 Coordinar [a i i6n, el seguimi yla lizaci6n de los modelos Educativo y de Integracion Social, asi como de los programas estratégicos institucionales, con el apoyo
de las d d politécni pondi

6 Dirigir, dinar y lar la lizacién de los regl Orgénicoy de Pl i6n y elab losi técnicos y administrativos que se requi al resp

7 Dirigir, integrar, formular y resguardar el Manual de Organizacién General y tramitar el registro y autorizacién ante las instancias sectoriales.

8 Coordinar el andlisisy di de los les de organizacién, de p dimi y servicios de las dependencias politécnicas; dy , via asesoria y proporcién de

1 dolégicos, 8 su realizacit itar su registro y resguard

9 Dirigir los dios prospectivos y icos necesarios para identificar &reas de oportunidad y cursos de accién asociados a los servicios institucionales y las idades del
entorno.

10 Deﬁmr integrar, validary proponer las bases y criterios para la ién, liaci6: lidacid pension o itucién de servicios, asi como prever, cuantificar y proponer
la fizacién de fos i y requeridos para el limiento de las finalidades del I

1 Coordinary dirigirlos proyectos para determinar el uso especificode la idad instalada, con la finalidad de optimizar el ap: } y funci i dela planta fisica
del Instituto.

12 Proponer las acciones para la gestion estratégica del Instituto; revisar y, en su caso, validar las gias de impl 16n de los proy de modernizacién, i i6n y
descentralizacién que permitan a las dependencias politécnicas mejorar el cumplimiento de sus objetivos y metas, e implantar mejores précticas en la gestién.

13 Tmpulsar sisteméticamente la cultura de la planeacién y gestién estratégica entre las dependencias politécnicas.

14 Coordinar el disefio, aplicacién, operacién y lizacidn del Sistema Institucional de PI ié

15 Informar a la Coordinacién General de Planeacién Institucional acerca del desarrollo y resultados de sus funciones observando el cumplimiento de las politicas institucionales
relacionadas con la cultura de la legalidad, del respeto a los derechos humanos, la equidad de género y la promocién del desarrollo sustentable.

16 Admini los 1 materiales y financieros, asi como los servicios generales asignados para el funci iento de la Direccion.

17 Dirigir la f¢ lacidn del P E égicode D ilo de Mediano Plazo, el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto anual de 12 Direccién; presentarlos
ante [as i ias correspondi y lar su desarrollo.
Proporcionar y consolidar, en el 4mbito de su ia, la infi 16n de la Direccién pars el Sistema Institucional de Infc i6ny Ia distica que de ella se derive, asi

18 como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el marco de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, supervisar su suficiencia, calidad y

oportunidad.
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19 Atender las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS i

Explicar brevemante con quo freas o pucstos tiene relscién y ;para qué?.

INTERNAS: Con las dependencias politécnicas y organi auxiliares, para llevar a cabo la planeacién estratégica, el desarrollo organizacional y proyectos
especiales.
[EXTERNAS: Con la SHCP, la SEP y con los sectores educative y soci dmicos para dar resp alos requerimi del entorno.

Elijs en dénde tieno impacto Ia informacién que mancja of puesto

[¢ ica de Ia i i !t A INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

l Actos de autoridad especificos del puesto. | | Retos y complejidad en el desempefio del puesto. l

l Puestos subordinados. ' | [

| Presup bajo su responsabilidad. i l '

Explicar brovemente Ia cloccitn de los aspectos.

ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO: El puesto esté facultado internamente para realizar actos de autoridad conforme a su jerarquia y competencia.
[PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 8 puestos subordinados: 2 divisi 5 jeft de depar y 1 encargado de acuerdos, asi como 4 personas
operativas de apoyo a su cargo.

PRESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD: El puesto ejerce presup bajo su resp bilidad

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPERO DEL PUESTO: El puesto requiere de un p ients litico, interpretativo, evaluativo y constructivo; y de
i apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos, asi como ided de negociacién. Es indispensable el
conocimiento de 1a normatividad aplicable y orgenizacién del Insti Es desable tener experiencia en el campo académico del IPN.

C. PERFIL DEL PUESTO

| Z3COLARIDAD ¥ ARBAS DE CONOCIMIENTO
NIVED ACADMCOI LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE |
AVANCE: TITULADO
Capturar e} rea general y carrera genérica requeridas para Ia ocupacién del puesto. Catélogos
| AREA GENERAL | | CARRERA GENERICA |
u CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I Ciencias Polticas y Administracién Pdblica I
" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I Educacién I
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I " Economia I
‘I INGENIERIA Y TECNOLOGIA I N Ingenierfa Civil I

. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:

Capturar 1as dreas les y Areas de ienci) idas para la i6n del puesto. _ Qaﬂtél“g "
| AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA b}
| PEDAGOGIA | | Organizacidn y Planificacién de la Educacién I
L CIENCIA POLITICA | | Administracién Piblica I
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il REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requicra condiciones especiales de trabajo llene el siguicnte apartado.

somummonsaan [ v | mocomen] | . T
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO [ PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: @
—
CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA,
+um>o, ESPACIO
ACTION, ATANEA, EQUDOQ s
AR ALCOUNA ERIw

IV, COMPETENCIAS O CAPATID

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Liderazgo
2 Intermedio Orientacién a resultados

CAPACIDADES PROFESIGNALES

(Habilidades, C: imi . Aptitudes v/o Actitudea)
Selecciona las capacidades que
corresponderdn &:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de Ia Capacidad Profesional
@l

. — -

OPSERVACIONES: ST EXISTE ALGUN OTRO ASPECT( QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE

 RECUADRO,
El puesto requiere amplio imiento en pl 16 gica del 4mbito académico, la normatividad sectorial e interna, de los i ivos (org i6n y procedimi )Y,
|Gnalmente, de los procesos de gestion técnica.
NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

-

/ f -

CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN
ESPECIALISTA

03/03/20

FECHA DE APROBACION|

dia/mes/afio.
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