DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO)| 11-B00-2-M1C017P-002102-E-X-G (N33)
R AGgng% JEFE DE DIVISION DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
CARACTERISTICA
A X- DESIGNACION DIRECTA
B. DESCRIPCION DEL PUESTC
|L BATOSDE DEN"I'H’ICAC!’.‘}N DEL PUSSTC
NOMBRE DE LA L e N .
INSTITUCION| sl
RAMA DE CARGO| Planeacién |
DE I
A NOMBRAMIEM'O’ CONFIANZA B. FUNCION’F.S[ SUSTANTIVAS
PUESTO mn!L‘RSARQUlg: DIRECTOR DE PLANEACION Y ORGANIZACION
UNIDAD ADMINIST‘RATNAI INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
llap—nhﬂmhddcmm-ddpm Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que sporta para la consecucién de la
1 OBRIFTIVO GENERAL DEL PUESTO: imisién y objetivos & Debe ser fico para el puento, medible, realista y con las i y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Coordinar la realizacién y dar seguimiento a los estudios y proyectos que permitan simplificar e innovar procesos relacionados con la actividad académica y administrativa del
Insti asi como la idoneidad y funcionalidad de la infraestructura, con el propésito de contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en los modelos Educativo y de

Integracién Social, y de los proyectos institucionales.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
4 Qué hace? jPara qué lo hace?
1. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto dé actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTCHRESULTADO

1 Dirigir la elaboracién de las metodologias, mecanismos y términos de referencia de los programas y proyectos a desarrollar, sustentadas con criterios de
modemizacién e innovacion.

2 Desarrollar los estudiosy proyectos que permitan establecer las estrategias necesarias que faciliten a las 4reas institucionales implantar el desarrolloy la actualizacién
del Modelo Educativo Institucional y en el &mbito de sus funciones dar seguimiento y evaluar sus resultados.

3 Analizar y registrar los programas y proyectos estratégicos institucionales, asi como realizar su seguimi afin de prop las estrategias que permitan y faciliten
su consecucion.

4 Proponer y, en su caso, realizar estudios y proyectos relacionados con la ed 16n t logicay la investigacion cientificay el desarrollo tecnolégico que realiza el
Instituto, y formular los proyectos respectivos.

5 Coordinar la elaboracxén de estudms prospectivos sobre la pertinencia de ia oferta educativa, la d d ial, las tendencias del do laboraly los futuros

del ionados con la oferta de servicios institucionales y las necesidades del entomo
6 Orientar, asesorar y apoyar a las dependencias politéeni en la elab ién de dios y proyectos estratégicos que incidan en las finalidades Institucionales,
7 Promover Y, en su caso, desarrollar formas de trabajo que permitan impulsar una cultura de la p i6n y de modernizacién, i i6n y gestion entre las
ias politécnicas vy en colab 6n con los or i auxilares del I

3 Participar en la formulacién de los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual y del anteproyecto de presupuesto anual de la Direccién,
y en la evaluacién de su cumplimiento.

9 Participar en la consolidacién del Sistema Institucional de Informaci6n en el 4&mbito de su competencia.

10 Informar a la Direccion acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como supervisar los requerimi de infi i6

| solicitados por la unidad de enlace en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
11 Contribuir, en el &mbito de su p ia, en la lidacién de los p y/o procesos de calidad implementados en el area.
12 Atender las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.

IV, RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que &ress o puestos tiene relacién y ;pars qué?

INTERNAS: Con las d dencias politécnicas y or iliares, para la elaboracién y ejecucién de proyectos estratégicos e infraestructura.
EXTERNAS: Con la Umdad de Inversiones de la SHCP, para generar proyectos de infraestructura; y con los sectores educativo y socioeconémicos para
dar resp a los requeri tos del entorno.

Elija en dénde tienc impacto la informacién que mancjs el pucsto

Caracteristica de la infe ion:| LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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V. ASPRCTOS RELEVANTES DEL PUESTO

[ Puestos subordinados.

|

jidad en el d pefio del puesto.

! Retosy pl

|

Explicar brevemente 1a eleccién de los aspoctos.

PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 2 p bordi y4p P de spoyo & su cargo.
RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto enfr ituaci nuevas que requi deun p i analitico,
interpretativo, iva ylo ivo y también de i apoy en polfticas y principios instituci dirigidos al logro de objetivos
especificos, asi como habilidad para neg con las depend politéenias y organismos suxiliares del IPN.
Debe declarar situacion patrimonial. Si
C. PERFIL DEL PUESTO
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVED Acu)tmcol LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el dres general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catﬂogps
l AREA GENERAL “ E CARRFERA GENERICA I]
|| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ]I || Administracién “
” CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H || Educacién “
" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Il || Economia H
" INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ || Ingenieria Civil “
ﬂnmmmm MINIMO D5 AROS DE EXPERTENCIA: s ]
Capturar 1as dreas les y drces de das para 1a ocup del puesto. Catalogos
| AREA GENERAL | I AREA DE EXPERIENCIA |
| CIENCIAS ECONGMICAS | | Economia General ]
| CIENCIA POLITICA | | Administracién Piblica |
| SOCIOLOGIA | | Cambio y Desarrallo Social |

1CIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguients apartado.

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
[RU'IDO, ESPACIO

CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | : -
~ mscuman] | R
HORARIO DE TRABAJO : | HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
ICONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:
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ACCION, A TAREA,
DE TRABAJG, © UNA (N Di Los QK UN BN LA
DAD D LAR ALGUNA ESION,

|iv. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Bidsico Trabajo en equipo

2 Bdsico Orientacidn a resultados

3

4

5]

CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habiiidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Scloogi tas o e
corresponderin a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Ps ional

— — ——
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN
EL SIGUIENTE RECUADRO.
El puesto requiere conocimientos sobre el Sistema Educativo Nacional, de la Normatividad y organizacién del IPN, acerca de Métodos de In igacién Social, de Administracién de

|Proyectos y de Planeacion Estratégica.

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO (
(TOMA DE CONOCIMIENTO) \

/ r 4f J

-

/ 2 ”
: CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN
ESPECIALISTA

03/03/20

FECHA DE APROBACION|

dia/mes/afto.
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