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A DATOS GENERAIES

CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C015P-0002112-E-C-G (033)
DENOWACII?SE?% JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL C 2R
B. DESCRIPCION DEL PUESTO
[L DATOS DE TDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA
ekt INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
RAMA DE CARGO| Planeacién I
TIPQ DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR|
s JEFE DE DIVISION DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA
UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

I pr lafinalidsd o razén ivadel puesto, Dacuenta del por qué ese puestoexistey cusl es elresultado o imp queaporta parala ion de lamisi6
I1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Analizar y validar las necesidades de construccién y equipamiento de las dependencias politécnicas, asf como de su mantenimiento, reestructuracién y modernizacién con criterios de
calidad, pertinencia y equidad, asi como formular proyectos y programas estratégicos para asegurar el cumplimiento de las finalidades del Instituto.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
{Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Il FUNCIONES

1 Proponer y elaborar las metodologfas y mecanismos de identificacién de necesidades de infraestructura de las dependencias politécnicas para proporcionar servicios
educativos, de investigaci6n y de innovacién pertinentes y de calidad.

2 Integrar los proyectos de infraestructura en congruencia con las finalidades, politicas y prioridades institucionales para fortalecer el desarrollo de las dependencias
politécnicas.

3 Realizar el seguimiento de la ejecucién de los proyectos de infraestructura para verificar su cumplimiento en congruencia con las finalidades, politicas y prioridades
institucionales para fortalecer el desarrollo de las dependencias politécnicas.

4 Proponer el desarrollo y caracteristicas de los aplicativos informaticos necesarios para la elaboracién de los proyectos de infraestructura, asi como controlar su
funcionamiento.

5 Elaborar los reportes de seguimiento y ejecucion de los proyectos de infraestructura para evaluar su impacto en las finalidades institucionales.

6 Apoyar a las dependencias politécnicas en la integraciény desarrollo de sus proyectos de infraestructura para contar con instalaciones, equipo y servicios de calidad
que permitan atender el crecimiento de la demanda de la poblacién politécnica.

7 Participar en 1a formulacién del anteproyecto de presupuesto anual y de los programas Operativo Anual y Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo de la Direccion,
asf como en otros instrumentos administrativos, contribuyendo en los quehaceres institucionales.

3 Actualizar periédicamente el manual de procedimientos de la Direccién en cuanto a las funciones del Departamento y participar en la actualizacién del manual de
organizacién de la Direccién de Planeacién y Organizacion.

9 Informar a la Divisi6n acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como supervisar los requerimientos de informacién solicitados
por la unidad de enlace en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

10 Informar a la Divisién de Proyectos ¢ Infraestructura acerca del desarrollo y resultados de sus funciones. /
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11 Atender las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: I AMBAS |

Explicar brevemente con que 4reas o puestos tiene relacién y ;pars qué?.

INTERNAS: Con las dependencias politécnicas y organismos auxiliares, para la elaboracion y ejecucioén de proyectos estratégicos e infraestructura.
EXTERNAS: Con la Unidad de Inversiones de la SHCP, para generar proyectos de infraestructura; y con los sectores educativo y socioeconémicos para
dar respuesta a los requerimientos del entorno.

;ﬁ

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el pucsto

Caracteristica de la informacién:(LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Trabajo técnico calificado.

Explicar bre te Ia eleccion de los asp
PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 5 personas operativas de apoyo a su cargo.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto requiere que se realice un anlisis detallado de las propuestas de proyectos estratégicos y de
solicitudes para solventar necesidades de infraestructura de las dependencias politécnicas, lo cual repercute en una carga de trabajo significativa, as{ como una interaccién
activa con las dependencias y organismos auxilares del IPN, por lo que se requiere establecer estrategias para atenderlas oportuna y eficientemente, con un pensamiento
analitico, objetivo e interpretativo, y un razonamiento apoyado en las politicas y finalidades institucionales.

El Departamento tiene la tarea de identificar y proponer el desarrollo de proyectos estratégicos y de infraestructura que contribuyan a cumplir con 1a misién institucional,
dando orden de acuerdo a las prioridades de esta Casa de Estudios.

TRABAJO TECNICO CALIFICADO: Se requiere el manejo de los aplicativos informaticos para la captacién de necesidades de infracstructura y desarrollo de proyectos
estratégicos de las dependencias politécnicas.

Debe decl ituacién patimonial si

C. PERFIL DEL PUESTO

i ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO
LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catalogos
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AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Administracién
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Educaci6n
INGENIERIA Y TECNOLOGIA Arquitectura
INGENIER{A Y TECNOLOGIA Ingenieria

EXPERIENCIA LABORAL
kl S MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las éreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. : ,QmaPﬁ.IQgQ% ,
AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS ECONOMICAS Consultoria en mejora de procesos
CIENCIA POLITICA Administracién Pablica
CIENCIAS DE LAS ARTES Y LAS LETRAS Arquitectura

11I. REQUERIMIENTGS G CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

FRECUENCI CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR No A:: Heres No

HORARIO DE TRABAIO ;| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

ERQONOMICAS: ACCION, ATRBUTC G B.EMENTO DE LATAREA, BQUIPGS AMBIINTRDE
© UNA COMBINACION DELOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTOEN LAPROGABILIDAD
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEGAD O LESION.

. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivei de dominio COMPETENCIAS

CAPACIDADES PROFESIONALES
{fiabilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
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Selecci las pacidad que
ponderan a:

DEBSARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD Nivel de dominio Nombre de Ia Capacidad Profesional

[___i] Bidsico Marco juridico y normativo aplicable al IPN

I ] I Bésico Orientacién a resultados en el Instituto Politécnico Nacional

I a I

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUENO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN
EL SIGUIENTE RECUADRO.
NOMBRE Y FIRMA
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
> W 4
_ CARLOS IV ) EZ MAGALLAN
ESPECIALISTA
03/03/20
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afio.

APROBACION DEL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

_// ) .
C.P. JOEL RICARDO ROJAS MBA. ’A OLIVIA MUNOZ

IBARRA & OLMOS
SECRETARIO TECNICO REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA

DE LA FUNCION PUBLICA
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