DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO 11-B00-2-M1C021P-0002088-E-X-A (M33)
Dmommafg;;f’a DIRECTOR DE INFORMACION INSTITUCIONAL
CA‘S‘(‘:CU'; i’é‘xsogii X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

.. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

- Instituto Politécnico Nacional
RAMA DE CARGO| Normatividad y gobierno
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMIENTO CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR COORDINADOR GENERAL DE ORGANIZACION E INFORMACION

JERARQUICO INSTITUCIONAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
1a finalidad 0 razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existey cusl s el resultado o impacto que aporta parala i6n de lamisién y objeti
T ORIETIVC GENER AL DEL PUESTO: linstitucionales, Debe ser especifico para el puesto, medible, at ble, realista y con las funci y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Janear, disefiar, dirigir y operar los sistemas de evaluacién e informacién institucionales, de acuerdo a la normatividad aplicable, as{ como promover la cultura de la evaluacién a través de la
ealizacién de estudios sobre el funcionamiento integral del Instituto y de las condiciones internas y externas que afectan su desempefio, atendiendo las premisas de la transparencia y la rendicién de
:uentas, con el prop6sito de generar y aportar informacién que oriente la toma de decisiones.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
4 Qué hace? ;Para qué lo hace?

T IR
. PUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades,

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Dirigir la formulacién del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo de 1a Direcci6n, asf como del Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Programa
Presupuesto; presentarlos ante las instancias correspondientes, y controlar su desarrollo.

Proponer a la Coordinacién General de Organizacién e Informacién Institucional las normas, politicas, programas, objetivos y metas para la integracién, coordinaci6n, operacién,
administraci6n y control de la evaluacién del quehacer institucional, para conocer el grado de cumplimiento y retroalimentar los procesos internos de toma de decisiones, en apego
a la normatividad interna, asf como a la sectorial y global del Ejecutivo Federal; aplicar lo aprobado, y supervisar su cumplimiento.

Planear y dirigir 1a elaboracién del informe anual de actividades, dentro de los tres primeros meses del aflo, la integracién de la estadistica oficial del Instituto y la elaboracién del
Anuario General Estadistico.

Elaborar, conforme a los términos de referencia y normatividad especifica, los informes de labores para su incorporacion al reporte de avance del Plan Nacional de Desarrollo, del
programa sectorial y del de ciencia y tecnologia.

Coordinar la integracién de los resultados de las evaluaciones, asf como de la informaci6n y estadisticas requeridas, e informar a las instancias competentes sobre el particular.

Disefiar e implementar, en el 4mbito de su competencia, parmetros, criterios, categorfas y estindares que permitan verificar y medir el desempefio del quehacer institucional, de
conformidad a la normatividad aplicable.

Dirigir, disefiar y realizar la medicién del desempefio, eficiencia, eficacia, productividad y calidad alcanzados en el cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales,
conforme a las normas, politicas, indicadores, pardmetros y estindares aprobados y establecidos para tal efecto.

Coordinar y dirigir estudios sobre los avances y resultados de los servicios y las acciones de la funcién institucional, para orientar y facilitar el logro de los compromisos y las meta:
consignadas en la planeacién y programacion.

Coordinar y dirigir la evaluacién de los Modelos Educativo y de Integracién Social, asf como de los programas estratégicos institucionales.

10

Dirigir, coordinar y controlar la integracién y el funcionamiento de los sistemas institucionales de evaluacién ¢ informacién, de acuerdo con la normatividad aplicable.

11

12

cumplimiento.

Coordinar la difusién e implantacién de las normas y politicas aprobadas para la administracién y el control de los datos del Sistema Institucional de Informacién, y evaluar su

Realizar proyectos de evaluacién e informaci6n orientados a sustentar la planeacién de mediano plazo y la toma de decisiones para el ejercicio de las funciones y actividades

directivas, académicas y administrativas del Instituto.

77_0ir ifgrmadinstituc_CGOIlxisx




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

13 Mantener coordinacién y comunicacién con las unidades académicas y administrativas para integrar la informacién del quehacer institucional con propésitos de evaluacion.

14 Impulsar sisteméticamente la cultura de la evaluacién entre las unidades académicas y administrativas del Instituto.

Asesorar a las unidades académicas y administrativas en el desarrollo de los procesos de evaluaci6n y consolidacion de la informacién de su competencia, del cumplimiento de las
normas v politicas v la aplicacion de las metodologfas v los instrumentos de andlisis y medicién.
Informar a la Coordinacién General de Organizacién e Informacién Institucional acerca del desarrollo y resultados de sus funciones observando el cumplimiento de las politicas

institucionales relacionadas con la cultura de la legalidad. del respeto a los derechos humanos, la equidad de género y la promocién del desarrollo sustentable.

17 Administrar el capital humano, los recursos materiales y financieros, asf como los servicios generales asignados para el funcionamiento de 1a Direcci6n.
Proporcionar y consolidar, en el 4mbito de su competencia, la informacién de la Direccién para el Sistema Institucional de Informaci6n y la estadfstica que de ella se derive, asi
18 como la solicitada por la unidad de enlace del Instituto, en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, supervisar su suficiencia, calidad y
oportunidad.
19 Atender las demés funciones que se le confieran conforme a su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;pars qué?.
INTERNAS: Con las Unidades Responsabies del IPN.

EXTERNAS: Con SEP, SFP, SHCP, INEGI, ANUIES, ENTRE OTRAS. Ambas relaciones se realizan en el marco de los procesos de evaluacion institucional.

_—- —,,,,————™—™————,s s s s s ss————————————————————————————
Elija co dénde tiene impacto Ia informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la informacién:|LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Actos de autoridad especificos del puesto. Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Puestos subordinados.

Presupuesto bajo su responsabilidad.

xplicar b, Is eleccidn de los asp
ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO: El puesto est4 facultado internamente para realizar actos de autoridad conforme a su jerarquia y competencia.
PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 8 puestos subordinados: 2 divisiones, 5 jefaturas de departamento y 1 encargado de acuerdos, asf como 3 personas
operativas de apoyo a su cargo.

PRESUPUESTO BAJO SU RESPONSABILIDAD: El puesto ejerce presupuesto bajo su responsabilidad.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento analftico, interpretativo,
evaluativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales dirigidos al logro de objetivos especificos.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO|
A LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
apturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
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AREA GENERAL CARRERA GENERICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Administracién
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Educacién
INGENIERIA Y TECNOLOGIA Sistemas y Calidad
TR ITNCIA PABORAL
3 . - O MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @
Japturar las &reas les y freas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. . _p‘ﬁﬂosos'_.
N CIENCIAS ECONOMICAS I | Organizacién y Direccién de Empresas |
N CIENCIAS ECONOMICAS H ] Economia General [
H PEDAGOGIA ﬂ [ Organizacién y Planificacién de la Educacién |
H CIENCIA POLITICA I ] Opinién Pdblica |
N CIENCIA POLITICA “ ] Administracién Pablica l
H CIENCIA POLITICA || ‘ Ciencias Politicas |

1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: [ No

| e
—— L -

HORARIO DE TRABAJO :{ HORARIO DIURNO

| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: E

JONDICIONES ESPECIFICAS DE
RABAJO:

\MBIENTALES, TEMPERATURA,
WIDO, ESPACIO

PECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCTON, ATRIBUTOO ELEMENTODE LATAREA, FGiTRO0 AMBIFNTE DR
RABAJO, O [/NA COMBINACION DELOS ANTERIGRES, GUE DETERMINAUN AUMENTOEN LA PROBARBILIDAD
2 DESARROLLAR ALGUNA ESION

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

Nivel de dominio COMPETENCIAR
1 Intermedio Liderazgo
2 Intermedio Orientacién a resultados

CAPACIDADES PROFESIONALES
{Habitidadss, Conocimientos, Aptitudes y/¢ Actitudes}
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s 1o,

las que
iresponderén a:

'ESARROLLO ADMINISTRATIVO Y CALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

(@]

(@]

(@]

@]

OBSERVACIONES:

STEXISTE ALGUN OTRC ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL SIGUIENTE

RECUADRO.

1 puesto requiere nociones bésicas de la situacién y perspectivas de la Educacién, conocimientos sobre Educacién Superior, la Normatividad del IPN y los Procesos de Evaluaci6n.

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

- ’/
4 o
/G
4 ~

/ _
Lo -

| CARLOS IVAN BERMUDEZ MAGALLAN

ESPECIALISTA

FECHA DE APROBACION|

10/10/19

dia/mes/afio.
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