FU NCION
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
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A. DATOS GENERALES

cODIGO DEL PUESTO T1-B00-2-MI1CO17P-0001601-E-X-L. (N33)

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL|

JEFE DE DIVISION DE EVALUACION

X Designacién Directa

B. DESCRIPCION DEL PUESTO
[i. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO _ o

NOMBRE DE LA| - SO T B
INSTITUCION Instituto Politécnico Nacional
RAMA DECARGO[ Evaluacién ]
TIPO DE FUNCIONES
A. NOMBRAMIENTOF CONFIANZA l B. FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR 2
JERARQUICO DIRECTOR DE INFORMACION INSTITUCIONAL
UNIDAD =
ADMINISTRATIVA INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL J
Representa la idad o razén ivadel p Da del por qué ese puesto eXxiste y cudl es el resultado o impacto que aporta

para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|

11. OBIETIVO GENERAL DEL PUESTO:|con las funciones y el perfil del puesto.

& l VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DEEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordlnar eI desarrollo de los procesos de evaluacién y autoevaluacién de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos por el Instituto
Politécnico Nacional, la Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de la Funcién Publica, con el propésito de determinar el grado de desempefio
institucional para coadyuvar a la toma de decisiones.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

. FUNCIONES

Integrar, difundir e implantar las normas estratégicas, los métodos y procedimientos para la organizacién, operacién y el control del
Sistema Institucional de Evaluacién, supervisar su cumplimiento y proponer su actualizacién.

Proponer, implantar y controlar el desarrollo del Programa Anual de Evaluacién del Instituto, y supervisar la integracién de los
resultados.

Supervisar y controlar la integracién y el funcionamiento del Sistema Institucional de Evaluacién.

Supervisar el desarrollo de la evaluacién Institucional, asi como coordinar la emisién y el anilisis de los resultados.

Integrar, actualizar y difundir los catalogos de indicadores, categorias, parametros y estrategias para la organizacién, operacién y
control de la autoevaluacién, evaluacién institucional y externa.

Programar y organizar los servicios de asesoria para la interpretacion y cumplimiento de la normatividad y aplicacién de los
procedimientos en materia de evaluacién en las dependencias politécnicas del Instituto, conforme a su competencia.

Promover y controlar la relacién interna del Sistema Institucional de Evaluacién con los procesos de Planeacién y Programacién, asi|
7 como la relacién externa con organismos e instituciones educativas y de investigacion afines nacionales e internacionales, conforme a la
normatividad aplicable.

Programar, promover y desarrollar las acciones orientadas a difundir y fortalecer la cultura de la evaluacién en el Instituto.

8
Coordinar Ia elaboracion de los informes de autoevaluacién de la gestién, de la evaluacién institucional, sectorial y del cumplimiento del
Plan Nacional de Desarrollo, asi como del reporte para el informe de gobierno correspondiente al sector de educacién y el de ciencia y|
° tecnologia, y de los que expresamente le encomiende la Direccién General, conforme a su competencia.
i Proponer programas y controlar estudios comparativos de evaluacién institucional en los ambitos nacionales e internacionales.
Participar, en el ambito de su competencia, en la formulacion de los programas Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo
n

Anual y el anteproyecto del programa presupuesto de la Direccién, evaluar su cumplimiento.

Informar a la Direccion acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y programas a su cargo, asi como supervisar los|
2 requerimientos de informacién solicitados por la unidad de enlace en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Contribuir, en el &mbito de su competencia, en la consolidacién de los programas y/o procesos de calidad implementados en el drea.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS I

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.
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INTERNAS: Con las UR's del IPN para llevar a cabo el proc. de eval. de la inf. sobre el des. y avance de obj. y metas. EXTERNAS:
Con ANUIES, SEP, SPF Y SHCP para entrega de reportes e informes de evaluacién institucional.

Elija en donde tiene imp la infor i6n que jaelp

carad;:ff::;:;: LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA |

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados. | I |

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

| | | |

[Explicar brevemente la eleccidn de los aspectos.

PUESTOS SUBORDINADOS: El puesto cuenta con 4 personas operativas de apoyo a su cargo.

RETOS Y COMPLEJIDAD EN EL DESEMPENO DEL PUESTO: El puesto enfrenta situaciones nuevas que requieren de un pensamiento
analitico, interpretativo, evaluativo y/o constructivo y también de razonamientos apoyados en politicas y principios institucionales
dirigidos al logro de objetivos especificos. :

Debe declarar situacién patrimonial. Si
C. PERFIL DEL PUESTO
1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL ACADEM'C°‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL |
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
H AREA GENERAL | ; |[ CARRERA GENERICA "
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ” || HUMANIDADES "
ﬂ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ” " EDUCACION "
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H 'I ADMINISTRACION "
M INGENIERIA Y TECNOLOGIA ” " INGENIERIA u
u INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ || COMPUTACION E INFORMATICA ”
il. EXPERIENCIA LABORAL : . -
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: E

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

Aaa EXPERIENCIA |

I AREA GENERAL |
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

ESTADISTICA

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

[ MATEMATICAS
‘ PEDAGOGIA

PROBABILIDAD ]

MATEMATICAS |

fil. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: A: “
e s b BRESUENES Q RESII:,ENCIA:_i

4

WL - ~
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CONDICIONES ESPECIFICAS
TRABAJO:

RUIDO, ESPACIO

HORARIO DE TRABAJO :|

[AMBIENTALES, TEMPERATURA,
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HORARIO DIURNO

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

DE

ACCION,

) O

e

), O
[AUMENTO EN LA

DE LOS QUE

DE LA TAREA, EQUIPO O

LESION,

DETERMINA UN|

V. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

icorresponderan a:

Nivel de dominio COMPETENCIAS

1 Bdsico ORIENTACION A RESULTADOS
2 Bdsico TRABAIJO EN EQUIPO

3

4

5

- CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)
las que)|

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

i

OBSERVACIONES:

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPEC’
EL SIGUIENTE RECUADRO.

'O QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN

\

El puesto requiere nociones basicas de la situacién y perspectivas de la Educacién Superior, conocimientos sobre Evaluacién de la
Educacién Superior y los Procesos de Evaluacién.

NOMBRE Y FIRMA

FECHA DE APROBACION

™. 'EN C. JAVIER TAPIA SANTOYO

ESPECIALISTA

TUAF o EQUIVALENTE

13/12/21

dia/mes/afo.




