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CONVOCATORIA a os interesados en participar en el
proceso para la ELECCION de la terna que servira para
la designacion del SUBDIRECTOR ACADEMICO del

Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologia Digital

CONSIDERANDO

Que el articulo 264, fraccién IV, del Reglamento Interno
del Instituto Politécnico Nacional dispone que corresponde
a los colegios de profesores de los centros de investigacién
conocer y, en su caso, acordar sobre las ternas corres-
pondientes propuestas al Director General para la desig-
nacién de subdirectores del Centro.

Que el Colegio de Profesores del Centro de Investi-
gacién y Desarrollo de Tecnologia Digital, en sesién ce-
lebrada el 21 de noviembre de 2008, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 168, 174y, por analogia,
los articulos 175, 179, pérrafo tercero, 180, 181 y 207;
ademés del 264, fraccién IV, del Reglamento Interno,
acordé emitir la presente:

CONVOCATORIA

alos interesados en participar en el proceso para la eleccién
de la terna que servird para la designacion del Subdirec-
tor Académico del Centro de Investigacién y Desarrollo de
Tecnologia Digital, de conformidad con las siguientes:

BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS

Los aspirantes a Subdirector Académico en los términos
de los articulos 174 y 175 del Reglamento Interno, deberén
cumplir con los siguientes requisitos:

Articulo 174: “Los subdirectores de las escuelas, cen-
tros y unidades de ensefianza y de investigacién debe-
rén reunir los siguientes requisitos:
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[.  Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Poseer titulo profesional de licenciatura expe-
dido por el Instituto Politécnico Nacional o un
grado equivalente;

lll. Tener la calidad de personal académico de tiempo
completo, con nombramiento definitivo y catego-
ria dictaminada;

IV. Tener una antigiedad minima de cinco afos reali-
zando actividades académicas en el Instituto, y

V. No haber sido sancionado por incurrir en alguna
causa de responsabilidad prevista en el presen-
te Reglamento”.

Articulo 175: “Ademas de los requisitos establecidos en
el articulo anterior, los subdirectores deberén, en cada
caso, cumplir con los siguientes:

I El Subdirector Académico: en el nivel medio supe-
rior, poseer preferentemente estudios de posgrado;
en el nivel superior, poseer estudios de posgro-
do, y para los centros de investigacién, tener el
grado académico de doctor o equivalente;

II. El Subdirector Técnico: poseer experiencia do-
cente y administrativa de cuando menos dos
anos en el Instituto, inmediatamente anteriores a
su designacién, y

IIl. El Subdirector Administrativo: que el titulo profesio-
nal al que se refiere la fraccién Il del articulo 174
corresponda a un drea de la rama de las Ciencias
Sociales y Administrativas o bien tener reconocida
experiencia administrativa”.

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

El Colegio de Profesores integraré la Comisién de Regis-
tro de Aspirantes a Subdirector Académico, misma que
se reunirG en el Centro de Investigacion y Desarrollo
de Tecnologia Digital durante cinco dias habiles posteriores
a la publicacién de la Convocatoria en la Gaceta
Politécnica, con horarios matutino de 10:00 a 12:00 y
vespertino de 16:00 a 18:00.

Ademés de la documentacién comprobatoria de que
rednen los requisitos sefialados en la base primera de es-
ta Convocatoria y la presentacién de un plan de trabajo
valorable por el Colegio, la solicitud de registro deberé
ser acompafada por:

a) Curriculum vitae.
b) Documentos probatorios.

c) Carta compromiso de trabajar en exclusividad para
el Centro de Investigacién y Desarrollo de Tecnolo-
gia Digital, en caso de ser designado Subdirector
Académico.

La Comisién de Registro entregard los expedientes
de los aspirantes registrados al Presidente del Colegio de
Profesores, para que éste a su vez los presente ante el
pleno del mismo, al dia siguiente de concluido el registro,
a las 12:00 horas.

Tercera. DE LA AUSCULTACION

El Colegio de Profesores realizard la auscultacién a la
comunidad, de la manera que estime conveniente, con
la finalidad de conocer su opinién sobre los aspirantes
registrados que cumplieron con los requisitos establecidos,
de acuerdo con la normatividad vigente, durante un dia hébil
inmediato posterior al cierre del registro de aspirantes.

Cuarta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 264, frac-
cién 1V, del Reglamento Interno, el Colegio de Profesores
en pleno definird los criterios de evaluacién para elegir
la terna de candidatos a la Subdireccion Académica, mis-
ma que deberd ser presentada al Director General
del Instituto Politécnico Nacional para la designacién
correspondiente. Para el efecto de eleccién de la ter-
na, cada integrante del Colegio de Profesores emitird su
voto por un candidato de manera directa y secreta.

Los resultados del proceso se presentardn al Director General
acompaiados del acta completa de la sesién extraordinaria
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del Colegio, en la que se expliquen los criterios acordados
para la eleccién, los resultados de las fases de auscultacién
a la comunidad y de votacién y cémo se dirimieron las
diferencias en el seno del Colegio. El Presidente del Colegio
es responsable del resguardo de toda la informacién ge-
nerada durante el proceso, por el tiempo necesario para la
toma de decisiones por parte del Director General.

Quinta. DE LAS CONTROVERSIAS

En caso de existir controversia sobre la aplicacién o in-
terpretacién de las bases contenidas en la presente
Convocatoria, el Colegio de Profesores, por medio de su
Presidente, podrd solicitar la intervencién del Secretario
General o del Abogado General para que, en el &mbito de
sus competencias, lo resuelvan en forma definitiva.

Cuando las controversias sobre la interpretacién y apli-
cacién de las bases contenidas en la presente Convoca-
toria den lugar a una inconformidad, ésta deberd ser
promovida dentro de un término de cinco dias hdbiles,
contados a partir de que el inconforme tenga conocimiento
del acto o situacion que lo motive, ante el Colegio de
Profesores, debiendo acompaniar al escrito de impugnacién
los elementos probatorios en los que se funde. Recibida

la inconformidad, el Colegio de Profesores, por medio
de su Presidente, solicitard la intervencién del Secreta-
rio General o del Abogado General del Instituto para que,
en el Gmbito de sus competencias, resuelvan en forma defini-
tiva la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por el articulo 207
del Reglamento Interno, la presente Convocatoria ha
sido autorizada por la Secretaria General, mediante ofi-
cio nimero 8173 SG/2072/08, y ha quedado inscrita
en la Oficina del Abogado General, con el nimero
175/2008, foja 46 frente del Libro de Registro de Actos

Derivados de Procesos de Eleccién.

Segundo. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 264,
fracciéon 1V, del Reglamento Interno, el término de ocho dias
hébiles al que se refiere el articulo 180 del Reglamento
Interno empezard a transcurrir a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Politécnica.

Tercero. Cualquier asunto no previsto por la presente Convo-
catoria seré resuelto por el pleno del Colegio de Profesores,
de conformidad con la normatividad interna aplicable.

Tijuana, Baja California, 21 de noviembre de 2008

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

s

ARTURO GONZA EZ/HERNANDEZ

DR. LUI
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PRESIDENTE DEL COLEGIO DE PROFESORES
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIA DIGITAL

1 DE ENERD DE 2009
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CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL
UNIDAD OAXACA

CONSIDERANDO

Que el articulo 264, fraccién IV, del Reglamento Interno
del Instituto Politécnico Nacional dispone que corresponde
a los colegios de profesores de los centros de investigacién
conocer y, en su caso, acordar sobre las ternas corres-
pondientes propuestas al Director General para la desig-

nacién de subdirectores del Centro.

Que el Colegio de Profesores del Centro Interdisciplina-
rio de Investigacién para el Desarrollo Integral Regional,
Unidad Oaxaca, en sesion celebrada el 13 de octubre
de 2008, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
168, 174y, por analogia, los articulos 175, 179, parrafo
tercero, 180, 181y 207; ademés del 264, fraccién IV, del

Reglamento Interno, acordé emitir la presente:

CONVOCATORIA

a los interesados en participar en el proceso para la eleccién
de la terna que servird para la designacién del Subdirector
Académico del Centro Interdisciplinario de Investigacién
para el Desarrollo Integral Regional, Unidad Oaxaca, de

conformidad con las siguientes:
BASES
Primera. DE LOS REQUISITOS
Los aspirantes a Subdirector Académico, en los términos

de los articulos 174 y 175 del Reglamento Interno, deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

GACETA POLITECNICA
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CONVOCATORIA a los interesados en participar en el proceso para la
ELECCION de la terna que servird para la designacién del SUBDIRECTOR
ACADEMICO del Centro Interdisciplinario de Investigacién para el Desarrollo

Articulo 174: “Los subdirectores de las escuelas, cen-

tros y unidades de ensefianza y de investigacién de-

berdn reunir los siguientes requisitos:

Ser de nacionalidad mexicana;

Poseer titulo profesional de licenciatura expe-
dido por el Instituto Politécnico Nacional o un

grado equivalente;

Tener la calidad de personal académico de tiem-
po completo, con nombramiento definitivo y cate-

goria dictaminada;

Tener una antigiedad minima de cinco afos reali-

zando actividades académicas en el Instituto, y

No haber sido sancionado por incurrir en alguna
causa de responsabilidad prevista en el presen-

te Reglamento”.

Articulo 175: “Ademas de los requisitos establecidos en

el articulo anterior, los subdirectores deberén, en cada

caso, cumplir con los siguientes:

El Subdirector Académico: en el nivel medio supe-
rior, poseer preferentemente estudios de posgrado;
en el nivel superior, poseer estudios de posgra-
do, y para los centros de investigacién, tener el

grado académico de doctor o equivalente;

El Subdirector Técnico: poseer experiencia do-

cente y administrativa de cuando menos dos afios
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en el Instituto, inmediatamente anteriores a su

designacién, y

IIl. El Subdirector Administrativo: que el titulo profesio-
nal al que se refiere la fraccién Il del articulo 174
corresponda a un érea de la rama de las Ciencias
Sociales y Administrativas o bien tener reconocida

experiencia administrativa”.

Segunda. DEL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES

El Colegio de Profesores integraré la Comisién de Regis-
tro de Aspirantes a Subdirector Académico, misma que
se reunird en la sala de juntas de la Direccion del Centro
Interdisciplinario de Investigacién para el Desarrollo In-
tegral Regional, Unidad Oaxaca, durante dos dias hé-
biles posteriores a la publicacién de la Convocatoria en
la Gaceta Politécnica, con horarios matutino de 12:00 a
14:00 y vespertino de 18:00 a 20:00.

Ademds de la documentacién comprobatoria de que
renen los requisitos sefialados en la base primera de es-
ta Convocatoria y la presentacién de un plan de trabajo
asociado al Plan Institucional del Centro, valorable por el Co-

legio, la solicitud de registro deberd ser acompafada por:

a) Curriculum vitae, con documentos probatorios de tres

anos recientes.
b) Carta de exposicién de motivos para aspirar al cargo.

c) Carta compromiso para laborar de tiempo com-
pleto para el Centro, en caso de ser desginado Sub-

director Académico.

la Comisién de Registro entregard los expedientes
de los aspirantes registrados al Presidente del Colegio de
Profesores, para que éste a su vez los presente ante el
pleno del mismo, al dia siguiente de concluido el registro,

a las 10:00 horas.

Tercera. DE LA AUSCULTACION

El Colegio de Profesores realizaré la auscultacién a la comu-
nidad, de la manera que estime conveniente, con la finalidad
de conocer su opinién sobre los aspirantes registrados que
cumplieron con los requisitos establecidos, de acuerdo con
la normatividad vigente, durante dos dias hébiles inmediatos

posteriores al cierre del registro de aspirantes.

Cuarta. DE LA ELECCION DE LA TERNA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 264, frac-
cién 1V, del Reglamento Interno, el Colegio de Profesores
en pleno definird los criterios de evaluacién para elegir
la terna de candidatos a la Subdireccién Académica, mis-
ma que deberd ser presentada al Director General del
Instituto Politécnico Nacional para la designacion corres-
pondiente. Para el efecto de eleccién de la terna, cada
integrante del Colegio de Profesores emitird su voto por un

candidato de manera directa y secreta.

Los resultados del proceso se presentaran al Director General
acompaiados del acta completa de la sesién extraordinaria
del Colegio, en la que se expliquen los criterios acordados
para la eleccién, los resultados de las fases de auscultacién
a la comunidad y de votacién y cémo se dirimieron las
diferencias en el seno del Colegio. El Presidente del Co-
legio es responsable del resguardo de toda la informacién
generada durante el proceso, por el tiempo necesario para

la toma de decisiones por parte del Director General.

Quinta. DE LAS CONTROVERSIAS

En caso de existir controversia sobre la aplicacién o in-
terpretacién de las bases contenidas en la presente
Convocatoria, el Colegio de Profesores, por medio de su
Presidente, podré solicitar la intervencion del Secretario
General o del Abogado General para que, en el dmbi-

to de sus competencias, lo resuelvan en forma definitiva.

I 0 0 eveno e 20mg
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Cuando las controversias sobre la interpretacién y apli-
cacién de las bases contenidas en la presente Convoco-
toria den lugar a una inconformidad, ésta deberd ser
promovida dentro de un término de cinco dias hdbiles,
contados a partir de que el inconforme tenga conocimiento
del acto o situacion que lo motive, ante el Colegio de
Profesores, debiendo acompafiar al escrito de impugna-
cion los elementos probatorios en los que se funde. Recibida
la inconformidad, el Colegio de Profesores, por medio
de su Presidente, solicitard la intervencién del Secreta-
rio General o del Abogado General del Instituto para que,
en el dmbito de sus competencias, resuelvan en forma defini-

tiva la impugnacién planteada.

TRANSITORIOS

Primero. En términos de lo dispuesto por los articulos 179

y 207 del Reglamento Interno, asi como del articulo 15,

fraccién VIII, del Reglamento Orgénico, la presente
Convocatoria ha sido autorizada por la Secretaria
General, mediante oficio nimero 9001 SG/0057/09, y
ha quedado inscrita en la Oficina del Abogado General,
con el nimero 01/09, foja 47 del Libro de Registro de

Actos Derivados de Procesos de Eleccién.

Segundo. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
264, fraccién IV, del Reglamento Interno, el término de
ocho dias habiles al que se refiere el articulo 180 del Re-
glamento Interno empezard a transcurrir a partir de la

fecha de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Tercero. Cualquier asunto no previsto por la presen-

te Convocatoria serd resuvelto por el pleno del Cole-

gio de Profesores, de conformidad con la normatividad

interna aplicable.

Santa Cruz Xoxocotldn, Oaxaca, 13 de octubre de 2008

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

CEN

T ot @

” JUAN RODRIGUEZ RAMIREZ
IDENTE DEL COLEGIO DE PROFESORES
INTERDISCIPLINARIO DE INVESTIGACION PARA

EL DESARROLLO INTEGRAL REGIONAL,
UNIDAD OAXACA

GACETA POLITECNICA
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA RED DE COMPUTACION
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

José Enrique Villa Rivera, director General del Instituto
Politécnico Nacional, con fundamento en lo dispues-
to por los articulos 1 a 4, 14, fracciones |, lll y XX, de
la Ley Orgénica de esta casa de estudios; 1 a 3, 46
a 53 y demds relativos de su Reglamento Interno; 5° y
6°, fracciones I, VIl y XXIll, y demas aplicables de su

Reglamento Orgénico, y

CONSIDERANDO

Que segin lo dispuesto por los articulos 2 de la Ley Orgé-
nica del Instituto Politécnico Nacional y 2 de su Re-
glamento Interno, esta casa de estudios es una Institucién
Educativa del Estado con personalidad juridica y patri-
monio propios, que asume la naturaleza de érgano descon-
centrado y que tiene su domicilio en el Distrito Federal y
representaciones en las entidades de la Repiblica, en las
que funcionan escuelas, centros y unidades de ensefianza

y de investigacién que dependen del mismo.

Que con base en lo sefialado en el Acuerdo presi-
dencial por el que se aclaran atribuciones del Institu-
to Politécnico Nacional, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el viernes 10 de marzo de 2006, es-
ta Instituciéon Educativa del Estado se rige por su propia
ley Orgénica, sus normas internas y las demés dis-

posiciones juridicas aplicables.

Que de conformidad con la normatividad aplicable, el
Director General del Instituto Politécnico Nacional podréa
contar con las instancias de asesoria, apoyo y coor-
dinacién que él mismo determine, las que se regirén por

las disposiciones que se expidan para tales efectos.

Que el marco juridico institucional prevé que esta casa de
estudios conformaré redes de investigacién que integren
a sus investigadores, asi como a las escuelas, centros y
unidades y fomentard su participacién en redes de otros

organismos e instituciones nacionales e internacionales.

Que el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia es-
tablecié el Sistema Nacional de Redes de Grupos y
Centros de Investigacién, que tiene por objeto definir
estrategias, articular acciones, formar grupos de trabajo,
optimizar recursos, concentrar esfuerzos en dreas rele-
vantes para el desarrollo nacional, realizar programas y
proyectos conjuntos de investigacién cientifica y tecnolé-
gica, propiciando intercambios y favoreciendo la movi-

lidad de cientificos y estudiantes del pais.

Que la tecnologia de la computacién forma parte del
Sistema Institucional de Investigacién Cientifica y Tec-
nolégica por su impacto en el desarrollo nacional
y que es conveniente que el Instituto Politécnico Nacio-
nal promueva la formacién de recursos humanos de
excelencia académica y profesional, asi como la genera-
cién de conocimientos cientificos de frontera y su trans-
formacién en aplicaciones Utiles a la sociedad en estas
materias que coadyuven en la definicién de una politica de
investigacién del propio Instituto. Por lo que, con base en lo

expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA
LA RED DE COMPUTACION
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Articulo 1°. Se crea la Red de Computacién del Instituto

Politécnico Nacional, en adelante la Red, como érgao-

BB 20 0e eveno oc 20ny
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no de asesoria, consulta, apoyo y coordinacién de esta ca- VI. Fomentar la optimizacién de los recursos institucionales.
sa de estudios, con la finalidad de promover la formacién
de recursos humanos de excelencia académica y profe-
sional, asi como la generacién de conocimientos cienfi-  Argicylo 3°. Para el cumplimiento de sus objetivos la Red

ficos de fronfera y su transformacién en aplicaciones Gtiles 1 4rg o su cargo el desarrollo de las funciones siguientes:

a la sociedad en dicha materia.
I. Proponer las dreas, lineas y proyectos en las
que se concentrarén los esfuerzos instituciona-
Articulo 2°. La Red se integrard en los términos de las les acorde con las necesidades del desarrollo
disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de econdmico y social nacional, siguiendo las tenden-

Investigacién y Posgrado y tendrd, en el campo de la cias regionales, nacionales e internacionales, en

computacién, los objetivos siguientes:

Apoyar la realizacién de investigacién basica,
aplicada y desarrollo tecnolégico para incrementar
la competitividad e impulsar la innovacién median-

te la transferencia de conocimientos y tecnologia;

Contribuir en la implementacién de los modelos
educativo y de integraciéon social del Instituto
Politécnico Nacional, favoreciendo la flexibili-
dad de los planes y programas de estudio, la
movilidad de los académicos y los alumnos y

la cooperacién horizontal y transversal de la

materia de computacién;

Promover la realizacién de actividades y el de-
sarrollo de planes y programas de posgrado en

las &reas de computacién;

Promover la realizacién conjunta de activido-
des de investigacién, presentando propuestas ante
las diversas agencias nacionales e internacionales
que oforgan financiamiento para actividades de
investigacién cientifica, asi como de desarrollo

e innovacién tecnolégica;

comunidad académica del propio Instituto; IV. Fomentar la participacién conjunta de los miem-
bros de la Red en la realizacién de desarrollos
lll. Favorecer el trabajo a través de grupos intra e tecnoldgicos que resuelvan problemas del sector
interinstitucionales con esquemas de colaboracién productivo, social y gubernamental;
multi e interdisciplinaria para enriquecer el en-
tendimiento de la problemética en torno a la V. Elaborar y sistematizar, en colaboracién con la
computacién e impulsar la capacidad creado- Secretaria de Investigacién y Posgrado, bases de
ra de los miembros de la Red y del Instituto; datos que contengan informacién relevante en el
dmbito de la computacién;
IV. Fomentar el trabajo académico, cientifico y tec-
nolégico en el dmbito integral de la docencia, la VI. Promover y favorecer la movilidad intra e inter-
formacién de recursos humanos, la investigacién y institucional, asi como la internacionalizacién de
la integracién social; académicos y alumnos del Instituto;
V. Promover en la comunidad politécnica una cultura VII. Promover la creaciéon de espacios virtuales de

de cooperacién a nivel nacional e internacional, y

GACETA POLITECNICA n

comunicacién entre los miembros de la Red que
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fomenten los foros de discusién sobre temas  expidan y su coordinacién estard a cargo del titular de
relacionados con la computacién, asi como su  la Secretaria de Investigacion y Posgrado del Instituto,
utilizacién en las actividades relacionadas con el quien determinaré los casos y procedimientos para que los
posgrado y la investigacién de la Red; trabajos de los miembros de la Red sean considerados en
la obtencién de apoyos preferenciales.
VIII. Impulsar la vinculacién de la Red con otras institu-

ciones académicas nacionales e internacionales;

IX. Organizar eventos nacionales e internacionales TRANSITORIOS
sobre la computacién, asi como difundir los resul-
tados del trabajo de la Red en foros cientificos
nacionales e internacionales; Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia si-
guiente al de su expedicién.
X. Fomentar la cultura de la proteccién de la propiedad
intelectual y promover la gestién y transferencia de

tecnologia y conocimiento generado en los campos  Segundo. Las dudas que se originen con motivo de la

de la computacién, y aplicacién o interpretacién del presente Acuerdo, asi como

los asuntos no previstos en el mismo serdn resueltos por

Xl. Las demés que sean necesarias para el cumpli- el titular de la Secretaria de Investigacién y Posgrado del
miento de las anteriores. Instituto Politécnico Nacional.

Articulo 4°. La Red operaré de conformidad con las reglas  Tercero. Para su mayor difusion publiquese en la Ga-

de operacién y funcionamiento que para tal efecto se ceta Politécnica.

Ciudad de México, Distrito Federal, 17 de diciembre de 2008

DR. JOSE ENR VILUA RIVERA
DIRECTOR GENERAL
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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAMBIO CLIMATICO
Y SUSTENTABILIDAD DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

José Enrique Villa Rivera, director General del Instituto
Politécnico Nacional, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 3, fracciones |, Iy Ill, 4, fracciones I, lll, IV, VIII
y XXIV, y 14, fracciones |, lll, IV y V, de la Ley Orgénica
de esta casa de estudios; 10, 12 a 14, 46 a 51 y demas
relativos de su Reglamento Interno; 6°, fracciones |, IV,
VI, VIII, XVIl'y XXIll, de su Reglamento Orgénico; y demas

disposiciones aplicables, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos
2 de la Ley Orgénica del Instituto Politécnico Nacional y 2
de su Reglamento Interno, esta casa de estudios es una
Institucién Educativa del Estado con personalidad juridi-
ca y patrimonio propios, que asume la naturaleza de
4rgano desconcentrado y que tiene su domicilio en el Dis-
trito Federal y representaciones en las entidades de la
Republica, en las que funcionan escuelas, centros y unidades

de ensefianza y de investigacion que dependen del mismo.

Que en cumplimiento a lo sefialado en el Acuerdo
presidencial por el que se aclaran atribuciones del Insti-
tuto Politécnico Nacional, publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el viernes 10 de marzo de 2006, esta
Institucién Educativa del Estado se rige por su propia
Ley Orgdnica, sus normas internas y las demés disposi-

ciones juridicas aplicables.

Que dentro de las finalidades del Instituto Politécnico

Nacional se encuentran las de realizar investigacion

cienfifica y tecnolégica con vista al avance del co-
nocimiento, al desarrollo de la ensefianza tecnolégica
y al mejor aprovechamiento social de los recursos natura-
les y materiales, asi como formar profesionales e
investigadores en los diversos campos de la ciencia y la
tecnologia, de acuerdo con los requerimientos del desarro-
llo econémico, politico y social del pas.

Que entre las atribuciones que su Lley Orgé-
nica otorga al Instituto Politécnico Nacional se encuen-
tran las de adoptar la organizacién administrativa y
académica que estime conveniente para que realice
sus funciones en los niveles de excelencia que lo han
caracterizado, asi como prestar servicios de asesoria a
los sectores pUblico, social y privado, estados y munici-
pios que lo soliciten, en la elaboracién y desarrollo
de planes y programas de investigacién cientifica y
tecnolégica para la capacitacién del personal de di-
chos sectores y para la solucién de problemas especi-
ficos relacionados con los mismos y a los problemas

concretos de la actividad tecnolégica en lo general.

Que para dar cumplimiento a los compromisos suscri-
tos por México el 13 de junio de 1992 en la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climético
y demds instrumentos derivados, particularmente el
Protocolo de Kyoto, cuya operacién se dispuso que
estaria a cargo del Instituto Nacional de Ecologia, con
fecha 25 de abril de 2005 el Ejecutivo Federal publicé
en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el
que se crea con cardcter de permanente la Comisién
Intersecretarial de Cambio Climatico, con la finalidad de

coordinar las acciones de las dependencias y entidades

GACETA POLITECNICA
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de la Administracién Piblica Federal relativas a la for-
mulacién e instrumentacién de politicas nacionales para
la investigacién de la vulnerabilidad, la instrumentacion
de medidas de adaptacién y mitigacion de los efectos
adversos del cambio climético y, en general, en el am-
bito de sus respectivas competencias para promover el

desarrollo de programas y estrategias en este tema.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10
de su Acuerdo de creacién, la Comisién Intersecretarial de
Cambio Climético instauré como organismo permanen-
te de consulta al Consejo Consultivo de Cambio Climético,
al que fue invitado a participar el Instituto Politécni-
co Nacional, con la finalidad de posicionar la opinién
experta del propio Instituto frente a los principales acto-

res nacionales en los temas de cambio climético.

Que es necesario contar con herramientas suficientes

para insertar al Instituto en una coyuntura favorable
que le permita incorporarse propositivamente en la
Estrategia Nacional de Cambio Climatico que presen-
t6 el Ejecutivo Federal el 25 de mayo de 2007 y articu-
larse en las acciones académicas y de investigacion
cientifica y tecnolégica que dispone el Programa Es-
pecial de Cambio Climdtico, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Que en este sentido se requiere establecer un programa
institucional que proporcione al Instituto herramien-
tas para dar atencién, con oportunidad y eficiencia,
a los requerimientos que establecen tanto el Plan
Nacional de Desarrollo 2007-2010 como el Programa
Especial de Cambio Climético, a través del desarrollo
de proyectos de investigacién cientifica y tecnolégi-
ca, la formacién de recursos humanos especializados,
la asesoria a los sectores publico, social y privado de
México y el extranjero y, como consecuencia, emitir la
postura cientifica y tecnolégica del propio Instituto en
esta materia. Por lo que, con base en lo expuesto y

fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE
EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAMBIO
CLIMATICO Y SUSTENTABILIDAD
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Articulo 1°. Se establece el Programa Institucional de
Cambio Climdtico y Sustentabilidad del Instituto Politéc-
nico Nacional, con el objeto de coordinar los estudios
e investigaciones que realice esta casa de estudios cuya
linea de examen incida sobre los temas de cambio
climético propiciado por el calentamiento global de ori-

gen antropogénico, especialmente en tres vectores:
a) Vulnerabilidad;
b) Adaptacién y mitigacién, y
c) Sustentabilidad.

Los resultados de los proyectos académicos y de in-
vestigacién cientifica y tecnolégica a que se refiere el
presente articulo formaran parte de la postura cientifica
que emita el Instituto ante las diferentes instancias de
los sectores publico, social y privado, especialmente al

Consejo Consultivo de Cambio Climético.

Articulo 2°. Para el cumplimiento y desarrollo del Progra-
ma se crea la Coordinacién del Programa de Cambio
Climdtico y Sustentabilidad, que estard adscrita a la
Secretaria de Investigacién y Posgrado y desarrollaré sus

funciones con base en los obijetivos siguientes:

|. Colaborar con el Director General del Instituto en su
intervenciéon como miembro del Consejo Consulti-

vo de Cambio Climético;

Il Impulsar, fomentar y difundir los estudios y proyec-

tos de investigacién y programas de posgrado
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que realice el Instituto para conocer la vulnerabili-
dad, las oportunidades de mitigacién y adap-
tacion de los impactos del cambio climético
por efecto del calentamiento global de origen
antropogénico, en el marco de la Estrategia

Nacional de Cambio Climético;

Promover la celebracién o consecucién de conve-
nios de financiamiento y colaboracién con or-
ganismos de los sectores pUblico, social y privado,
nacionales o del extranjero relacionados con los

diferentes temas vinculados al cambio climético;

Organizar foros especializados con la finalidad
de difundir los

académicas y de investigacion cientifica y tec-

resultados de las actividades
nolégica que realice el Instituto, asi como su inclu-
sién benéfica en la sociedad y su implementacién

prdctica en el sector productivo;

Producir y difundir, por cualquier medio, infor-
macién especializada sobre el cambio climatico
consecuencia del calentamiento global de origen

antropogénico y el tema de sustentabilidad, y

Conjuntamente con el Programa Ambiental del
Instituto  Politécnico  Nacional y ofras depen-
dencias politécnicas, impulsar trabajos trans-
versales que puedan desarrollar en el dmbito de

sus respectivas competencias.

Articulo 3°. La Coordinacién del Programa de Cam-

bio

y Sustentabilidad tendrd las fun-

Climético

ciones siguientes:

Impulsar la creacién de una academia de cambio
climatico y coordinar al personal técnico que
esté adscrito a la misma para elaborar estu-

dios e investigaciones, asi como ofros proyectos

GACETA POLITECNICA

VI.

VII.

o actividades especializadas en materia de cam-

bio climético y sustentabilidad;

Formular y desarrollar estudios y proyectos, asi
como ofrecer servicios de asesoria, evaluacién
y seguimiento para apoyar al Instituto y a otras
dependencias y organizaciones publicas y pri-
vadas respecto de los compromisos surgidos en el

seno del Consejo Consultivo de Cambio Climético;

Promover, en coordinacién con las dependencias
politécnicas competentes, el disefio y adecuacién
de tecnologias innovadoras tales como energias
renovables, procedimientos de adaptacién vy
medidas de mitigacién, buscando la oportunidad
de transferirlas a los sectores productivo, social y

gubernamental de México y del extranijero;

Obtener, sistematizar y analizar la informacién

cientifica nacional e infernacional sobre cam-
bio climdtico y sustentabilidad, para integrar el

acervo especializado del Instituto;

Propiciar, en coordinacién con las dependencias
politécnicas competentes, la formacién de re-
cursos  humanos especializados mediante la
instrumentacién de cursos de capacitacién y
actualizacién, asi como impulsar, fomentar y di-
fundir cursos de posgrado relacionados con

cambio climdtico y sustentabilidad;

Organizar foros especializados en los temas de
cambio climético y sustentabilidad, con la fino-
lidad de crear conciencia a nivel individual y
de la poblacién sobre sus impactos, asi como
proponer medidas de mitigacién y estrategias de

adaptacién a pequefia escala;

Incidir en los medios de comunicacién para dar a

conocer a la poblacién en general, en coordinacion
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con las dependencias politécnicas competentes,
informacién reciente y veraz sobre los temas de

cambio climético y sustentabilidad, y

VIl. Promover la celebracién de convenios con
instituciones educativas, productivas y culturales
de los sectores pUblico y privado, nacionales y del

extranjero, para el cumplimiento de sus funciones;

VIII. Las demés que se requieran para el cumplimien-
to de las anteriores. VIIl. Ser responsable del inventario y del activo fijo, y
IX. Las demds que se requieran para el cumplimien-
Articulo 4°. La Coordinacién estard a cargo de un titular to del presente Acuerdo.

que serd designado por el Director General del Institu-

to de acuerdo con la normatividad institucional y tendré

las responsabilidades siguientes:

VL.

Asumir la representacién académica y administra-
tiva del Programa, asi como dirigir, coordinar y
evaluar las actividades que se requieran para el

logro de los fines planteados;

Proponer normas, técnicas y procedimientos
que regulen las actividades de la Coordina-
cién y supervisar su cumplimiento, de acuerdo con
las disposiciones juridicas y administrativas que

rigen en el Instituto;

Presentar al titular de la Secretaria de Investiga-
cién y Posgrado el programa anual de trabajo que

habra de cumplir durante el siguiente ejercicio;

Rendir al titular de la Secretaria de Investigacién y

Posgrado un informe anual de actividades;

Gestionar, distribuir y controlar los recursos huma-

nos, materiales y financieros que se le asignen;

De acuerdo con la normatividad aplicable, ejercer
el presupuesto que le asigne el Instituto a través
de la Secretaria de Investigacién y Posgrado, asi
como informar sobre los recursos que obtenga

por cualquier otro medio;

Articulo 5°. La Coordinacién contard con un Comité Ase-
sor en los términos de lo dispuesto en los articulos 248,
249 y 250 del Reglamento Interno de esta casa de
estudios, que actuard como érgano de consulta para
proponer acciones que fortalezcan y permitan el desarrollo
de las funciones que tienen encomendadas, que celebrara
sesiones ordinarias por lo menos dos veces al afio y

extraordinarias cada vez que lo convoque su Presidente.

Articulo 6°. El Comité Asesor estard integrado por:

El Director General del Instituto, quien lo presidird;

Il. El titular de la Secretaria de Investigacién y Pos-

grado, quien suplird las ausencias del Presidente;

lll. El titular de la Coordinacién del Programa de
Cambio Climético y Sustentabilidad, quien fungi-
r& como Secretario Técnico;

IV. El titular de la Secretaria Académica;

V. Llos representantes de las dependencias politécni-

cas que designe el Director General;

VI. Un representante de la sociedad civil que se ha-

ya distinguido por su trabajo en la bisqueda de
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soluciones de la problemética que representa el

cambio climético, y

VII. Otras representaciones que con cardacter tempo-

ral o permanente decida invitar el Presidente.

Los titulares de las secretarias deberdn nombrar a un
representante, el cual no podré tener un nivel inferior

al de director de coordinacién.

Podran participar también en el Comité Asesor los
representantes de los sectores publico, social y privado,
nacionales y extranjeros que se estime conveniente, a

propuesta del titular de la Coordinacién.

Articulo 7°. El Comité Asesor tendrd las funciones siguientes:

|.  Analizar y opinar sobre el programa anual de

actividades del Programa;

Il Vigilar el cumplimiento técnico del programa
anual de actividades y, en su caso, plantear las

observaciones pertinentes;

lll. Opinar y sugerir las acciones para la mejor realiza-
cién de los programas, planes y proyectos en mate-

ria ambiental que se sometan a su consideracién;

IV. Proporcionar asistencia a la Coordinacién en su
relacién y vinculacién académica y tecnolégica con
entidades de los sectores gubernamentales, sociales

y productivos de bienes y servicios del pais, y

V. Llas demds que se requieran para el cumplimiento
de sus funciones o que le encomiende el Direc-

tor General del Instituto.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia si-

guiente al de su expedicién.

Segundo. Las dudas que se originen con motivo de la
aplicacién o interpretacion del presente Acuerdo, asi como
los asuntos no previstos en el mismo serén resueltos por el

Director General del Instituto Politécnico Nacional.

Tercero. Para su mayor difusién publiquese en la Gao-

ceta Politécnica.

Ciudad de México, Distrito Federal, 17 de diciembre de 2008

TECNICA AL SERVICIO DK LA PATRIA”

DR. JOSE ENRIQUE VIL

RIVERA

DIRECTOR GENERAL

GACETA POLITECNICA

| NOMERD PXTRAORDINARIO 713



~ | NOMERD EXTRAORDINARID 713

INctaSindEtica

XXVIF CONSEJD GENERRL CONSULTIVD

ACTA SINTETICA

DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL XXVII CONSEJO GENERAL
CONSULTIVO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, CELEBRADA

EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2008

TRAMITE Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS ACTAS
SINTETICAS DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
Y SOLEMNE Y LA PRIMERA SESION ORDINARIA,
CELEBRADAS EL 31 DE OCTUBRE DE 2008

El Dr. José Enrique Villa Rivera, presidente del Consejo
General Consultivo, sometié a la consideracién de los
miembros del Consejo las actas sintéticas de la Primera
Sesién Extraordinaria y Solemne y la Primera Sesién

Ordinaria, celebradas el 31 de octubre de 2008.

El Dr. Rubén Cantt Chapa, profesor consejero del
CIEEMAD, mencioné que de acuerdo con su intervencién
en la sesién pasada, no quedaron precisos algunos puntos
de vista que expresd; por lo que solicité se corrigieran en

el Acta Sintética de la Primera Sesién Ordinaria.

El Dr. José Enrique Villa Rivera indicé que seria corregi-

da el acta y, de no haber ofro comentario, propuso la

aprobacién de la misma; lo cual fue acordado.

INFORME SOBRE
LA DESIGNACION DE FUNCIONARIOS

El Dr. Efrén Parada Arias, secretario del Consejo, informé de

las designaciones realizadas en noviembre del presente afio:

M. EN D. JUAN ACUNA GUZMAN

Director de Normatividad, Consulta y Dictaminacién

C.P. LEON ARTURO GOMEZ VERA
Director del Centro de Apoyo a Estudiantes

“Juan O’'Gorman”

LIC. JACOBO ASCENCIO PACHECO
Director del Centro de Apoyo a Estudiantes

“Manuel Cerrillo Valdivia”

Q.FB. MARIA DEL ROSARIO LOPEZ FERNANDEZ
Coordinadora de Gestién

de la Secretaria de Extensién e Integracion Social

LIC. ROBERTO MORAN RUIZ
Encargado de la Divisién de Estudios
y Relaciones Laborales

de la Direccién de Gestion del Capital Humano

TOMA DE PROTESTA A LOS NUEVOS MIEMBROS

El Dr. Efrén Parada Arias solicité al M. en D. Juan Acufa
Guzman, director de Normatividad, Consulta y Dictami-
nacién, se situara al frente del presidium para tomar la

protesta de ley correspondiente.
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SEGUNDA SESIGN ORDINARIA. CELEBRADA EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2008

El Dr. José Enrique Villa Rivera, presidente del
Consejo General Consultivo, tomé protesta al nuevo

miembro del Consejo.

INTEGRACION DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO
GENERAL CONSULTIVO 2008-2009

El Dr. José Enrique Villa Rivera, presidente del Conse-
jo, solicité al Dr. Efrén Parada Arias, secretario del mismo,
coordinar el proceso para la integracién de las comisio-

nes del Consejo General Consultivo.

El Dr. Efrén Parada Arias sefialé que para el adecuo-
do cumplimiento y ejercicio de sus funciones, la inte-
gracién de las comisiones permanentes del Consejo
General Consultivo se deberia ajustar de acuerdo con
la estructura orgénico-administrativa  aprobada  por
el Consejo General Consultivo en su Décima Sesion
Ordinaria, celebrada el 31 de julio de 2007, de

conformidad con lo siguiente:

En los articulos 45. Comisién de Situacién Es-
colar, 46. Comisién de Programas Académicos
y 51. Comisién de Obra Editorial y los Materic-
les Educativos, en la integracién de cada una de
ellas se contempla la participaciéon del Director
de Nuevas Modalidades Educativas y del Coordi-
nador del Campus Virtual; de acuerdo con la mo-
dificacién aprobada, esta participacién cambia
al Director de la Unidad Politécnica para la

Educacién Virtual.

En los articulos 50. Comisiéon de Distinciones al
Mérito Politécnico y 52. Comisién de Honor, en
la integracién se menciona al Director de Recur-
sos Humanos; la modificacién indica que debe-

ré ser el Director de Gestion del Capital Humano.

Sefalé que para formalizar estos cambios, el Director
General deberd emitir el acuerdo correspondiente y pu-

blicarse en la Gaceta Politécnica.

El Dr. Enrique Villa Rivera sometié a la consideracién
del pleno del Consejo los cambios en la integracién de las
comisiones, siendo aprobados. Enseguida solicité al Dr. Efrén

Parada Arias proceder con la integracién de las comisiones.

El Dr. Efrén Parada Arias expuso el fundamento legal para
la conformacién de las comisiones y propuso el mecanis-
mo a seguir, el cual fue aprobado; por lo que se procedié

a la integracién de las mismas.

Al terminar de integrar las comisiones, el Dr. José Enrique
Villa Rivera sometié a la consideracién del Consejo
la conformacién de éstas, mismas que se aprobaron.
Posteriormente, solicité al Coordinador de Comunica-
cién Social la publicacion del Acuerdo, asi como de

la integracién de las comisiones en la Gaceta Politécnica.

ASUNTOS GENERALES

1. Dra. Alma Angélica del Villar Martinez, profesora
consejera del CeproBl, compartié con el pleno del Conse-
jo la noticia de que su centro fue galardonado con
el premio internacional Luis Pieri CYTED-IBEROEKA a la
Innovacién Tecnolégica 2008 con el proyecto Valorizacién
de un hidrolizado de glébulos rojos: utilizacién del gru-
po hemo en alimentos funcionales y otros productos de la
hidrélisis en otros usos, que realizé el grupo de trabajo
del Laboratorio de Nutricion y Alimentos del CeproBl en
colaboracién con la Universidad Auténoma de Barcelona,
el Instituto de Investigaciéon y Tecnologia Alimentaria y

la empresa APC Europe, S.A.

GACETA POLITECNICA
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Comenté que este premio se oftorga a los me-
jores proyectos, tomando en cuenta el grado de in-
novacién y aporte tecnolégico, el impacto econdmico
el grado de colaboracién y trans-

Men-

ciond que esperan que esto sea el principio de muchos

y aplicabilidad,

ferencia tecnolégica entre entidades y paises.

premios mds por el trabajo del CeprosI.

2. Dr. Efrén Parada Arias, secretario del Consejo General
Consultivo, informé que en el material de trabajo para
la sesién se entregd en formato digital la Memoria de

Actividades del 2007-2008. En ésta

se detallan los avances logrados en el ciclo escolar

Ciclo Escolar

mencionado por cada una de las unidades responsa-
bles, dentro del marco de la estructura programética, que
conforman al Instituto Politécnico Nacional. Solicité su
atencién a dicha informacién y que sea difundida en to-

das las unidades responsables.

3. Dr. Héctor Leoncio Martinez Castuera, secretario de
Servicios Educativos, informé al pleno del Consejo que
el sdbado 29 de noviembre, a las 10:00 horas, se llevaré
a cabo la final de futbol americano entre las Aguilas
Blancas del Instituto Politécnico Nacional y los Pumas de

la Universidad Nacional Auténoma de México.

Comenté que la venta de boletos, por cuestiones de
seguridad, seria exclusivamente a través del sistema
ticketmaster y recomendé arribar al estadio cuando me-

nos 30 minutos antes de iniciar el partido.

Por otro lado, comunicé a los integrantes de la Comisién
de Becas, Estimulos y Otros Medios de Apoyo, que
el 3 de diciembre estaba programada una reunién
con el Comité de Becas y que aprovecharian para

instalar formalmente dicha comision.

4. M. en C. Jesis Salvador Meza Espinoza, director de
la ESIQIE, felicité a nombre de su comunidad al Dr. José
Enrique Villa Rivera por el premio Ing. Victor Mérquez
Dominguez al Progreso Profesional en la Ingenieria Qui-
mica, que le otorgd el Instituto Mexicano de Ingenieros
Quimicos, A.C. Sefaldé que este Instituto también otorgd
el premio Ing. Ernesto Dominguez Quiroga a la Excelen-
cia en el Desempefio Estudiantil al alumno José Ramén
Guzman Dévila; el premio Ing. Alberto Urbina del Razo
a la Tesis de Excelencia en Ingenieria Quimica al Ing.
Hugo Alberto Silvestre Aguirre, por la tesis La evaluacién
preliminar del comportamiento de un hidrogel para
control de la produccién de agua asociada en el acei-
te crudo proveniente de yacimientos fracturados a con-
diciones hostiles. Por (ltimo, invité al pleno del Consejo
para que asistan al cierre de los festejos del 60 Aniversa-
rio de la ESIQIE, el 11 de diciembre, a las 19:00 horas,
en el auditorio A “Ing. Alejo Peralta” del Centro Cultural
“Jaime Torres Bodet”, con la realizaciéon de un magno even-
to artistico con luz, sonido y multimedia denominado

De la alquimia a la nanotecnologia.

5. Dr. Rafael Cervantes Duarte, director del Cicimar,
apoyado en una presentaciéon audiovisual, mostré una
fotografia en pantalla. Informé que la gréfica se ftitu-
la El pez tamborillo entre el bosque de sargazo, que gand
el tercer lugar en el concurso nacional de fotografia cienti-
fica convocado por el ConacyT y que fue tomada por el
Dr. Gustavo Hernandez Carmona, investigador y profesor

consejero del CICIMAR.

6. Ing. Julio Eduardo Morales de la Garza, director de la
ESIA Ticomén, con el apoyo de una presentaciéon audio-
visual, presenté los resultados de una evaluacién que realizd
el Colegio de Ingenieros Petroleros de México, A.C., sobre

la carrera de Ingenieria Petrolera en el pais. Informé
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que esta evaluacién se hizo a 12 instituciones a través
de un taller; fueron tres los criterios que se aplicaron para
la evaluacién: infraestructura, profesores y plan de estudios.
Entre el grupo de andlisis estuvo Petréleos Mexicanos,
el Instituto Mexicano del Petréleo, empresas filiales y ex-
tranjeras que frabajan para Petréleos Mexicanos como
es Halliburton, Shlumberger, el Grupo Chavez y el Gru-
po R. Basados en los perfiles de ingreso y sobre todo en el
que se desea de egreso para los profesionistas, hicieron una
serie de recomendaciones sobre habilidades, conocimientos
en ciencias bdésicas, de ingenieria aplicada, econémicos ad-
ministrativos y socio-humanisticos, mismos que propor-
cionaron un pronéstico sobre el trabajo en promedio que

ellos van a ofrecer en los proximos 10 afios.

Acto seguido, explicé cémo se ubicd el Instituto en
los resultados que se obtuvieron: en el rubro de insta-
laciones quedd en segundo lugar; en profesores,
en segundo lugar, y en el de planes de estudio que-

dé en primer lugar.

Comenté que fueron muy importantes los resultados
obtenidos por el Colegio de Ingenieros y que tardaron
aproximadamente ocho meses en entregarlos. Mencio-
né que en las conclusiones obtenidas su escuela cuen-
ta con competencias académicas y experiencias acepta-
bles, con instalaciones necesarias, pero requiere modernizar
laboratorios y reforzar su plantilla de personal docente
en cantidad y calidad y modificar su plan de estudios para
complementar la formacién de los alumnos con base en el

perfil requerido por la industria petrolera.

Por (ltimo, resalté que el Colegio tuvo una entrevis-
ta con la Lic. Josefina Vazquez Mota, secretaria de Educo-
cién Piblica, y le entregé recomendaciones sobre aque-
llas instituciones que no cumplen con el minimo siquiera
de calidad para estas carreras con la finalidad de que

tome cartas en el asunto.

7. C. Mabel Mahuampi Montenegro Sustaita, alumna
consejera de la ENCB, dio lectura a una carta que suscri-
be el Comité de Redisefio del Plan y Programas de Estudio de
la carrera de Quimico Farmacéutico Industrial de la Escuela
Nacional de Ciencias Bioldgicas, en la cual expresan su
preocupacién y rechazo a la reforma de los articulos 168
y 170 del Reglamento de Insumos para la Salud, publica-
da en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de agosto del
afio en curso; solicitan al Consejo General Consultivo se

una a esta inconformidad y se exprese como comunidad.

8. Dr. Luis Antonio Jiménez Zamudio, profesor consejero
de la ENCB, comenté que el documento leido por la C.
Montenegro Sustaita se entregd en el material de traba-
jo para la sesién y que esperan que haya algin andlisis
y pronunciamiento por parte de todos los sectores del
Instituto que tienen alguna injerencia en este problema, por
lo menos las escuelas cuyos egresados van a ser seriamen-
te afectados en su campo de trabajo. También esperan que
el sector social y las escuelas de ciencias sociales anali-
cen el impacto econémico que esta medida va a tener en

los aspectos econdémicos del pais.

GACETA POLITECNICA

~ | NOMERO EXTRRORDINARID 713








