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1. Adoptar las políticas institucionales que garanticen un ambiente propicio para el libre 

desarrollo personal y profesional de quienes conforman la comunidad politécnica.

Es un estilo de vida
Es una buena 

intención

Es una política de 

la DCH

Es una disposición 

general del 

protocolo para la 

prevención, 

detección, atención 

y sanción de la 

violencia de género 

en el IPN. *



2. El acosómetro es un instrumento que permite visibilizar en el ámbito escolar las 

conductas constitutivas de acoso y hostigamiento sexual.

Verdadero* Falso



3. Características del ciclo de la violencia

Puedes seleccionar más de una respuesta

Tensión* Reconciliación*Explosión violenta*

´



4. El buen trato estriba en tener una conducta de respeto a la dignidad de las personas, en 

las relaciones interpersonales y en el lugar de trabajo, independiente del papel (jefe, 

encargado, analista, etcétera) que tenemos en nuestra área laboral.

Puedes seleccionar más de una respuesta

Impacta de manera 

positiva en los 

resultados del 

trabajo.*

Solo se 

recomienda si 

todos se conocen.

Va dirigido a los 

funcionarios.

Contribuye a crear 

un ambiente laboral 

sano.*



5. El Código de Ética de la Administración Pública Federal busca evitar conductas de 

acoso y hostigamiento sexual, acoso laboral y discriminación.

Verdadero* Falso



6. La violencia de género es:

Puedes seleccionar más de una respuesta

Difamar. Burlarse por su 

forma de vestir.*

Pelear con los 

compañeros.

Acciones que atentan
contra la dignidad y la
libertad de las
personas por su
orientación sexual o
identidad de género.*



7. Los cambios en el protocolo para la violencia de género son:

Puedes seleccionar más de una respuesta

Se cuenta con un 
proceso definido en 
caso de violencia de 

género.*

Se tiene un catálogo 
de derechos 

humanos tanto para 
el denunciante como 
para el denunciado.*

Se establece el 
procedimiento de 

sanciones y 
responsables de dar 

seguimiento a las 
mismas.*



8. El acoso laboral es una práctica que fomenta un buen clima organizacional.

Verdadero Falso*



9. Dependencia politécnica que dará acompañamiento durante el procedimiento de 

denuncia.

Puedes seleccionar más de una respuesta

Oficina del Abogado 
General.*

Defensoría de 
Derechos 

Politécnicos.*

Unidad Politécnica 
de Gestión con 
Perspectiva de 

Género.*



10. ¿Qué sanciones aplica el IPN en caso de denuncias según el protocolo?

Puedes seleccionar más de una respuesta

Amonestación 

escrita*

Apercibimiento* Baja definitiva*Baja temporal*



¡Gracias!
Aplica el Buen Trato día con día, te 
exhortamos a que adoptes las buenas 

práctica que contribuyen a crear un clima 
laboral agradable y denuncies aquello que 

sabemos que no está bien.

¡Rompamos el ciclo de violencia!


