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MEJORA TUS HABITOS
EN EL TRABAJO

Los habitos influyen en la identidad de las personas y en su
comportamiento. Actitudes como la impuntualidad, las faltas de respeto
o la distraccion pueden perjudicar la imagen profesional.

Para desarrollar buenos habitos, se
deben reconocer areas de mejora y
establecer objetivos especificos.
Preguntate qué habitos deseas
mejorar y qué conductas nuevas
debes incorporar o eliminar en tu
vida laboral

Es bueno tener un plan de mejora para convertir objetivos en
acciones. La perseverancia es clave para formar habitos mediante la
repeticion en diferentes situaciones laborales
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Puntos clave para desarrollar
habitos laborales
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/Observacién de patronesy errores\ \
frecuentes para la implementacion D
de un plan de accion mediante el
ajuste y anotaciones respecto a los

métodos de trabajo y una III

retroalimentacion por parte de los

supervisores.
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/ Definir metas pequenas y premiarlas con \

incentivos fomenta la constancia y el progreso.
Mantener un entorno ordenado, tanto fisico
como digital, reduce distracciones y mejora la

K concentracion. /

Modificar nuestros habitos favorece el desarrollo personal y
profesional, por lo que identificar areas de oportunidad y

' transformarlas en fortalezas es vital para conseguir un mejor

desempeno en el trabajo y una mejor calidad de vida
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Te recomendamos visitar la pdgina IPN Conexién Saludable, donde
encontrards mds herramientas y técnicas para desarrollar hdbitos
saludables en el trabajo.



https://www.ipn.mx/dch/conocenos/conexionsa.html
https://www.ipn.mx/dch/conocenos/conexionsa.html
https://www.ipn.mx/dch/conocenos/conexionsa.html

