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Glosario de términos

Para la debida interpretaciin y aplicacion de la presente Guoin de Presteciones y
Servicios del Personal Acodémica del Inetliuto Palitéenico Neconsl, en el curss
de este instromento s¢ denominera:

SEP: ala Secretaria de Educacién Pliblica,

[PM: ul Imstituto Pelitéenice Nactonal,

TITULAR: al Director General de] 1rm,

SMTE: al Sindicate Macienal de Trabajadores de [ Educacidn.

REGLAMENTO: al documento gue suseriben, por una parte, ¢f Titular
del Instiruza Politéenles Macional v, per la otra, la Representaciom Sindiesl del
[Pe, SHTE, Seccldn b,

L.EY: & la Ley Federal de Ins Trabajadores al Servicio del Bstade, reglomen-
turse del apartado B del articuls 123 constitucional.

LEY DEL [S55TE: a ln Lay del [nstituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabayadores del Rsiado.

LEY ORGANICA: a la Lev Organica del Instituto Politéenico Nacional.

REGLAMENTOS: a lag que se deriven de la Ley Federal de los Trabaja-
doves al Servicio del Estada v los que de comin acuerdo apruehen las partes
para fines espocificos.

EL TRIBUM ALz ol Tribunal Pederal de Coneilincido v Arbiciaje,

IS0k A la prictica reiterada de la conducta de cardcter ncademico-laboral
ety determinada unidad del .
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Guintle !restaciones y Serulcios para of Pessaaal agacapricn del ipg 2019-2020

COSTUMBRE: a lo practica de una conducta de cardoter académicn-la-
heral en el e,

UAA; Unidades Académicas o Admintsirativas donde estf adscelte el per-
sonml academico,

ADSCRIPCION; al lugar donde 2l personal académize presta sus servicios,

PERSOMNAL ACADEMICO: a la perscna que presta sus servicios al Instita-
ta Palitdenice Macional, desempefands trabajos académicns en log téeminas
del Reglomento de [as Condiciones Interlores de Trabajo del Personal Acadé-
mico del s,

SALARIC: a lu vetribucion econtmica asignada en los tebiladores reglo-
nales para cada puesto, y que constituyer el suelde total gue debe pagarse al
académico a combio de los servicios prestados.

SALARID CONVENCIONAL: es aquél que se consders dricamerile
para las prestaciones dande se estadlezca 21 mismo v cue parn fines de pago,
sa pompona con el salacke tablar, pelma de antlgbodad v apods paen muressal
didacticn.

TABULADCR: al docsmiemio gue contiens &) saluclo mensual de cada
categoria

ANTIGUEDAD: pars efecros de Seguridad Sosal, al tempe efectivo du-
rante ¢l cual el persoral académico haye prestado sus servicios. Este inicia en
la fecha de ingreso o cualquier dependencia o entidad de la administeaciin po-
blica v aplice al personal que se encuentee sujeto al régimen de lo Ley Federal
de los Trabajedores al Servicio del Estade y o la Ley del Institate de Seguridad
y Servicios Socisles de los Trabajadores del Estodo, independientemente del
tipe de labores desempefadas durnte este lapso v de su calidad de interino,
provisional o de base.

PERECMNAL ACADEMICO DEFIMITIVO: e aquél que cubre una vacante
definitiva o una plaza de nueva creacion v adguiere el cardcter de inamavible.

PERSOMAL ACADEMIOO PROVISIONAL: o5 aquitl que noupa una va-
cante temporal, mayor de seis meses, originada poc licencia sin goce de sueldo.

PERSOMAL ACADEMICD INTERIND: &5 aquél gue cubre wna licencia
temnporal del persanal académico de base, hasta po: uljhrkq.\
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Gilenaria de terniitas

PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO FLIO; es aguel que presta sus
servicios conuna lechs clerta para su 1eeminacion.

PERSONAL ACADEMICCO POR OBRA DETERMINADA: es aquél que
presta sus serviclos para realizar wna ohea concreta v perlectamente definida.

COMISIONES MIXTAS: son los orgenismos colegiados pactados parito-
flamente entreal Titular del Tnssitinn Politéenioo Nacionel y la Seceién 60 del
swrE paes planear, analiver, discutic ¥ resolver asuntos que correspondan a s
eplicaclén de leves v reglomentos de observancia para el Personal Acacemico,

REGLAMENTO DE La SEP: Reglamenta de las Condiciones Generales
de Trabaje del Personal de la Secretaria de Educacién Plblica,

CRS 2014%-2020 y PES 200L9-2021; Convenio de Revisidn Salarial 2019-
2020 v de Prestaciones Econdmicas y Soeinles 20719-202 1.
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Marco normativo

v Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
v Ley Orghnica de Ja Adminisieaclin Pablica Federal.
v Loy Crganica del Instituto Politéenico Nacional.
v Lay Faderal del Teabajo.
_ « Ley Federal de los Trabsjadores 2] Servicio del Estado.
i « Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadotes

del Estado, /1
b + Ley de Premios v Recompensas Civiles, - I" '
{ﬂ/-"w + Decreto Pregidencial publicads en el Diaro Oficial de la Federsion -~ y
ks emitida por ln Secretaria de Gobernacidn, del 27 de enero del 2006. a‘:.'
s ¢ Reglamente Tnresior de la Secreteria de Educacion Pablics. e -
=4 v Replamerte de la Condiciones Generales de Trabajo del Personeal de la ¥ ;
oy Secretara de Bducas:dn Pablica.
g‘ » Reglamento Interne del Tnstituto Polittonice Macional.
(u. + Reglamento Orginico del Tastiture Politéenico Macional.
Moy - Reglamento de las Condiciongs Interiores de Trabojo del Personzl Aca-
J’f_ démicn del Instituto Politbenico Nacional.

« Reglamenta de Prestaciones Econdmices y Viviends del Instituto de Se-
euridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estaco.

¢ Linesmientos Generales gue repulan &1 Sistema de Administracian de
Personal de le Secretaria de Educazidn Tibliza.

v Acuerde por el que se emiter: Tas Disposiclones en materie de Planes-
cion, Organizactin y Adminsiracion de los Recursos Humanes, ¥ se ex-
pide el Manual Administrativo de Aplicacton General en dicha materia,

« Acuerdo Presidencial mim. 754, ,

+ Acuerdn Presidencial nim. 529, o,
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= Convenios del [nstituto Pelitecnico Macional-Seccion’ 60 del Sindicaio
Macional de Trabajaderes de la Educacian,

s {Comvenios del [nstituto Polittonico Macional-Seccian 10 del Sindicass
Macional die Trabaindores de la Educacion.

+ Manual de Qrganizecion de la Direccién de Capital Humang.

+ Manuales de Procedimientos de lus Divisiones. de Lo Direccion de Capi-

tal Humano,
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Prostaciangs oot a8

AYUDA PARA LOS HIZOS CON CAPACIDADES
DIFEREMTES DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 1PN

Areas responsables,
U'madaces Académucas v Administrabvas v el Repartamento de Relacin-
nes Laborales de la Direcoidn de Capiral Humanao,

Funclamenta:
crs 2019-2020 v pEs 2019-2021, [oja 19,

Descripcian

EL [P OTORGARA AL PERSONAL ACADEMICD LA CANTIOAL DE $8&85.00
(GLEOCTEMTOS SESERTA Y CINGO PESOS 005100 M, M) MENSUALES POR
CONCERTD 13 AYUDA PARA LOS HLQES CON CAPACIDADRES DIFEREN-
FLES, PREV A SOLICITUT, ANEEANDD EL DOCUMENTG EXPERILG POGR EL
FRESTE DOMOE CERTIFIQUE DICHA SITUACION,

Lomenlaniog:
Esta prestacidn se otorge mensualmente, a solicioud del trabajadortal,

En =l caso de que ambos padres sean teabajadores del 1w, sdlo se
dard la ayuds 2 ceda hijota) gue se encuentre en esa situacion y no a
cada padre, 1oda vez que diche prestacion es en beneficio del hijola)
gue tengs capacidades dilerentes,

El pago s¢ oboene dos quincenas posteriores o la fecha de presen-
ticitn de los documentos por las Uaa o por coalquicea de los pacdres,
ante el Departamento de Relaciones Laborales de la Diveccion de Capital
Hunzano.

RequisTos;
Para ejurcer este prestacidin, el trabajador(al debera requisitar ¥ entre-
gar e su Unided de Adseripeion o en le Direccion de Capital Humano
los siguicnles documentos:

i3




Giid o Prestacioney - Sericiol para el Peccanal Acsiamico del ey 201 9-2020

- Solicitud por escrito, dirigida al Director de Capital Humano,

- Dictamen médice expedido por gl 1s557E.

« Copia del Oloimo comprobante de percepoiones ¥ descuentos del
trabajadarial,

« Acta de nacimiento del hijofe),

+ Credencial del 1w actualizada,

- El trabajador{a) deberd estar activo en némina.

« Para cfectos de retovacidn, en el mes de noviembre de cada afo,
el trabajador(a) deberd solicitar a la Direccidn de Capital Hu-
mane la “Ayuda pare los hijos con capacidades dilerentes” del
Personal Académico del 1pN anexande | vigencis de detechos v
dictamen médico del hijo(a} actualizados, expedidos por el 155576
y copia del Glumo comprobante de percepeionss v descuentos del
trabajador{a).

CAMASTILLA MATERMAL (CONCERTD 70 ; | |

y
Areas respansables. 1-5
Unidades Académicas v Administrativas v ¢l Depariamento de Pres- 3
raciones ¥ Servicios de la Division de Trayectorias del Persanal de la o
Direccion de Capital Homano. f‘f i

Fundamenta: [
CRE 2019-2020 v pEs 2019-2021, [oja 8.

Descrip:inﬁn: /
EL 1PN PAGATRA A CADA TRABATADORCA) ACADEMICOAY, AL NACTMIER-

TO TE SUHIITCHAL POR CORCEPFTC DE CAMASTILLA MATERNAL ¥ A SOLL-

CITUD DE LA MISMA, LA CANTIDAD DF 82 ST0.00 {008 MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS 007100 M.NL), EM UNA 30La EXHIBICIGN,

SRR e B



Presraciones esbatinicas

Comentancs
Esta prestacion se otorga una vez por cada nacimienta, a salicitud del
trabajadora) y prescribe al afio de la fecha de pacimienio del menor.

El pago se abtiens dos quincenes posteriores a la fecha de presenta-
citin de los documentos por las uaa, ante £l Departamento de Prestacionss
v Servicios de ln I2ivigian de Troyectorias del Personal de la Direccion
de Capital FHlumane. Asimismo el trabajador(a) podid solicitarlo a tra-
vies de la paging «hetps:/Swwewipnomsy/ DPS /e, ea el rubree ofreing vir-
tual de este departaments,

Cuando la madre del recién nacido no labore en el 1N, el trabaja-
dor podra solicitar el pago de esta prestacitm, presentendo el peta de
nacimiento de su hijola), asl como ¢l documento gue demuestne la de-
pendencia scondmica de la madre g0 los t2rminos de la Ley del sssTe,

Regulsitos:
Para gjercer esta prestacién el rrabajadar(a) debera solicitar y entregar
en su Unidad de Adscripeion los siguientes documentas:;

« Original del formato universal para tedmite de prestaciones y-ser-
vicins, debidemente llenado.

+ Copia del oltimo comprobante de percepciones v cescuentas del
trabajador{a).

« Copia simple del acta de nzcimients del menor cotejada por la
Unidad de Adscripcion.

» Ofcio de la Unidad de Adscripeidn, solicitande el pago de la pres-
acian.

i .i - l::':l:'l 15
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i e Preatacioes w Sseevdicicsoanin gl Forsonal Scarlfmica dol am JO1TT-202010

COMPENSACION POR ACTUACION ¥ PRODUCTIVIDAD
{CONCEPTO CA)

Areas responsables
Departamento de Aclaracion de Pagos de [a Divisidn de Remureracio-
nes de la Direccion de Capital Huimano.

Fundamenta;
CRE 2019-2020 v pzs 2019-2021, [oja 2.

Rescripeian;

EL [PN PAGARA A SU PERSONAL ACADEMICO EL CONCERTO COMPEN-
SACION POR ACTUACIGON Y PRODUCTIVILAL (CA) DE CONFORMIDAD
GUM LOS MOMTOS ESTABLECIDOS BEX BL TARU LA DR HESPECTIV,

Comertarios.
[xte prestacion se olorga automdticamente.

El trabajador{a) deberd estar active en ndmina.

En caso de cue no se haya recibide ol pago, el trabajadoria) debera
acudiz al drea de atencidn al personal del Departamento de Aclaracion
ce Pagos de la Division de Remuneraciones para solicitarla, el tiempo de
respuesta e5 de 30 a 45 dias hibiles.

Requisitos:
« Original y copia de la solicitud de pago de sueldos v prestaciones
econdricas, dehidamente requisitada.

En caso de defuncian del trabajadoria) Jos beneficiarios deberdn pro-
sentar ademas de los requisitos anteriores, los siguientey:

* Hoja de designacion de beneficiatios para &l pago por defuncian
del 1w,

2% ; Fa




Prastaclonman coeAnmicas

+ Copia de identificacion oficial vigente del benehictarie {credencial
dil 10, 17, cedula srofesional o pasaporse).

AYUDA DE DESPEMSA (CONCEPTO 38)
Areas responsables
Departamento de Aclaracion de Pagos de o Division de Remuneracio-

i nes de lo Diveccion de Capital Humane.

Fundarnento:
ors 2019-2020 v res 2019-2020, foja 5.

{F- -'._
i

Descripcidi:

FlL IP™ FAGARA A SU PERSOMAL ACADEMICD POR ESTT CORCEPTO LA
CANTIOADR DES] 25500 00N MIL DOSCIENTOS CIMCUIZNTA Y OINCLD PE-
S5 D100 WiW L MENSLIALES,

P
e
=
ey
I:'i-l&
be

== Comentarios:
Esta prescacion se atorge auloméilicamente,

El trabajador deherd ester activo en ndmina,

En caso de que no se haya recibido el pago, el abajador{e) deberd
acudir al drea de atencion al personal del Departamento de Aclaracion
dlee Pagos de la Divisidn de Remuneraciones para selicitarlo, el tiempo de
respuesta e de 30 a 45 dias hibiles.

Requisitos;
- Original y copia de la saliciud de pago de sueldos y prestacicnes
eeandmmicss, debidamente requisitada,

En caso de defuncitn del trabajedor{a) los beneficiarios deberan pre-
senitar ademas de los requisitos antenores, los sig'u':enga‘!:

F.4




Gquilp des Préfglationes v Sepvcian pira of Pelssnal Acanmicn def ips 0193020

- Hoja de designacién de heneficiarios pava ¢l page por defuncién
del tre.

= Copinde identificacion oficial vigente del beneficianio (credencial
del trE, INE; cédula profesional o pasaportel.

EFICIEMCIA EMN EL TRABAID {CONCEPTE 37}

Areas responsables:
Depariamento de Aclaracién de Pagos de [a Division de Remuneracio-
nes de la Dizecelan de Capital Humane,

| Fundarente:
f R 2019-2020 v pes IDlB-EDII,t’njs & [ %

Descripeiin: y ' \
BL [PR PAGARA A SU PERSONAL ACADEMICE, BL COMCEPTO DE EFICIEN- :
CIAEN EL TEABAIO (ET) DE CONFORMIDAD CON LOS MONTOS FESTARLE-

CIDOS EN EL TABULADROR RESPECTIVO, J,.-‘

N

_:_fh;._L o
-
e

—_—
L o

Comentarios
Esla préstacion se olorga automaticamente,
El trabajaderia) deberd ester active en nomina.
En caso de que no se haya réecibido el pago, el trabajadorial deberd
_ acudir ol area de atencion al persenal del Departamento de Aclaracion
ﬁ,l de Pagos de la Division de Remuneraciones para selicitarlo, 2l Uempo de
_,.-i respuesta es de 30 a 45 dias habiles,

ik
A

|.1

Y

Requisitos:
« Ciriginal y copia de la sollcitud de pago de sueldos y prestaciones
econamicas, debidamente requisitado,

| e

fa
-



Presiaciones e hinieak

En caso de defuncidn del trabajader{a) los bereficiavios deberan pre-
sentar ademas de los requisitos anteriores, log siguientes:

+ Hoja de designacién de henehiciarios para el sago por defuncion
del tea.

Caopia de identificactdn olicial vigente del beneficiario (credencial del
1FE, INE, cedula prolesiohal o pasaporte),

ESTIMULD PARA LA SUPERACION ACADEMICA (CONCEPTD SA)

Areas respansables:
Diepartamento de Aclaraciin de Pagos de la Division de Remuneracio-
nes de la Dicreccion de Capital Humeno,

Fundamento:
crs 2019-2020 v pES 2019-2021, [oja 14

Descripcion;
EL 1PN OTORGAIA A SU PERSONAL ACADEMICO UN ESTIMULS PARA 50
SUPERACION ACADEMICA, DE ACUTRDG CON LOS MONTOS SIGUIENTES:

AL PTRSOMAL DE 1 HASTA 19 HIOEAS 4 BE& 00
EY PRESCIMAL DF 20 HASTA 39 HORAS 35 495.00
£ PERSOMAL DE 40 HORAS O MAS &8 D000

ESTOS MONTOS SERAN CUMERTOS A& MAS TARDAR EN LA SEGUNDA
QUINCENA DE AGOSTD DE CADA ANDL

Comentarnos:
Esta prestacion se otorga automaticamente. 'H.M_

A *




CH e PrEnTAcES % SPvs0an o o Parsmad! A Ororeson dil e 20108202

El trabajadar(a) debera estar activo en noming en el momento del
pago ¥ haber laborade previamente mas de seis meses continuos.

Fn casa e que o s haya recibido ol pago, el lral;:-aja-::lr.;lrl: a) debera
acugdir gl aren de atencion al personal del Departamento de Aclaracion
ce Pagos de la Division de Remuneraciones para sadicitarlo, el tiempo de
respuesta £8 de 30 a €5 dias hibiles.

Requisitos:
» Haber laborade mas de seis meses consecutivos provios a la fecha
del page v contar con continuidad en el normbramiento,
- Origine. v copia de la solicitud de peago de sueldos v prestaciones
peonomicas, dehidemente requisitado.

En casu de deluncidn del trabgjador(al los beneliciarios deberan pre-
setzlar ademas de los requisitos anleriores, los siguienies:

'-LE.:_L

5t

» Hoja de designacidn de heneliciarios para el pago por defunditn
del PH.

+ Copia de identificacidn olicial vigente del beneficiario (eredeneial
del 1BE; 1M, véclula profesional o pasaporiel.

'*-;E‘} i:;__—'.__"l

AYIDA PARA IL FESTEIO DEL DiA DEL NINO

j:, Areas respansakles:
Drireceion de Capitgl Humano,

Fundamenta:
oRrs 2019-2020 v pes 201%-2021, foa 13,

I"'l
30 - o
F




Prestafiones ecnnnmicil

Descripeian:
EL 1PN ORGANIZARA EL PESTEIO DEL DIA DEL NING, DESTINANDO
L& CANTIDAD DE #4840 000,00 [QCHOCIENTOS CUARENTA MIL 'E505
BOLTO0 MM,

AYLIDA PARA EL FESTEID DEL DA DE LAS MADRES (

Areas Responsables:
Dhreceifn de Capital Humano. 13

Furndamenta: I:,_-
s 200 9 2021 y e 20192021, ﬁ.:jn 1.5, |"_ = 5
' |I|
Cescripeidn: 5 / |II
[ 1PN CRGANIZARA EL FESTEIO DEL DEA DE LA MADRE, DESTINAN- r-_ gy
B LA CANTIDAD O0F $930 00000 (NOVECIENTOS TREINTA MIL PESOS .i 4 i J
G047 00 MR '; rfp )
| 4
) ] !
AYUDA PARA EL FESTEJD DEL DIA DEL MAESTRO /

Areas responsables:
Dreccitm de Capital Humano.

Fundarmento:
cks 2019-2020 y pes 201%-2021, faja 13,

Descripoion: Il.f ,-“'1
EL 1PN ORGAMIZARA EL FESTEIO DEL A DEL MATSTRD, DESTINANDG / i,
LA CANTLRBAD DE $1 300 000,00 (UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS [ af'" '
GO 100 ML), e







