ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION,
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISION

SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL |
ACADEMICO. =

o

l DEMANDAS LABORALES URGENTES 2023-2024.

SONAL

1. EL IPN A TRAVES DEL OFICIO DG/2023/546-1-1 DE FECHA 15 DE FEBRERO DEL ANO 2023,
SOLICITO EL APOYO A LA SEP PARA LA CREACION Y AUTORIZACION DE NUEVAS PLAZAS CON EL
OBJETO DE ATENDER EL INCREMENTO DE LA MATRICULA.

2. EL IPN A TRAVES DEL OFICIO DG/2023/546-1-1 DE FECHA 15 DE FEBRERO DEL ANO 2023,
SOLICITO EL APOYO A LA SEP PARA LA AUTORIZACION DE INCREMENTO DE HORAS CON EL
OBJETO DE ATENDER EL INCREMENTO DE LA MATRICULA.

3. EL IPN MEDIANTE OFICIO SAD/0172/2023 DE FECHA 20 DE FEBRERO DEL ANO 2023,
"SOLICITO A LA SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS LA GESTION ANTE LAS INSTANCIAS DE
SALUD FEDERAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA CAMPANA DE VACUNACION DE REFUERZO
CONTRA EL COVID-19 PARA LA COMUNIDAD POLITECNICA Y ESTARA SIEMPRE ATENTO AL PLAN
DE VACUNACION QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE SALUD FEDERAL.

4, LA ADMINISTRACION DEL IPN SE SUJETARA A LAS DISPOSICIONES QUE AL EFECTO EMITA™ -
LA SECRETARIA DE SALUD FEDERAL Y DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN CUYO CASO, SE REALIZARAN
LAS GESTIONES PARA LA ADQUISICION Y ENTREGA A LAS DEPENDENCIAS POLITECNICAS DEL
MATERIAL DE PROTECCION PARA EL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO.

S LA ADMINISTRACION HIZO ENTREGA A LA SECCION 60 DEL SNTE DE UN DIRECTORIO CON
LOS DATOS DE CONTACTO DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO U
HOMOLOGOS DE LAS DEPENDENCIAS POLITECNICAS, PARA LLEVAR A CABO LOS TRAMITES DE
LAS PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO EL PERSONAL ACADEMICO POR JUBILACION, Z

PENSION O RENUNCIA.

ASIMISMO, SE ENCUENTRA DISPONIBLE LA PAGINA WEB: WWW.IPN.MX/DPS/ PARA CONTINUA
CON DICHOS TRAMITES.

ﬁ 6. EL IPN HIZO ENTREGA DEL INFORME DE LA REGULARIZACION ADMINISTRATIVA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA ESCUELA NACIONAL DE BIBLIGTECONOMIA Y ARCHIVONOMIA
(ENBA). :

\_} 7. PROGRAMA DE RETIRO DIGNO. : _ /g

. LA COMISION MIXTA PARITARIA IPN-SNTE Segc N 60 DE RENOVACION DE LA PLANTA J

\ ACADEMICA SE INSTALO EL 26 DE ABRIL DEL 2023, EN LA CUAL SE ESTA TRABAJANDO PARA

REVISAR Y ATENDER LO SOLICITADO, SIEMPREEN BENEFICIO DEL PERSONAL ACADEMICO.

8. COMPACTACION DE PLAZAS. ( !

LA COMISION MIXTA PARITARIA IPN-SNTE-SECCION 60 DE COMPACTACION DE PLAZAS EMITIO W
LAS CONVOCATORIAS PARA EL PRESENT E RCICIO Y ATENDERA LAS NECESIDADES DE ESTE
PROGRAMA CONFORME A LA DIS ONIBIL RESUPUESTAL AL MENOS UNA VEZ AL ANO.




DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISIO)

SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSONA

ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
( |
U‘
ACADEMICO.

. ASIGNACION DE HORAS Y PLAZAS DE INTERINATO.

" SE INSTALARA DE MANERA INMEDIATA LA COMISION MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE
ASIGNACION DE HORAS Y PLAZAS DE INTERINATO, CON EL OBJETO DE ANALIZAR LO SCB‘L!CITADC)k

b

REDUCIR LOS PLAZOS PARA LA REGULARIZACION DE LAS CATEGORIAS Y EL PAGO DEL
RETROACTIVO CORRESPONDIENTE.

. MATERIAL DE HIGIENE, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO.

'\
(
\U
10 PROMOCION DOCENTE (REGULARIZACION).
SE REALIZARAN LAS GESTIONES PERTINENTES ANTE LA SEP Y LA SHCP, CON EL PROPOSITO DE
\
/7 EL IPN HARA LA ENTREGA DEL MATERIAL DE SEGURIDAD E HIGIENE CONFORME AL ANOIQUE
+/ CORRESPONDA, ATENDIENDO EL PROCESO DE ADQUISICION QUE INSTRUYA LA SECRETARIA DE
/ HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
12. EN LO REFERENTE A LA PRESENTACION DEL CALENDARIO ACADEMICO, ESTA PETICION
ES DE NATURALEZA ACADEMICA Y SE ATENDERA EN LA COMISION RESPECTIVA.

oy 13. CONFORME A LA LEY DE AUSTERIDAD REPUBLICANA Y SUS LINEAMIENTOS, EL IPN A
- TRAVES DE SUS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS BRINDA LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE SU PERSONAL ACADEMICO DE FORMA PERMANENTE, ADEMAS DE LA
OFERTA FORMATIVA QUE IMPARTE LA DIRECCION DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA,
CADA MES CON DIFERENTES CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS Y DIPLOMADOS.

14, LA COMISION MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE ASUNTOS LABORALES
INSTALO EL PASADO 10 DE FEBRERO, MISMA QUE SE ENCUENTRA TRABAJANDO.

r

. DEMANDA SALARIAL 2023-2024.
0/ 1. INCREMENTO SALARIAL.

AUTORIZADO AL 31 DE ENERO DEL 2023, DEL PERSONAL ACADEMICO DEL IPN, CON EFECTOS A
PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL 2023.

V4
EL IPN INCREMENTARA EL 4.0% DIRECTO AL SUELDO BASE {CONCEPTO 0'7) DEL TABULADOR ¥

ASIMISMO, OTORGARA EL INCREMENTO DEL 2.0% DIREC;I'\O AL SUELDO BASE (CONCEPTO 07) DEL
TABULADOR AUTORIZADO AL 31 DE ENERO DE 2023 '\DE SU PERSONAL ACADEMICO, POR
CONCEPTO DE FORTALECIMIENTO AL SALARIO, CON EF OS A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE
2023, —

g

OLOGACION SALARIAL. )/ C
)/

MENTO EN LA CLAUSULA XVI DEL CONVENIO SEP-SNTE-IPN SECCION X D

HOMOLOGACION SALARIAL, DONDE SE ESTABLECE QUE LAS CONDICIONES SALARIALES DE

PERSONAL |DOCENTE DEL IPN 'NO 1SERAN INFERIORES CON RESPECTO A LAS DEMAS
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ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, \
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISION
SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSOVA[&
ACADEMICO.

\ INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIMILARES DE TIPO SUPERIOR EN EL AREA METROI
_ ADMINISTRACION DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL SERA GARANTE DE HACER EFECTIVA
\/‘ LA HOMOLOGACION Y LA SECCION 60 DEL SNTE VIGILARA SU CUMPLIMIENTO.

( ' 1. DEMANDA EN LAS CONDICIONES SALARIALES 2023-2024.

1. REZONIFICACION.

CON OFICIO SAD/0090/2023 DIRIGIDO A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, SE SOLICITO
QUE SE INCLUYERA AL PERSONAL ACADEMICO A LAS ZONAS ECONOMICAS DE LA Il A LA I,
TENIENDO COMO RESPUESTA EL OFICIO 711-3-1/0184/2023 DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2023, DEL
CUAL SE ANEXA COPIA PARA PRONTA REFERENCIA.

2. COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD (CA). J\K\
ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD (CA) CONFORME A LOS MONTOS ESTABLECIDOS EN EL
TABULADOR 2023. Anexo |

3. MATERIAL DIDACTICO (CONCEPTO 39).

EL IPN INCREMENTARA LOS MONTOS DEL CONCEPTO MATERIAL DIDACTICO DE SU PERSONAL

ACADEMICO CONFORME A LAS POLITICAS SALARIALES ESTABLECIDAS POR LA SECRETARI
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, DE ACUERDO CON EL TABULADOR 2023. Anexo 2

/ EL IPN PAGARA A SU PERSONAL ACADEMICO EL CONCEPTO DE COMPENSACION POR
i\

.

\

4. EFICIENCIA EN EL TRABAJO (CONCEPTO 37).

EL IPN PAGARA A SU PERSONAL ACADEMICO EL CONCEPTO DE EFICIENCIA EN EL TRABAJO (ET)
DE CONFORMIDAD CON LOS MONTOS ESTABLECIDOS EN EL TABULADOR 2023. Anexo 3

- INCREMENTO DE HOMOLOGADOS.

EN CASO DE EXISTIR AUMENTOS EN LA MESA NACIONAL DE HOMOLOGADOS EN EL SALARIO, _ /
PRESTACIONES O AYUDAS ECONOMICAS QUE SEAN APLICABLES AL PERSONAL ACADEMICO DEL
INSTITUTO, EL IPN GESTIONARA ANTE LAS INSTANCIAS FEDERALES CORRESPONDIENTES DICHOS

AUMENTOS.
V. DEMANDAS LABORALES 2023 - 2024, ﬂ: %/

1. DEVOLUCION DE DESCUENTOS SALARIALES. ‘ Q/7{

EL IPN CONTINUARA DANDO CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS PARA LAS
DEVOLUCIONES DE DESCUENTOS IMPROCEDENTES, CONFORME A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, J0S PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESTABLECIDOS Y EL CALENDARIO DE




ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y \‘\
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUC CIQN.
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISION

SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSONAL
ACADEMICO.

. PROCESO DE NOMINA PARA EL EFECTO, QUE DEBEN SER CUBIERTOS PO
2 ACADEMICAS O CENTROS DE TRABAJO.

S UNIDADES~. | |
2. SUSPENSION DE DESCUENTOS COTEBAL.
LA NORMATIVIDAD Y OPERACION DE ESTE PROGRAMA ES DE NATURALEZA ACADEMICA, POR LO
QUE EL PERSONAL ACADEMICO SE SUJETARA A LOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS
EN LOS CONVENIOS QUE SUSCRIBAN Y AUTORICEN DE MANERA PERSONAL PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS. LA DIRECCION DE CAPITAL HUMANO, AL MOMENTO DE RECIBIR LA
INFORMACION DE LA IMPROCEDENCIA DE LOS DESCUENTOS POR PARTE DE ESTE ORGANO
COLEGIADO, PROCEDERA A LA SUSPENSION DE ESTOS Y HARA LOS REINTEGROS
CORRESPONDIENTES, CONFORME LA INSTRUCCION QUE EMITA EL COMITE TECNICO PARA EL

"OTORCAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIOS, APOYOS ECONOMICOS Y LICENCIAS CON GOCE DE
SUELDO.

3. BONIFICACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA A PRESTACIONES. T

FEDERALES CORRESPONDIENTES, ESTABLECIDAS EN LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
VIGENTE. =

A
EL IPN SE SUJETARA A LAS DISPOSICIONES QUE PARA TAL EFECTO EMITAN LAS INSTANCIAS )k\
4, RECUPERACION DE PLAZAS.

LA COMISION MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE PLAN INTEGRAL SE INSTALO EL
PASADO 24 DE MARZO, LA CUAL ESTA TRABAJANDO EN LA REVISION Y ACTUALIZACION DE LAS

7N

§ \ REGLAS GENERALES DE ESTE PROGRAMA.
5. INCREMENTO DE HORAS DE NOMBRAMIENTO AL PERSONAL ACADEMICO DE BASE.
SE INSTALARA DE FORMA INMEDIATA LA COMISION MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION DE
INCREMENTO DE HORAS, CON EL OBJETO DE ANALIZAR LO SOLICITADO. o
6. BASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE. ﬂ

LA COMISION MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE BASIFICACION EMITIO LA
CONVOCATORIA RESPECTIVA Y CONTINUARA TRABAJANDO CON EL PROPOSITO DE ATENDER
LAS NECESIDADES CONFORME A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, SIEMPF}E N BENEFICIO

- L

DEL PERSONAL ACADEMICO,
7. PLAZAS DE TECNICO DOCENTE. = 1
EL PERSONAL CON NOMBRAMIENTO DE TECNICO DOCENTE, Qrﬁ CUMPLA EL PERFIL ZL

ACADEMICO Y SEA PROPUESTO POR LA ACADEMIA CORRESPONDlENfTE, PODRA INCORPORARSE L'-
COMO AUXILIAR Y/O ADIJUNTO, PARA IMPARTIR LAS PRACTICAS EN TALLERES Y LABORATORIOS.

}fﬁ’//'

ESTAS ACTIVIDADES FRENTE A GRUPO, SERAN REGISTRADAS COMO ACTIVIDADES EN DOCENCIA




ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION.
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISION [+
SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSONAL
ACADEMICO.

8. REGULARIZACION DE PERSONAL DE PROYECTOS ESPECIALES.

~
\\ ~ SE CONTINUARA ANALIZANDO EL PLANTEAMIENTO DE LA REPRESENTACION SINDICAL CON EL =
4y OBJETO DE ANALIZAR EL ESCENARIO PARA ATENDER ESTA DEMANDA AL INTERIOR DE LA \
(N COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60.

\
v 9. ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES.

SE CONTINUARA ANALIZANDO EL PLANTEAMIENTO DE LA REPRESENTACION SINDICAL CON EL
OBJETO DE ANALIZAR EL ESCENARIO PARA ATENDER ESTA DEMANDA.

10. AREAS CLINICAS.

LOS MEDICOS QUE ATIENDEN LOS CAMPOS CLINICOS NO MANTIENEN RELACION LABORAL CON
/ EL INSTITUTO, POR LO QUE NO ES POSIBLE ATENDER LA SOLICITUD DE BASIFICACION.

1. EXAMENES DE OPOSICION.

ESTA COMISION MIXTA PARITARIA ES PERMANENTE Y CONTINUARA CON LA REGULARIZACION
DE EXAMENES DE OPOSICION DE CATEDRA DEL PERSONAL ACADEMICO DEL IPN.

12 EVALUACION DE CATEGORIA.

ESTA COMISION MIXTA PARITARIA ES PERMANENTE Y CONTINUARA CON LOS TRABAJOS DE
DICTAMINACION DE CATEGORIA DEL PERSONAL ACADEMICO DEL IPN,

13. PAGO SALARIAL EN CHEQUE O DEPOSITOS QUINCENALES. —\

EL IPN APLICA LOS DESCUENTOS DE IMPUESTOS CORRESPONDIENTES Y LAS DEVOLUCION
RESPECTIVAS, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y LAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS SOBRE LA MATERIA.

y SE INSTALARA UNA COMISION MIXTA PARITARIA PARA LA ATENCION DE LAS DUDAS Y/O
PROPUESTAS CORRESPONDIENTES.
%; 14. NIVELACION SALARIAL EN HORAS DE ASIGNATURA. M
EL IPN SE ENCUENTRA HOMOLOGADO CONFORME AL CONVENIO SEP-SNTE EN LOS NIVELES L
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR. SIN EMBARGO, LA ADMINISTRACION SE COMPROMETE A (/

\'1 REALIZAR LAS CONSULTAS NECESARIAS PARA VERIFICAR SI LA NIVELACION OL!CITADA POR LA
REPRESENTACION SINDICAL ES PROCEDENTE.

EL IPN ATENDERA LA SOLICITUD DE INSTALACION DE LA COMI§I9N MIXTA PARITARIA PARA%

15. FIDEICOMISO PARA LA VIVIENDA. ; L._J /

FINANCIERAS.

GENERAR MESAS Di TRABAJO INFORMATIVAS CON FOVISSSTE Y CON INSTITUCIONES
{ ~¥ 7 \




ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y [
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, VU;
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISION !

SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSONAL
ACADEMICO.

16. COMPENSACION MENSUAL POR LABORAR EN AREAS Y ZONAS DE ALTO R O EN
TRABAJO.

A TRAVES DE LA COMISION MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE SEGURIDAD, HIGIENE Y«
MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO, SE REALIZARA DE INMEDIATO UN ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE LAS PROBABLES AREAS Y ZONAS DE ALTO RIESGO EN EL TRABAJO Y
DETERMINAR EL NUMERO DE ACADEMICOS QUE SE ENCUENTREN LABORANDO EN ESE TIPO DE

ZONAS, CON LA FINALIDAD DE GENERAR UN DICTAMEN Y VALORAR LA VIABILIDAD DE
PROCEDENCIA.

V. DEMANDA DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023 - 2025.

ANEXO | DEL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES INTERIORES DE TRABAJO DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL IPN

1. INCREMENTO EN PRESTACIONES.

CONFORME A LAS POLITICAS SALARIALES ESTABLECIDAS POR EL GOBIERNO FEDERAL, EL IPN \
DESTINO EL 20% CALCULADO SOBRE LA BASE DEL SALARIO TABULAR DEL ANALITICO
PRESUPUESTAL VIGENTE AL 31 DE ENERO DE 2023, A LAS PRESTACIONES DEL PERSONAL

ACADEMICO AL SERVICIO DEL INSTITUTO, CON EFECTOS A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DEL ANO
2023.

2. CANASTA BASICA DIGITAL.

EL IPN OTORGARA 2000 (DOS MIL) EQUIPOS DE COMPUTO A SU PERSONAL ACADEMICO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS QUE SE ESTABLEZCAN EN LA COMISION MIXTA PARITARIA A\
LAPTOPS, PARA TALES EFECTQOS. ASIMISMO, CON EL OBJETO DE BENEFICIAR A UN NUMERO '-
MAYOR DE DOCENTES, EN EL PRESENTE ANO SE OTORGARAN 500 (QUINIENTOS) EQUIPOS PA

EL PERSONAL ACADEMICO ADSCRITO A LOS CENTROS DE INVESTIGACION DEL IPN.

3. PAGO DE SERVICIO DE INTERNET.

EL IPN DARA CONTINUIDAD AL PAGO DE LOS $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
MENSUALES POR CONCEPTO DE AYUDA DE INTERNET AL PERSONAL ACADEMICO FRENTE A

GRUPO DURANTE EL PRESENTE ANO 2023, CON EL OBJETO DE CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE
LAS TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y EL USO DE LAS TECNOL GIAS QUE VAN

ENCAMINADAS A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE ESTE INSTITUTO. /}/ \‘\
wp

4. AYUDA DE DESPENSA (CONCEPTO 38). g_/

r = e
EL IPN{PAGARA A SURERSONAL ACADEMICO POR ESTE CONCEPT(Q/,_LA CANTIDAD DE $1,518.55
(UN MIL QUINIENTOS(DIE CIOCHO PESOS 55/100 M.N.) MENSUALES

1\,\,
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ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION.
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISIC
SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSONAL
ACADEMICO.

./ 5. AGUINALDO.

9@\ * ELIPN OTORGARA EL AGUINALDO, EN LOS TERMINOS EXPRESADOS POR EL DECRETO QUE, PARA

W TAL EFECTO, ANUALMENTE EXPIDE EL EJECUTIVO FEDERAL PARA TODQOS LOS TRABAJADORES -

v AL SERVICIO DEL ESTADO.
6. PRIMA DE ANTIGUEDAD (CONCEPTO QA-QZ, PA-PZ Y HA-HZ).

EL IPN PAGARA A SU PERSONAL ACADEMICO, POR CONCEPTO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD, EL
2.0% ANUAL ACUMULABLE DEL PRIMERO HASTA EL VIGESIMO ANO DE SERVICIO Y EL 2.5% ANUAL

ACUMULABLE, A PARTIR DEL VIGESIMO PRIMERO EN ADELANTE, HASTA EL RETIRO O BAJA DEL
TRABAJADOR.

ESTA PRIMA SE PAGARA A PARTIR DEL QUINTO ANO DE SERVICIO Y SE ACTUALIZARA EN LA
QUINCENA EN QUE EL ACADEMICO CUMPLA UN ANO MAS DE ANTIGUEDAD.

7.- GRATIFICACION POR ANTIGUEDAD.
EL IPN OTORGARA UN ESTIMULO ECONOMICO AL PERSONAL ACADEMICO AL CUMPLIR 5, 10, 15,

20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55 Y 60 ANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA INSTITUCION, DE
ACUERDO CON LA SIGUIENTE TABLA:

ANOS DE SERVICIO | DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL

e

! 5 10
10 20
15 30
20 40

25 SOY UNA ONZA TROY DE PLATA
30 60
35 70

55 150
60 180 Y UN CENTENARIO DE ORO

EL IPN PAGARA AUTOMATICAMENTE ESTA PRESTACION EN LA SIGUIENTE QUINCENA A LA FECHA
EN QUE EL ACADEMICO CUMPLA CON EL REQUISITO SENALADO, EN CASO CONTRARIO, SE
PODRA HACER EFECTIVA A PETICION DEL INTERESADO Y/O DE LA REPRESENTACION SINDICAL.

PARA EL PERSONAL FEMENINO QUE SE JUBILE A LOS 28 ANOS EFECTIVOS DE SE VICIO EN EL
IPN, SE LE OTORGARA EL ESTIMULO POR 30 ANOS JUNTO CON LA GRATHICACION POR
JUBILACION.

ADEMAS, S ACREEDORES A ESTA
PRESTACION. : /

F e T R

40 80
45 90
50 120 Y UN CENTENARIO DE ORO
/

t’?
§



- 8. PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO (CONCEPTO 65).

ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y

DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISég
L

SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSO
ACADEMICO.

EL IPN PAGARA AL PERSONAL ACADEMICO QUE LABORE DEL UNO DE ENERO AL TRE
DE DICIEMBRE DEL ANO CORRESPONDIENTE, EL IMPORTE DE CINCO DIAS DE SALAF?IO‘—-R 3
CONVENCIONAL VIGENTE Y SEIS DIAS CUANDO SEA ANO BISIESTO. ESTE PAGO SE EFECTUARA

EN LA QUINCENA VEINTITRES.

9. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA (CONCEPTO €9).
EL IPN PAGARA AL PERSONAL ACADEMICO QUE, DURANTE CADA UNO DE LOS DOS SEMESTRES

DEL ANO NATURAL, NO INCURRA EN FALTAS DE ASISTENCIA NI RETARDOS INJUSTIFICADOS, POR
CADA SEMESTRE DE ENERO A JUNIO Y DE JULIO A DICIEMBRE, UNA GRATIFICACION

"EQUIVALENTE A OCHO DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL, CONSIDERANDOSE COMO MINIMO EL

90% DE ASISTENCIA. LOS REFERIDOS PAGOS SE REALIZARAN EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL
MES DE ENERO Y EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO, RESPECTIVAMENTE.

10. PAGO DE LOS DIAS ECONOMICOS (CONCEPTO 66). _./\i\

EL IPN AUTORIZA, EL DISFRUTE DE ONCE DIAS ECONOMICOS AL PERSONAL ACADEMICO,

COMPROMETIENDQSE A CUBRIR ANUALMENTE EL IMPORTE DE LOS DIAS NO DISFRUTADOS EN

LOS SIGUIENTES TERMINOS:

A) SI EL TRABAJADOR NO DISFRUTA DE ALGUN DIA, SE LE CUBRIRA EL IMPORTE
CORRESPONDIENTE A TRECE DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL.

B) SI EL TRABAJADOR DISFRUTA DE UNO O MAS DIAS, SE PAGARAN LOS DIAS N
DISFRUTADOS, MAS LA PARTE PROPORCIONAL DE UN DIiA DE SUELDO CONVENCIONAL.

C) SI EL TRABAJADOR DISFRUTA DE LOS ONCE DIAS, LOS DIAS ADICIONALES PARA EL PAGO
QUEDAN SIN EFECTO.

EL PAGO QUE REFIERE ESTA PRESTACION SE REALIZARA EN LA SEGUNDA QUINCENA DE ENEF?O ,

1. PRIMA VACACIONAL (CONCEPTO 32).

EL IPN PAGARA A SU PERSONAL ACADEMICO POR CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL EL
EQUIVALENTE AL 60% DEL SALARIO CONVENCIONAL CORRESPONDIENTE A 40 DIAS.

EL PAGO DE ESTA PRESTACION SE EFECTUARA EN TRES PARTES, PREVIO A LOS PERIODOS
VACACIONALES DE PRIMAVERA, VERANO E INVIERNO. Y%/
12. PAGO DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO (CONCEPTO 67).( . K 4
) \L~
EL IPN PAGARA AL PERSONAL ACADEMICO POR CADA DIA DE DESCAN%@ OBLIGATORIO QU
COINCIDA CON SABADO DOMINGO O PERIODO VACACIONAL, EL- IMPORTE DE UN DIiA D




ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCAGION,
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REV%Q
SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERS
ACADEMICO.

13. SUPERACION ACADEMICA POR EL DIA DEL MAESTRO.

EL IPN CONTINUARA PACANDO AL PERSONAL ACADEMICO:

AN

—

-

, VALE DE LIBROS POR DIA DEL MAESTRO

EL IPN ENTREGARA UN VALE POR LA CANTIDAD DE $1,450.00 (UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) A CADA MIEMBRO DE SU PERSONAL ACADEMICO, EN LA
PRIMERA QUINCENA DE MAYO, CON MOTIVO DEL DIA DEL MAESTRO, PARA QUE ADQUIERA
LIBROS EDITADOS POR EL IPN CON UN 50% DE DESCUENTO SOBRE EL PRECIO DE TAPA Y CON
EL DESCUENTO MARCADO PARA EL IPN EN OBRAS DE OTRAS EDITORIALES, EN SUS LIBRERIAS.

14. LIBROS DE SUPERACION ACADEMICA. _ J\

EL IPN PROPORCIONARA AL PERSONAL ACADEMICO, PARA SU SUPERACION, EN LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE MAYO DE CADA ANO, LA CANTIDAD CUYO MONTO SE DETALLA A
CONTINUACION:

EL il awes
-
]

ION
AL

'LOS LIBROS A QUE SE REFIERE EL PRESENTE PUNTO, PODRAN ADQUIRIRSE EN DIFERENTES
LIBRERIAS Y CASAS EDITORIALES HASTA EL MES DE NOVIEMBRE.

AL PERSONAL ACADEMICO CON NOMBRAMIENTO DE 20 HORAS-SEMANA-MES O MAS, SE
LE PROPORCIONARA $1,465.00 (UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N.).

AL PERSONAL ACADEMICO CON MENOS DE 20 HORAS-SEMANA-MES, SE
PROPORCIONARA $760.00 (SETECIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.).

ADEMAS, EL IPN OTORGARA AL PERSONAL ACADEMICO, EL 50% DE DESCUENTO SOBRE EL

R

A\b_

EXPEDI
MENOR

16. LICENCIA POR PATERNIDAD (NACIMIENTO O ADOPCION).

PRECIO DE TAPA EN LOS LIBROS EDITADOS POR EL INSTITUTO.

LOS LIBROS A QUE SE REFIERE EL PRESENTE PUNTO, PODRAN ADQUIRIRSE EN DIFERENTES
LIBRERIAS Y CASAS EDITORIALES HASTA EL MES DE NOVIEMBRE. ;

15. CANASTILLA MATERNAL (CONCEPTO 70). ///#}
# d
EL IPN PAGARA A CADA TRABAJADOR (A) ACADEMICO (A), AL NACIMIENTO DE SU HIJO(A), POR (ﬁ

CONCEPTO DE CANASTILLA MATERNAL Y A SOLICITUD DE LA MISMA, LA CANTIDAD DE $2,893.00
(DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), EN UNA SOLA EXHI ‘C N.

EL IPN OTORGARA AL PERSONAL ACADEMICO DE BASE Y AL P ONAL INTERINO CON
ANTIGUEDAD MINIMA DE UN ANO, LICENCIA CON GOCE DE SUELDO-BE 15 DIAS LABORALES.

ON DE LA CONSTANC ; E ALUMBRAMIENTO O ACTA DE ADOPCION DEL(AS) HIJO(AS ,
S DE 12 ANOS. i ;

f : ESTOS DIAS DEBEN SER CONS\E UTIVOS Y DISFRUTARSE AL SIGUIENTE DIA DE LA FECHA DE




ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACI(@
L

INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISI
SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSON
ACADEMICO.

PARA EFECTO DE DISFRUTAR ESTA PRESTACION, DEBERA ENTREGAR AL DEPARTAMENFO DE
CAPITAL HUMANO O SU EQUIVALENTE EN SU UNIDAD DE ADSCRIPCION, LA UIEN
DOCUMENTACION:

\| s SOLICITUD DE LICENCIA POR PATERNIDAD.

v . FORMATO DE REGISTRO PARA OBTENCION DE LA LICENCIA POR PATERNIDAD '
(NACIMIENTO O ADOPCION EN MENORES DE 12 ANOS). N
CERTIFICADO DE NACIMIENTO O ACTA DE ADOPCION, SEGUN SEA EL CASO. AN
CONSTANCIA DE ASISTENCIA AL CURSO-TALLER “PATERNIDAD-ES" (OPCIONAL).

EL TRABAJADOR DEBERA PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO, EN SU
CASO, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 40 DIAS NATURALES POSTERIORES A LA FECHA DEL
"NACIMIENTO.

17. LICENCIAS MEDICAS POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

CUANDO LOS MIEMBROS DEL PERSONAL ACADEMICO, SE ENCUENTREN INCAPACITADOS PARA
LABORAR, POR MOTIVO DE ENFERMEDADES NO PROFESIONALES TENDRAN DERECHO A
RECIBIR SU SALARIO INTEGRO CONFORME A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y DE
ACUERDO CON LA TABLA SIGUIENTE:

3 DIAS DE SALARIO | DIAS DE SALARIO CON
" ANCREEMERYEN INTEGRO MEDIO SUELDO
\{ MENOS DE 1 15 15
§ . DE 1A MENOS DE 5 30 30
DE 5 A MENOS DE 10 45 45
DE 10 A MENOS DE 15 60 60
DE 15 EN ADELANTE 90 90

LAS LICENCIAS SERAN CONTINUAS O DISCONTINUAS, UNA SOLA VEZ CADA ANO CONTADO
0; PARTIR DE LA FECHA DE SU NOMBRAMIENTOQ.

18. LICENCIAS MEDICAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL.

"7-

MOTIVO DE ENFERMEDADES DERIVADAS DE SU PROFESION DICTAMINADAS POR EL ISSSTE, EL

IPN CUMPLIRA CON LO DISPUESTO POR LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDA ‘]( ERVICIOS

6}- CUANDO EL PERSONAL ACADEMICO SE ENCUENTRE INCAPACITADO PARA LABORAR, POR l
/

SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

/

19. LICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR DEFUNCION DE FAMILIARES-. U_/'

L
EL IPN CONVIENE CON LA REPRESENTACION SINDICAL, QUE EL PERSONAL ACADEMICO TENDRA\r
DERECHO A: n

ISO CON GOCE/DE-SUELDO POR 7 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE

FALLECIMIENTO DE SUS pAbQES, CONYUGE, HIJOS O HERMANOS ACREDITADOS EN LOS
TER IQN\P\PLICABLE. ™




ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, m‘
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISION |

SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSONAL
ACADEMICO.

B) EN CASO DE QUE EL FALLECIMIENTO DEL FAMILIAR OCURRA EN UNA ENTIDAD DIST
A 100 KILOMETROS O MAS DEL CENTRO DE TRABAJO DEL ACADEMICO, SE OTO
DOS DIAS HABILES ADICIONALES.

OFRECEN LOS VELATORIOS DEL ISSSTE EN CASO DEL FALLECIMIENTO DE SUS PADRES,

C) UN MONTO EQUIVALENTE A LA TARIFA BASICA MAS ALTA DE LOS SERVICIOS QUE \
CONYUGE E HIJOS ACREDITADOS EN LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION APLICABLE. \

DICHO TRAMITE SE EFECTUARA A PETICION EXPRESA DEL TRABAJADOR CON SU AREA DE y
CAPITAL HUMANO U HOMOLOGO DE SU DEPENDENCIA.

20. LICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR CUIDADOS DE FAMILIARES.

EL IPN, EN CASO DE LESION CAUSADA POR ACCIDENTE QUE AMERITE HOSPITALIZACION O
ENFERMEDAD DEL CONYUGE, HIJOS O PADRES ACREDITADOS EN LOS TERMINOS DE LA
LEGISLACION APLICABLE, CONCEDERA AL PERSONAL ACADEMICO PERMISO CON GOCE DE
SUELDO HASTA POR QUINCE DIAS HABILES AL ANO.

SE DEBERA ACREDITAR EL PARENTESCO DEL FAMILIAR Y PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA ENFERMEDAD EXPEDIDO POR EL ISSSTE O UNIDADES DEL SECTOR SALUD.

21. PAGO DE SERVICIO DE GUARDERIA (CONCEPTO 43).

EL IPN PAGARA A LAS TRABAJADORAS ACADEMICAS DE BASE CON 18 O MAS HORAS DE
NOMBRAMIENTO, POR CONCEPTO DE SERVICIO DE GUARDERIA EN CASC DE QUE NO EXISTA
CUPO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL DEL INSTITUTO O DEL ISSSTE, EL IMPORTE DE

$1,540.00 (UN MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES, POR CADA HIJO (A
DE 45 DIAS A SEIS ANOS DE EDAD.

ESTA PRESTACION SE HARA EXTENSIVA A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN LA CUSTODIA LEGA
,  DE LOS MENORES Y AL PERSONAL ACADEMICO DEL TURNO VESPERTINO QUE TENGA DERECHO
/f A LA MISMA'Y A LAS TRABAJADORAS DE LAS UNIDADES FORANEAS.

A
b d
CUANDO UN MENOR CUMPLA LOS SEIS ANOS, DENTRO DEL CICLO ESCOLAR, SE PROLONGARA \\

EL SUBSIDIO HASTA EL TERMINO DEL MISMO.

22, SEGUROS.

EL PERSONAL ACADEMICO DEL IPN CUENTA CON LOS SIGUIENTES SEGUROS:

/
DE VIDA INSTITUCIONAL; CONVENIDO CON LA ASEGURADORA CORRESPOT\I/DIENTE, EL CUAL (4
CONTEMPLA LA COBERTURA DE LOS RIESCOS DE FALLECIMIENTO, INVALIDEZ O DE
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES. LA SUMA ASEGURADA A CADA
TRABAJADOR INSCRITO EN ESTE SEGURO SERA IGUAL A LA CANTIDAD EQUIVALENTE A 40 VECES
EL SALARIO TABULAR MENSUAL QUE PERCIBA AL MOMENTO DEL SINIESTRO. EL IMPORTE DE LA 0
PRIMA CQRRESPONDIENTE-SERA PAGADO POR EL IPN. EL INSTITUTO PARTICIPARA EN LO

CONDUCHNTE EN EL CON\/@NIO QUE SE ESTABLEZCA CON LA ASEGURADORA
CORRESPONDIENTE, PARAM LA POTENCIACION DEL SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ O DE




Y

ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIO \
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SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSON
ACADEMICO.

RETIRO; SE APLICARA CON BASE A LAS POLITICAS QUE PARA TAL EFECTO DETERM EL »
GOBIERNO FEDERAL. S

DE VIDA GRUPO; EL IPN TIENE CONTRATADO PARA SU PERSONAL ACADEMICO ESTE SEGURX
POR LA CANTIDAD DE $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) POR MUERTE NATURAL
Y $400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) POR MUERTE ACCIDENTAL.

LA POLIZA DE ESTOS SEGUROS ESTARAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA £N LA PAGINA DE LA
DIRECCION DE CAPITAL HUMANO.

23. TERMINACION DE LOS EFECTOS DE NOMBRAMIENTOS POR MUTUO CONSENTIMIENTO,

RENUNCIA VOLUNTARIA O MUERTE DEL TRABAJADOR.

EL IPN PAGARA A SU PERSONAL ACADEMICO O EN SU CASO, A LOS DEUDOS O REPRESENTANTES
ACREDITADOS CONFORME A LA LEY, INDEPENDIENTEMENTE DE CUALQUIER OTRA PRESTACION
A LA QUE TENGA DERECHO, UNA GRATIFICACION POR: TERMINACION DE LOS EFECTOS DE
NOMBRAMIENTO, POR MUTUO CONSENTIMIENTO, RENUNCIA VOLUNTARIA O MUERTE DEL
TRABAJADOR, COMO SE INDICA A CONTINUACION:

“]

5 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
ANOS DE SERVICIO EN EL IPN POR ANO LABORADO

*&{
DE 3 A MENOS DE 10 mn \(

DE 10 AMENOS DE 15 13
DE 15 EN ADELANTE 16

EL PAGO A QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA, DEBERA HACERSE CONFORME AL ULTIMO SALARIO
CONVENCIONAL DEVENGADO.

ESTA GRATIFICACION DEBERA SER CUBIERTA DOS QUINCENAS DESPUES DE QUE SE
SOLICITADA.

()

POR LO QUE CORRESPONDE A LA PARTE PROPORCIONAL DEL AGUINALDO Y DEMAS
PRESTACIONES A LAS QUE TUVIERA DERECHO SE CUBRIRAN CONFORME A LA NORMATIVIDAD

DE $4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.) PARA EL PERSONAL ACADEMICO

24.  GRATIFICACION POR JUBILACION. .. /

/ ™
EL IPN \PAGARA A LOS MIEMBROS DEL PERSONAL ACADEI\SEJ_Q UE SE JUBILE, L
INDEPENDIENTEMENTE DE CUALQUIER OTRA PRESTACION, UNA G FICACION COMO SE
INDICA A CONTINUACION:

APLICABLE
EL IMPORTE DE ESTA PRESTACION SE INCREMENTARA ADICIONALMENTE CON UN PAGO UNICO \r

e 9 ANOS DE SERVICIO | DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
EN EL IPN POR ANO LABORADO

DE 5 A MENOS DE 15 18

DE 15 EN ﬂlDELANTE




_ACADEMICO.

BJ‘
/
NS

ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y\
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION,
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISI?}I:
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SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSON

EL PAGO A QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA, DEBERA HACERSE CONFORME AL ULTIMO S

RIC
CONVENCIONAL DEVENGADO. N

ESTA GRATIFICACION DEBERA DE SER CUBIERTA A MAS TARDAR DOS QUINCENAS DESPUES D
QUE SEA SOLICITADA.

PARA EL PERSONAL ACADEMICO DEL SEXO FEMENINO, LOS MONTOS INDICADOS SE ° \
INCREMENTARAN CON DOS DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR CADA ARO DE SERVICIO
PRESTADO. *

25, PAGO POR DEFUNCION.

EL IPN PAGARA EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR A SUS BENEFICIARIOS, LOS
IMPORTES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

MESES DE SALARIO

ANOS DE SERVICIO EN EL IPN CONVENCIONAL

MENOS DE 10 n
DE 10 A MENOS DE 20 12
DE 20 EN ADELANTE 14

EL IMPORTE DE ESTA PRESTACION SE INCREMENTARA CONFORME A LO SIGUIENTE:

A) $4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.) PARA EL PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO.

B) $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M. N.) PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE TRE
CUARTOS DE TIEMPO.

C) $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M. N.) PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE MEDI
TIEMPO,

D) $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.) POR CADA HORA DE ASIGNATURA PARA

EL PERSONAL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

ESTE PAGO SERA INDEPENDIENTE DE CUALQUIER OTRA PRESTACION A LA QUE SE TENGA
DERECHO.

-
ELIPN ENTREGARA EN UN PLAZO NO MAYOR DE 48 HORAS A PARTIR DE LA FECHA DE SOLICITUD, /

UN ADELANTO DE $70.000.00, (SETENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) PARA LOS PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO, TRES CUARTOS DE TIEMPO Y MEDIO TIEMPO, Y LA PARTE PROPORCIONAL
AL PERSONAL ACADEMICO QUE TRABAJA POR HORAS DE NOMBRAMIENTO, P UFRAGAR
LOS GASTOS DE SEPELIO. ESTA CANTIDAD, QUE NO PODRA SER MAYOR AL IM TE DE ESTA
PRESTACION, SERA DESCONTADA AL MOMEN‘ro DE SU LIQUIDACION.




v~ ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
l\'{ DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCAC]C)
' Jai INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISI
! SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERQON
v ACADEMICO.

DIA DEL NINO, DESTINANDO LA CANTIDAD DE $1, 600,000.00 (UN MILLON SEISCIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N.) ANUALES.

' B) DIA DE LAS MADRES. s

EL IPN EN COORDINACION CON LA REPRESENTACION SINDICAL ORGANIZARA EL FESTEJO DEL \
DIA DE LA MADRE, DESTINANDO LA CANTIDAD DE $1, 600,000.00 (UN MILLON SEISCIENTOS MIL
"PESOS 00/100 M.N.) ANUALES.

\‘k 26. AYUDA PARA FESTEJOS ‘
A) DIA DEL NINO. ;
J( EL IPN EN COORDINACION CON LA REPRESENTACION SINDICAL ORGANIZARA EL FESTEJO DEL

C) DIA DEL MAESTRO. ;

/
EL IPN EN COORDINACION CON LA REPRESENTACION SINDICAL ORGANIZARA EL FESTEJO DEL
DIA DEL MAESTRO, DESTINANDO LA CANTIDAD DE $2, 500, 000.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS 00/100 M.N.) ANUALES.

D) GASTOS DE ADMINISTRACION.

EL IPN DESTINARA LA CANTIDAD DE $1, 195,000.00 (UN MILLON CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.) ANUALES, PARA GASTOS DE ADMINISTRACION.

E) FOMENTO Y PRACTICA DEL DEPORTE.

©

EL IPN EN COORDINACION CON LA REPRESENTACION SINDICAL ORGANIZARA EL EVENTO DE
FOMENTO Y PRACTICA DEL DEPORTE, DESTINANDO LA CANTIDAD DE $1,000,000.00 (UN MILLON

| DE PESOS 00/100 M.N.) ANUALES.

o INSCRIPCION EN EL IPN.
A TRAVES DE LA SECCION 60 DEL SNTE Y A SOLICITUD DE LA DELEGACION SINDICAL
CORRESPONDIENTE, EL IPN GARANTIZARA EL CAMBIO DE CARRERA Y/O PLANTEL Y CAMBIO DE
TURNO EN LAS ESCUELAS, CENTROS Y UNIDADES DEL INSTITUTO AL CONYUGE E HIJOS DEL
2 PERSONAL ACADEMICO, PENSIONADO Y JUBILADO QUE CUMPLAN CON LAS  NORMAS Y

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS AL RESPECTO. ASIMISMO, DE ACUERDO CON LAS
APLICABLES Y EN IGUALDAD DE MERECIMIENTOS ACADEMICOS.

A :'.II
EL IPN GARANTIZARA LA PREFERENCIA DE INSCRIPCION EN SUS P&Nﬁﬂ: S Y DIFERENTES
-~ MODALIDADES EDUCATIVAS DE NIVEL SUPERIOR A LOS HIJOS Y CONYUGE DEL PERSONAL

ACADEMICO, PENSIONADO Y JUBILADO PREVIA COMPROBACICSN_/EL PARENTESCO SENALADO.
- EL IPN CONVIENE EN INSTRUMENTAR CURSOS DE PREPARACION GRATUITOS A LOS HIJOS,

CONYUGE Y PERSONAL ACADEMICO, \PEN IONADO Y JUBILADO PARA EL EXAMEN DE ADMISION
DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR O N[WEL 3 PERIOR QUE ASI LO DESEEN EN CADA UNIDAD

%K ACADEMICA.
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| EL IPN OTORGARA GRATUITAMENTE AL PERSONAL ACADEMICO, g&ﬁTémos Y LENTES DE
CONTACTO DE BUENA CALIDAD SOBRE UNA BASE DE $2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS PESOS
00/100 M.N) POR PRESTACION CUANTAS VE SEA NECESARIO, PARA LO CUAL ES

INDISPENSABLE CONTAR CON LA PRESCRIPCION |ND CADA POR LC;S SERVICIOS MEDICQS DEL

'y

- INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REWSION

' 32, ANTEOJOS Y LENTES DE CONTACTO. 2 L /*

ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION,

SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSO®NAL

ACADEMICO.
LA REPRESENTACION SINDICAL NOMBRARA UNA COMISION QUE DE VALIDEZ, ATENZION,. /
SEGUIMIENTO, CONTROL Y SOLUCION A LAS SOLICITUDES PRESENTADAS.

28. DIAS DE DESCANSO CON GOCE DE SUELDO.

EL PERSONAL ACADEMICO DEL IPN DISFRUTARA CON GOCE DE SALARIO DE LOS DIAS DE
DESCANSO: 1° DE ENERO, 5 DE FEBRERO, 21 DE MARZOQ, 1°, 5,10 y 15 DE MAYO, 16 DE SEPTIEMBRE, |~
1°,2 Y 20 DE NOVIEMBRE, 1° DE DICIEMBRE CUANDO CORRESPONDA AL CAMBIO DEL PODER \
EJECUTIVO FEDERAL Y 25 DE DICIEMBRE, ASI COMO LO ESTABLECIDO POR EL CALENDARIO \
ACADEMICO AUTORIZADO ANUALMENTE POR EL CONSEJO GENERAL CONSULTIVO DEL IPN.

29, ESTIMULO PARA LA SUPERACION ACADEMICA (SA).

EL IPN OTORGARA A SU PERSONAL ACADEMICO UN ESTIMULO PARA SU SUPERACION
ACADEMICA, DE ACUERDO A LOS MONTOS SIGUIENTES:

> A

A) PERSONAL DE 1HASTA 19 HRS:  $4,584.00 :

| B) PERSONAL DE 20 HASTA 39 HRS: $5,495.00 | .
Q) PERSONAL DE 40 HORAS O MAS: $8,004.00 !

ESTE MONTO SERA CUBIERTO A MAS TARDAR EN LA SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE CADA \Y
ANO.

ACTUALIZANDO EN SU CASO ESTE CONCEPTO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LAS
POLITICAS SALARIALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

30. VALES DE DESPENSA DE FIN DE ANO. |
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC

LOS VALES DE DESPENSA DE FIN DE ANO, EL PERSONAL ACADEMICO QUEDA EXCLUIDO; SIN
EMBARGO, EL IPN CONTINUARA REALIZANDO LAS GESTIONES ANTE ESA SECRETARIA, A EFECTO \\

DE QUE SEAN AUTORIZADOS LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL PAGO DE VALES DE
DESPENSA DE FIN DE ANO A LOS DOCENTES Y QUE SE RECONOZCA COMO UNA PRESTACION.

3L COMPENSACION DE FIN ANO (FA).

EL IPN CONTINUARA PACANDO AL PERSONAL ACADEMICO QUE LABORO DEL PRIMERO DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO CORRESPONDIENTE, 10 DIAS DE SUELDO BASE TABULAR Y
SEGUIRA REALIZANDO LAS GESTIONES ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES CON LA
FINALIDAD DE QUE SE RECONOZCA COMO UNA PRESTACION Y SEAN AUTORIZADOS LOS

RECURSOS NECESARIOS PARA EL PAGO DE ESTE CONCEPTO (FA) A PAGARSE EN L|A QUINCENA

C\I‘\;

-
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INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISIO

\\\ <7 SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSONA
\  _ ACADEMICO.
// b I

ISSSTE, DE LOS CENTROS INTERDISCIPLINARIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL IPN C
\J OPTICA DE SU ELECCION; SIEMPRE Y CUANDO HAYA UNA VARIACION EN LA GRADU

PRESTACION SE HARA EXTENSIVA A SUS DERECHOHABIENTES (PADRES, CONYUGE E HIJOS, QUE
DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR), HASTA POR EL LIMITE DE LA ASIGNACION
PRESUPUESTAL AUTORIZADA. '

33. APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, SILLA DE RUEDAS Y PROTESIS.

S

,

\

EL IPN OTORGARA GRATUITAMENTE AL PERSONAL ACADEMICO, APARATOS ORTOPEDICOS Y
AUDITIVOS DE BUENA CALIDAD, CUANTAS VECES SEA NECESARIO, PARA LO CUAL SE REQUIERE \\
LA PRESCRIPCION DE LOS SERVICIOS MEDICOS DEL ISSSTE, ESTA PRESTACION SE HARA
EXTENSIVA A LOS PADRES, CONYUGE E HIJOS QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL
/]'TRABAJADOR, HASTA POR EL LIMITE DE LA ASIGNACION PRESUPUESTAL AUTORIZADA.

o
-~

QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR Y PREVIA PRESCRIPCION DEL ISSSTE:
SILLA DE RUEDAS Y PROTESIS; SIEMPRE Y CUANDO ESTA ULTIMA NO SEA DENTAL O ESTE
RELACIONADA CON EL ASPECTO ESTETICO DE LA PERSONA, HASTA POR EL LIMITE DE LA
ASIGNACION PRESUPUESTAL AUTORIZADA.

/ ASIMISMO, EL IPN PROPORCIONARA A SU PERSONAL ACADEMICO, PADRES, CONYUGE E HIJOS

34. SERVICIOS MEDICOS Y DENTALES. /

>

/ EL IPN MANTENDRA EN CONDICIONES ADECUADAS LOS SERVICIOS MEDICOS Y DENTALES QUE
EXISTEN ACTUALMENTE EN LOS CENTROS DE TRABAJO Y EN AQUELLOS CENTROS EN QUE NO

EXISTAN, LOS CREARA A LA BREVEDAD POSIBLE, PARA DAR ATENCION DE URGENCIA
&/ PERSONAL ACADEMICO DEL IPN.

9%

LA ADMINISTRACION DEL IPN BUSCARA CONFORME AL PRESUPUESTO ASIGNADO, AMPLIAR ED

NUMERO DE AMBULANCIAS CON EL EQUIPO ADECUADO PARA LA ATENCION DEL PERSONAL
: ACADEMICO.

j 35. SERVICIOS MEDICOS EXTRAORDINARIOS (ENFERMEDAD TERMINAL).

EL IPN GESTIONARA, A PETICION DE LA SECCION 60 DEL SNTE, LA ATENCION MEDICA GRATUITA
PARA LOS HIJOS, CONYUGE EN LOS TERMINOS DE LA LEY DEL ISSSTE DEL PERSONAL ACADEMICO
QUE PADEZCAN CANCER Y/U OTRO TIPO DE ENFERMEDAD MORTAL, EN LAS INSTITUCIONES
HOSPITALARIAS ESPECIALIZADAS QUE ATIENDAN ESTE TIPO DE PADECIMIENTOS. ASIMISMO, EL
INSTITUTO GESTIONARA QUE SE PROPORCIONE A ESTOS ENFERMOS LOS MEDICAMENTOS
NECESARIOS EN FORMA GRATUITA O AL MENOR COSTO POSIBLE, CUANDO ESTQS /MNO SEAN
C,/ ROPORCIONADOS POR EL ISSSTE.

ST

\

TG
,|36.  SERVICIOS DE SALUD. o T

/

EL IPN POR CONDUCTO DE LA DIRECCION DE ACTIVIDADES DQDOETIVAS, A TRAVES DE S \
CLINICA DEPORTIVA, IMPLEMENTARA LOS MECANISMOS DE ATENTION DE REHABILITACION,
}PARA EL PERSONAL ACADEMICO Y SU CONYUGE QUE LO SOLICITE.




o

| 37. PAQUETE DE LIBROS AL JUBILARSE O PENSIONARSE.

DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACI
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVIS
SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERS
ACADEMICO.

ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONA Y
|

EL IPN ENTREGARA A CADA MIEMBRO DEL PERSONAL ACADEMICO QUE SE JUBILE PAQUETE

DE 17 LIBROS EDITADOS POR EL INSTITUTO, DE EXCELENTE CALIDAD, ELEGIDOS POR EL
PROFESOR, ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA, CON LA PRESENTACION ANTE LA DIRECCION e
DE BIBLIOTECAS Y PUBLICACIONES DE LA INSTITUCION, CON DOCUMENTO DE BAJA POR
JUBILACION.

38. ACCESO A EVENTOS DE DIVULGACION CIENTIFICA, CULTURALES Y DEPORTIVOS QUE
REALIZA EL IPN.

EL IPN DARA ACCESO GRATUITO A SU PERSONAL ACADEMICO, AS{ COMO A SU CONYUGE E HIJOS,
CUANDO LAS CONDICIONES SANITARIAS LO PERMITAN, AL PLANETARIO “LUIS ENRIQUE ERRO" Y
A LOS DIVERSOS EVENTOS QUE EN EL SE AUSPICIEN Y QUE TENGAN ALGUN COSTO DE
RECUPERACION, HASTA POR EL 10% DEL AFORO DEL RECINTO DE UNA FUNCION NORMAL,
HACIENDOSE EFECTIVO CON LA SOLA PRESENTACION DEL ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO Y
LA CREDENCIAL VIGENTE, ASI COMO LA ACREDITACION RESPECTIVA DE SUS FAMILIARES.

LA ORQUESTA SINFONICA DEL IPN, OFRECERA UN CONCIERTO AL PERSONAL ACADEMICO POR
EL DIA DEL MAESTRO, PREVIA SOLICITUD POR PARTE DE LA SECCION 60 DEL SNTE DIRIGIDA A LA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL IPN.

39, FACILIDADES DE INSCRIPCION PARA CURSOS Y EVENTOS. ﬂ g

EL IPN DARA A SU PERSONAL ACADEMICO PREVIA SOLICITUD DE LA SECCION 60 DEL SNTE,
PREFERENCIA DE INSCRIPCION HASTA POR UN 35% DEL CUPO, EN LOS DIFERENTES CURSOS\Y

EVENTOS QUE IMPARTA O AUSPICIE, DICHO PERSONAL ACADEMICO QUEDARA EXENTO DE
COSTO DE RECUPERACION QUE EL INSTITUTO APLIQUE EN CADA CURSO O EVENTO.

40. FORMACION, ACTUALIZACION, CAPACITACION Y SUPERACION.

ELIPN CONTINUARA OTORGANDO AL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO, PREVIA SOLICITUD
DE LA SECCION 60, SIN COSTO ALGUNO, ACTIVIDADES DE FORMACION, ACTUALIZACION,
CAPACITACION Y SUPERACION ACADEMICA A TRAVES DE LA DIRECCION DE FORMACION E
INNOVACION EDUCATIVA, UNIDADES ACADEMICAS Y CENTROS DE VINCULACION Y DESARROLLO
REGIONAL DEL IPN; LA PROGRAMACION Y DIFUSION DE ESTAS ACTIVIDADES SE REALIZARA CON
TODA ANTICIPACION A FIN DE QUE HAYA UN AMPLIO CONOCIMIENTO DE LOS INTERESADOS.

ASIMISMO, CONVIENE QUE LA REPRESENTACION SINDICAL PODRA PRESENTAR PROPUESTAS

MEDIANTE LA SECRETARIA DEL SINADEP SNTE-IPN, QUE DEBERAN SER EVALUADAS, WENS

CASQO, INCORPORARLAS EN EL PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA EFECTOS DE LO ANTERI®R SE
NTIENDE COMO ACCIONES DE SUPERACION ACADEMICA LAS SIGUIENTES: 3@

\A] CURSOS DE ACTUALIZACION, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. k #
B) PROGRAMAS DE TITULACION. b7
C) DIPLOMADOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA Y DOCTOF?AD
D) CURSOS Y SEMINARIOS DE INVESTIGACION.
E) PARTICIPACION EN FOROS, SIMPOSIO, -CONFERENCIAS, SEMINARIOS CONCURSO %

CONGRESOS, ENTRE OTROS.
F) DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGA ION




ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUC CIQN,

\ rd SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERS
\#, . ACADEMICO.

'\ ELIPN ENTREGARA EL CALENDARIO ANUAL DE LAS ACTIVIDADES ANTES SENALADAS.

41.  BECASEN ESCUELAS CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS/(RVOE)
DEL IPN. 1

EL IPN DESTINARA PARA EL PERSONAL ACADEMICO HASTA UN 65% DEL NUMERO DE LAS BECAS, '
CONFORME A LA DISPONIBILIDAD CON QUE SE CUENTE, QUE LE CORRESPONDEN EN LAS
ESCUELAS CON ESTUDIOS RECONOCIDOS POR EL PROPIO INSTITUTO. \

EL IPN PROPORCIONARA EN EL MES DE JUNIO DE CADA ANO A LA SECCION 60 DEL SNTE, LA
RELACION DE LAS ESCUELAS INCORPORADAS, INCLUYENDO LOS CURSOS, CARRERAS,\
UBICACION Y NUMERO DE BECAS, PARA SU CABAL CUMPLIMIENTO DE ESTA PRESTACION; LA
‘REPRESENTACION SINDICAL DE LA SECCION 60, LLEVARA A EFECTO LA GESTORIA Y

? SECUIMIENTO RESPECTIVO. 2

42, BECAS PARA HIJOS DE MAESTROS QUE ESTUDIAN EN ESCUELAS PUBLICAS.

CONVOCATORIA RESPECTIVA, MISMA QUE SE SUJETARA A LOS ACUERDOS QUE SE ESTABLEZCAN

EL IPN Y LA REPRESENTACION SINDICAL EMITIRAN EN EL MES DE MAYO DE CADA ANO LA
EN LA MESA CENTRAL SEP-SNTE.

43, ENSENANZA GRATUITA EN LA DIRECCION DE FORMACION EN LENGUAS EXTRANJERAS
d Y EN LOS CENTROS DE LENGUAS EXTRANJERAS DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DEL IPN.
EL IPN OTORGARA, PREVIA SOLICITUD DE LA SECCION 60 DEL SNTE, LA EXENCION DEL PAG® DE
INSCRIPCION, REINSCRIPCION Y COLEGIATURA PARA PERSONAL ACADEMICO, PENSIONADO Y
JUBILADO QUE DESEE CURSAR LOS IDIOMAS QUE SE IMPARTEN EN LA DIRECCION
b\/‘ FORMACION EN LENGUAS EXTRANIERAS Y EN LOS CENTROS DE LENGUAS EXTRANJERAS DE LAS \r
[}
V
QO

52

UNIDADES ACADEMICAS DEL IPN, ESTA PRESTACION SE HARA EXTENSIVA AL CONYUGE E HIJOS
DEL TRABAJADOR.

G4, LIBROS AL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL Y A LOS COMITES EJECUTIVOS
DELEGACIONALES.

EL IPN ENTREGARA GRATUITAMENTE A PETICION DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL Y DE CADA
COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL, UN EJEMPLAR DE LOS NUEVOS LIBROS QUE EDITE A FIN DE
INCREMENTAR EL ACERVO DE SU BIBLIOTECA, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 90 D]AS A PARTIR DE
LA FECHA DE SU PUBLICACION.

45, LOCALES A LOS COMITES EJECUTIVOS DELEGACIONALES.

7~ i i , _/" B
“’/ EL IPN HABILITARA OFICINAS CON MOBILIARIO, EQUIPO ,DE CFMF’UTO FUNCIONAL Y
' ACTUALIZADO, SERVICIO DE INTERNET, LINEA TELEFONICA CON\S_BV ClO EXTERNO Y SERVICIO
SECRETARIAL, PARA LOS COMITES EJECUTIVOS. DELEGACIONALES QUENOCU ENTEN CON ESTAS
FACILIDADES EN SU CENTRO DE TRABAJO. k (J‘
J(\.r




ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCAGION, t\
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE RE Kg&
SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSONA
ACADEMICO.

46. INSTALACION DE TABLEROS Y MAMPARAS.

EL IPN DESTINARA POR LO MENOS UN TABLERO O MAMPARA, EN LOS CENTROS DE TRABAJO,
PARA LA DIFUSION DE LA INFORMACION DE LA REPRESENTACION SINDICAL.

47. IMPRESION Y FOTOCOPIADO. \/\4

LAS AUTORIDADES DE CADA CENTRO DE TRABAJO DEL IPN OTORGARAN FACILIDADES A LAS
DELEGACIONES SINDICALES DE LA SECCION 60 DEL SNTE, PARA REALIZAR TRABAJOS DE ., ‘ \

IMPRESION Y FOTOCOPIADO AJUSTADOS A LOS LINEAMIENTOS DE EFICIENCIA Y AHORRO. % ,
N
48. DIFUSION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y SOCIALES.
EL IPN DIFUNDIRA Y PROMOVERA LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES

PARA BENEFICIO DEL PERSONAL ACADEMICO. ASIMISMO, SE INCREMENTARA LA DIFUSION QUE
SOBRE EL PARTICULAR REALIZA EL CANAL 11 DE TELEVISION.

49, INFRAESTRUCTURA PARA LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

EL IPN REALIZARA LAS GESTIONES NECESARIAS PARA REHABILITAR LAS INSTALACIONES
CORRESPONDIENTES A LOS GIMNASIOS DE LA UNIDAD PROFESIONAL “ADOLFO LOPEZ MATEOS"

(ZACATENCO).
50. CASILLEROS PARA EL PERSONAL ACADEMICO.

EL IPN CONTINUARA APOYANDO AL PERSONAL ACADEMICO QUE DERIVADO DE LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZA REQUIEREN DE ESTE MOBILIARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS
MISMAS, ‘

51 PROGRAMA DE DIFUSION DE LA ACTIVIDAD SINDICAL EN MEDIOS DE COMUNICACION
DEL IPN.

EL IPN CUENTA CON MEDIOS DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EN EL AMBITO
ACADEMICO, CULTURAL, CIENTIFICO, ENTRE OTROS A TRAVES DE LA PAGINA WEB, DE LA GACETA
POLITECNICA, DEL CANAL 11 DE TELEVISION, POR LO QUE PODRA ATENDER LAS SOLICITUDES DE
DIFUSION QUE PRESENTE LA SECCION 60 DEL SNTE CONFORME A LA NORMATIVIDAD EN
MATERIA DE COMUNICACION SOCIAL.

T

~

52. FACILIDADES DE ESPACIO PARA REUNIONES DE TRABAJO DE LA SECCION 60 DEL SNTE.

PETICION D

! N DARA LAS FACILIDADES DE ESPACIO PARA LAS REUNIONES DE TRABAJO
LA REPRESENTACION SINDICAL.

- 53. OFICINAS PERMANENTES DE LA SECCION 60 EN EL IPN.

EL IPN HA PROPORCIONADO TODAS LAS FACILIDADES PAF?A SECCION 60 DEL SNTE \
CUENTE CON INSTALACIONES Y MOBILIARIO DI f\}@ PARA LA AKFENCIC)N DE SUS AGREMIADOS.




ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACI NALY
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION,
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REXISION -

. SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSONA
/' ACADEMICO.
7

54. AYUDA PARA TRANSPORTE. —————

", ’:’ g
\.\q/ -
—‘ 22K s

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, POR EL MONTO ESTABLECIDO
CONFORME A LO ACORDADO POR LA MESA DE NEGOCIACION UNICA SALARIAL SEP-SNTE DEL
ANO CORRESPONDIENTE.

55. BONO DE AYUDA PARA TRANSPORTE. K\\\

ESTA SITUACION SE ATENDERA CON LAS MISMAS CONSIDERACIONES QUE LAS MENCIONADA
EN EL PUNTO 54, POR SER EL MISMO CONCEPTO.

56. BONO EXTRAORDINARIO.

BASE EN LOS ACUERDOS QUE SUSCRIBAN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION, POR EL MONTO ESTABLECIDO

CONFORME A LO ACORDADO POR LA MESA DE NEGOCIACION UNICA SALARIAL SEP-SNTE DEL
ANO CORRESPONDIENTE.

57. AYUDA PARA LOS HIJOS CON CAPACIDADES DIFERENTES DEL PERSONAL ACADEMICO
DEL IPN.

EL IPN OTORGARA AL PERSONAL ACADEMICO, LA CANTIDAD DE $1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES, POR CONCEPTO DE AYUDA PARA LOS HIJOS CON CAPACIDADES
DIFERENTES; PREVIA SOLICITUD, ANEXANDO EL DOCUMENTO EXPEDIDO POR EL ISSSTE DONDE
CERTIFIQUE DICHA SITUACION.

58.  DIiA DE ASUETO POR CUMPLEAROS. ﬂ @

EL IPN CONSIDERA LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO, AQUELLAS QUE REGULA LA LEGISLACION \\

\
] APLICABLE
59.  LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO POR NUPCIAS. f
EL IPN CONSIDERA LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO, AQUELLAS QUE REGULA LA LEGISLACION

D

/ EL IPN PAGARA A SU PERSONAL ACADEMICO BONO EXTRAORDINARIO (CONCEPTO BE), CON

APLICABLE.

60. ACCESO GRATUITO A LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL IPN.

L PERSONAL ACADEMICO TENDRA ACCESO A LAS INSTALACIONES DEP RMS EL INSTITUTO r
1LOS SABADOS, DOMINGOS, DIAS FESTIVOS CON LA SOLA EXHIBICIO&/ “LA CREDENCIAL DEL
IPN VIGENTE Y CON APECO A LOS HORARIOS CORRESPONDIENTES, PREVIA SOLICITUD
EALIZADA POR LA SECCION 60 Dlj;!: SNTE.

R .
\‘& ESTA PRESTACION SE HARA EXTENSIVAAL CONYUGE E HIJOS DEL TRABAJADOR.
\ N \
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‘62. CASA DEL MAESTRO JUBILADO Y PENSIONADO.

ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIQ
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISIO

SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSONA
ACADEMICO.

61 LICENCIA POR ANO SABATICO. —

e

EL PERSONAL ACADEMICO PODRA SEPARARSE DE SUS LABORES, DURANTE UN ANO
PERIODOS SEMESTRALES COMO LO ESTABLECE EL CAPITULO X DEL REGLAMENT
CONDICIONES INTERIORES DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL IPN, PAR DICARSE
AL ESTUDIO Y A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE LE PERMITAN SUPERARSE
ACADEMICAMENTE EN BENEFICIO PROPIO Y DEL IPN.

A SOLITUD DE LA SECCION 60, EL PERSONAL ACAQEMICO QUE OPTE POR DIPLOMADOS O
CURSOS QUE EL INSTITUTO IMPARTA O AUSPICIE, ESTE GARANTIZARA SU INSCRIPCION SIN
COSTO ALGUNO HASTA POR UN 35% DE LA MATRICULA EN CADA UNQ DE ESTOS.

Fse,

s

L

EL IPN NO CUENTA CON RECURSO PRESUPUESTAL, NI PARTIDA AUTORIZADA POR LA SHCP, NI
CON INMUEBLES DISPONIBLES, NO OBSTANTE, CONTINUARA REALIZANDO LAS GESTIONES
NECESARIAS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA PODER ATENDER LA PETICION
FORMULADA POR LA REPRESENTACION SINDICAL.

63. CASA DEL ACADEMICO DEL IPN.

EL IPN NO CUENTA CON RECURSO PRESUPUESTAL, NI PARTIDA AUTORIZADA POR LA SHCP, NI
CON INMUEBLES DISPONIBLES, NO OBSTANTE, CONTINUARA REALIZANDO LAS GESTIONES
NECESARIAS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA PODER ATENDER LA PETICION
FORMULADA POR LA REPRESENTACION SINDICAL. %

v

64. GUIA DE PRESTACIONES.

LA COMISION MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISION DE LA GUIA
PRESTACIONES REVISARA Y ACTUALIZARA LA GUIA DE PRESTACIONES Y SERVICIOS DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL IPN, PARA POSTERIORMENTE PUBLICARLA EN FORMATO
ELECTRONICO EN LA PAGINA WEB DE LA DIRECCION DE CAPITAL HUMANO:
HTTPS//WWW.IPN.MX/DCH/. -

[/

=

TRANSITORIOS

PRIMERO. - LOS ACUERDOS EMANADOS DE LA PRESENTE NEGOC]ACI%N?URTIRAN EFECTO DE
MANERA RETROACTIVA A PARTIR DEL PRIMERO DE FEBRERO“DE DOS MIL VEINTITRES, /
DEBIENDOSE TURNAR UN TANTO EN ORIGINAL A LA OFICINA DEL ABOGADO GENERAL, PARA SU \
DEPOSITO Y REGISTRO ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE; DE IGUAL
ORMA SE PROPORCIONARA UNA COPIA DEL ACUSE A LA SECCION 60 DEL SNTE.

B

SEGUNDO. - LO QUE NO SE MENCIONE EN LOS PRESENTES ACUERDOS Y QUE ESTE

CONTEMPLADO EN EL REGLAMENTO-DE LAS CONDICIONES INTERIORES DE TRABAJO DEL

PERSONAL ACADEMICO DEL IPN, ASI[COMO TODAS AQUELLAS PRESTACIONES Y DERECHOS QU

SE DIERON EN CONVENIOS Y EN ACUERDQS AN RES AL PRESENTE, CONTINUARAN SIEND
\ N

;o P A -




DE LAS CONDICIONES INTERIORES DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL IPN. \

DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA ED CION,
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISION ’
SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL P -

ACADEMICO.

ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NAﬁlONAL Y

APLICADOS SIN MENOSCABO ALGUNO DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS DEL RSONAL,
ACADEMICO.

TERCERO. - SE PUBLICARAN LOS ACUERDOS EN LA PAGINA WEB WWW.IPN:KX/DPS/ QUE SE
ESTABLEZCAN Y SE DERIVEN DE LA PRESENTE NEGOCIACION, PARA QUE PUEDAN SER 1
CONSULTADOS POR TODO EL PERSONAL ACADEMICO. Y

SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025, VIGILARA QUE EL
OTORCAMIENTO EFECTIVO DE LAS PRESTACIONES SE APLIQUE CONFORME A LO ESTABLECIDO

CUARTO. - LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN - SNTE SECCION 60 DE REVISION \
\
EN LOS ACUERDOS QUE SURJAN DE LA PRESENTE NEGOCIACION, ASi COMO DEL REGLAMENTO

QUINTO. - EL IPN REALIZARA LAS GESTIONES NECESARIAS A EFECTO DE QUE EL SUELDO Y LAS
PRESTACIONES DE SU PERSONAL ACADEMICO SEA IMPACTADO CON LOS AUMENTOS
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO PARA OTRAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIMILARES DE TIPO SUPERIOR EN EL AREA METROPOLITANA, QUE
EN SU CASO SEAN APLICABLES PARA LA INSTITUCION.

QUE EN ELLOS INTERVIENEN, EN LA CIUDAD DE MEXICO, AL PRIMER DIiA DEL MES DE JUNIO DE

LOS PRESENTES ACUERDOS SE FIRMAN DE CONFORMIDAD, AL MARGEN Y AL CALCE POR LOS
DOS MIL VEINTITRES.

COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISION SALARIAL 2023-
2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025

EPRESEN[TACION LA REPRESENTACIO
A ACIO SINDICAL ,
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ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL Y
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION,
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVISION

SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSONAL
ACADEMICO. j
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ACUERDOS QUE SUSCRIBEN LAS REPRESENTACIONES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACI LY
DE LA SECCION 60 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCAC ON,
INTEGRANTES DE LA COMISION CENTRAL MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE REVASION W

SALARIAL 2023-2024 Y DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 2023-2025 DEL PERSONAL
ACADEMICO.

Prof, Ivan-Algjdndfo Esquivel
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