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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, & fraccidn XXV y 11 del Reglamento de las Condicienes Interiores
de Trabajo del Personal Académico del Instituto Politécnico Maciomal (RCITPAIPN], la Comisidn Mixta Paritaria
IPN-SNTE Seccidn 60 de Plan Integral suscribe las sigulentes

REGLAS GEMERALES

Cue tienen carma proposito establecer las direcirices para la ejecucion del Programa de Plan Integral para el Personal
Académico del Instituto Politécnice Nacional, mediante ef Concurso Curricular de Plazas de Carrera.

L. DISPOSICIOMNES GENERALES ¥ REQUISITOS DEL CONCURSO

1. Las plazas sujetas a este programa son las que causen baja definitiva en la ndrming institucional por cualguler motivo
en las Unidades Académicas de Mival Medio Superior, Mivel Suparior y de Investigacidn Cientifica y Tecnaldgica del
Instituto Politécnice Macional (TPMN),

2 Durante los meses de febrero v agosto de cada afg, la Dirgocidn de Capital Humano {DCHY informard a la Comisidn
Central Mixta Parltaria 1PHN-SNTE Seccidn &0 [CCMP) el nidmero de plazas vacantes. La CCMP analizard dicha
informacion ¥ determinard las caracteristicas de las plazas que seran sometidas a Concurso Curricular.
Posteriormente, la DCH remitird a la Comisidn Mixta Paritaria IPN-5NTE Seccién 60 del Programa de Plan Integral
(CRIPPT) la relacion de plazas disponibles, Incluyvendo:

- Unidad gcadémica;
- Categor(ay nivel de las plazas, y
- Percepcidn econdmica de las plazas.
3, La CMPPI efaborard, en apego a las presentes Reglas Generales, las convecatorias para las plazas de carrera en
comcurso curricular v las enviard para firma v autorizacidn del Titular de la Direccién General del IPN, para esto,

realizard un andlisis de las necesidades por Unidad Académica gque asl lo requiera y alustard los criterios de la
convocatoria especifica, con el fin de alinearles con determinadas particularidades.

En @l caso de las Unidades Académicas de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, para las plazas no asignadas en el
concurse, se elaborardn convocatorias plblicas y abiertas, que incorporen a irvestigadores que garanticen el
cumplimiento de las funciones sustantivas del 1PN y faciliten la consolidacidn en la realizacion de investigacon y
formacién de recursos humanos de akto nivel, de acuerds con las necesidades del serviclo educativo, de vinculacidn
& investigacidn,

4. Las comvocatonas para el concursa deberdn contener
- Unidad académica;

- Categoria de fa plaza;

. Ralario mensual {tabulador); 3
or) .' 'ﬁ\
- Reguisitas para &l concurse y para la categoria; || T
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- Efettos de asignacidn de la plaza, y

- Procedimiento y recurso de reconsideracion.

5. Bl personal académice participante en el Concurso Curricular de Plazas de Carrera debera cumplir con los siguientes
requisitos generales:

al Acreditar la escolaridad o equivalente, y los aflos de experienda decente de la categoria y fivel en conourso,
conforme al articule 21 del RCITPAIPN.

Para las categorlas de Profesor Asistente "C*, Profeser Aseclado "C*y Profesor Titular°c” de nivael medio superior,
se ajustardn 4 la escolaridad o equivalente para las categorias de Profesor Asistente "C% Prafesor Asociado "C7y
Profesor Titular "C" de nivel superior, respectivamente. PX

b) Haber laborado la categoria actual al menes dos ahos previos a la publicacidn de la Convocatoria,

c) Presentar el soporte documnental de las diversas actlvidades que integran las funclones de: docencia,
investigacitn, apoyo a la ensefianza, la Investigacién y desarrolio tecnoldgico, superacian académica, actividades
complementarias de apoyo a la docendia y a la investigacion y de difusién a la cultura, de conformidad a lo
pstablecido en el articulo 14 del RCITPAIPN, del periode comprendido de dos afos concluidos a la fecha de
publicacion de la convocatoria,

d Cumplir con la carga académica frente a grupe establecida en los articuloes 49 al 51 del RCITPAIPN en la Unidad EH:I\.\
Académica durante el periodo de evaluacion. Serd considerada como excepcion al cumplimiento de la carga |
académica la licencia médica autorizada por 8l 1355TE.

¢ Contar con Comunicade Oficial come Personal Academico Definitivo. R
f{ En ninguna circunstancia se podrd concursar por plaza que implique disminucicn de percepcidn econdmics
[sueldo mensual de acuardo con |os tabuladores correspondientes). Y,
6. Para las convocatorias pablicas y abiertas del Concurse Curricular de Plazas cle Carrera, las personas pariicipantes
deberdr cumplir con los siguientes requisitos generales:
a) Cumplir ¢l perfil académico y experiencla profesional o docente gue se requiera en la convocaoria especifica.
b) Presentar el Curriculum Vitas en el formate establacido.

¢ Cumplir 1a escolaridad o equivalente de la categorfa y nivel en concurso, establecida en el articulo 21 del
RCITPAIPM.

dy Parterecer al Sistema Macional de Investigadoras e Investigadores (SMID) de la Secretarfa de Clancia, i
Hurmanidades, Tecnalogia e Innovadan (SECIHTL o su equbvalente para personas participantes en s maodalidad J
axtranjera,

@] Participar o haber participado en proyectos de investigacidn, desarrollo tecnolegics o vinculadas en fos diltlrres
cinco afios concluidos a fa publicacién de la convocatoria especffica. Se tomard en cuenta el ndmero de
participaciones, el moento de financiamiente, rol de participacion en el proyecto, y si éste es financiado Interma o ,f'
externameanta a la institucidn donde se encuentre su adscripcion al momente de que el proyecto haya sido '
autarizado,
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M Haber publicado en revistas indizadas en el journal Citation Reports (|CR) en los Gitimos tinco afos concluidos
la publicackdn de la convocatoria espedifica.

0} Segin los requisitos de la convocatons especifica, los incisos d), &) y f) del presente numeral, se podran sustituir
o complementar con productividad en forma de registro de derecho de autor, protectian de propiedad

intedectual, patentes, modelos de utifidad, desarrollo tecroldgico, transferendias de tecnologla, establecimiento
de empresas de base tecnoligica, entre ofros.

h] Demestrar el dominio dal idioma inglés, con excepcldn de que la convocatoria especifica establezca un Idioma
distinta, con al menos tres habilidades an un nivel minime de B2 de acuerdo con el Marco Comin Europeo di
Referencia, El nivel de inglés deberd comprobarse con una constancia emitida en los Gltimos cinco anos
conduidos a la publicacion de la convocatoria especifica, conforme a 1o siguiente:

l Instituckdn u organismao

Instrumento de evaluacidn Habilidades Calificacidn
F dacmadiil T— | Comprension de lectura,
Lentrooe Tng;asg ::Lran_lj_cr&:_- Examsen de dominio de cuatro | comprensicn auditiva, EOM00 por
FCELES, LIHates dj';;: S habsllidades expresién escrita y habillidad
yEwEnL o o expresidnoral |
Bandas: Ccon |
First Certificate in English Cuatro ;"'EB’
Camhbridge Assessment English
* T Nnternational English Language i Rango: de 5.5 3 6.5
Testing System (ELTS) puntos
Desempefio;
) Distinction=B2
Trinity College Integrated Skills in English (ISE) Cuatre Merite82
- Pass=B2
Test of English a5 a Foraign
Rango: de 72 493
Educational Testing Service (ETS)| Language. Internet Based Test Cuatro anms
_ [TOEFLIBT) |
. Ranga: 11 a13
CEMMI constancia Cuatro puNtos
\én POBlNGE ———————— ————————————
Secretaria de Educacian ica i e e Rango: 112 13
certincado | PIJI'FIEIE
e o ' Desempenio
Pearson English International Distinction=H2
Cuatrg
Pearatn Cestificate {82) Merir=g2
Pass=B2
Oxford University Oxford Test of English [BZ) Cuatro Ranga: 111140
Cambridge Assessment English Linguaskill (B2} Cuatro Rango: 160-179

Reglas Generales del Programa de Plan Integral para el
Personal Académico del Instituto Palitécnico Nacienal




e L |
" Instituts Politécnica Nacional ssnenucscim s semesoon rveno [ETLSARLN
“La Tcnica al Senvicin de in Pasria™ -

i} Mo encontrarse inhabilitado para el desempefio del cargo o comision en el servidio publico federal, acreditade
mediante constancia emitida por la Secretaria Anticorrupcidn y Buen Goblerno (SABG) com un médxime de
wigencla de 3 mesas previos a la publicacidn de |a comeocatona especifica.

) En caso de que |3 persona aspirante provenga de un pais no hispanopariante, deberd presentar un documenta
que acredite el dominio del idioma espafiol, con un nivel minimo de B2 de acugrda con el Marco Comin Europen
de Referencla, Bl comprobante correspondiente deberd ser emitido en los ditimos cinco afos concuides a la

publicacién de la corwocataria especifica y validada por la Divecclén de Formacién en Lenguas Extranjeras del
[PM.

k) Las personas participantes realizardn ta evaluaciin psicométrica, de acuerde con las disposiciones gue
establezca la Direcchdn de Capital Humano. Los servidores pdblicos con relacidn laboral vigente en | IPM estaran
exentos de realizar la evaleacidn.

- I} Las personas participantes con evaluacidn psicométrica VIABLE deberdn cumplir con lo dispuesto par el articulo
| 25 del RCITPAIPN. El examen de oposicién de citedra serd evaluado por el jurade que se determine en |a
convacatorla especifica, previa valoradion académica del Centro de Investigacion, observande en tado momento
& | lo establecido en el Articulo 7 Fraccidn XII de fa Ley General de Responsabilldades Administrativas, o la que
resulte de alguna modificacion a la Ley vigente al momento de la publicaciin de la convocateria, Los trabajadores
con relacitn laboral vigente en el IPN estaran exentos de reallzar el examen de oposicidn.

s —

m) En iguealdad de condiciones, se dard preferencia al Personal Académico del 1PN, de acuerde con lo dispuesto por
¢l articulo 28 inciso e) del RCITRAIFN.

7. En al caso gue se encuentre algin proceso o programa de desarrollo laboral en curso a la emision de la
corvacatorla, en &sta se determinardn las exclusiones, s es gue aplica.

8 En el Concursos Curricular de Plazas de Carrera se valoraran y dictaminardn las actividades académicas,
profesionales y técnicas contempladas en estas Reglas Generales, con un criterio explicito y objetive,

9, El puntaje minima acumulade durante el pericdo de evaluacién por las distintas actividades academicas,
prafesionales y tecnicas serd 100.00 (cien)

10. Por cada convocatoria, las personas participantes se ordenaran en forma descendente de acuerde con el
cumplimiento de los criterios, requisitos y puntaje obtenido, para la asignacién de fas plazas en concurso,

11, Las plazas en corcurse se asignaran con caracter de Alta definitiva (base). Las personas beneficladas causaran baja
en las plazas de base,

En el Concurse Curricular de Plazas de Carrera pablico y ablerto, se considerara:

- Para el Personal Académico con relacién laboral vigente con el IPN, las plazas en concurso $@ asignaran en
caracter de Alta definitiva (base). Las plazas de base e interinato que se laboren a la fecha de |a asignacion de la
plaza en concurso causaran baja, siempre que no rebasen 40 horas de nombramienta,

- Para los nuevos ingresos como Persanal Académico, se asignard la plaza en caracter de Alta [nterina Lirvitada
{interinato) por un periodo de 1 afie con seguimiento por parte de la Secretasia de Investigacion y Posgrado
[SIP). Transcurrido este tlempo y con el cumplimients de lo establecido en la convocatonia especifica, se aslgnara
en caracter de Alta definitiva [base).
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12 Mo =e podra particlpar en forma simultdnea en mds de una convocatoria del Concurso Curricular de Plazas de
Carrera

1. PROCEDIMIENTO, RECONSIDERACION ¥ RESULTADODS

13, La Comisitn Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccidn €0 de Plan Integral establecerd, previo al inicio del programa, e
Cronagrama de Actividades que serd de observancla general de las partes involucradas.

14, La DCH enwiard al Tiular de la Unidad Académica y al Secretario General Delegacional, el Cranograma de Actividades
y las Convocatorias para el Concurso Curricular de Plazas de Carrera.

15, El Titular y el Secretario General Delegacional de la Unidad Académica publicaran y difundiran las convocatorias en
su portal web oficlal y en otros medios que consideren pertinentes,

16. Las personas interesadas en participar realizardn su registre 8 través del Sistema Institucional de Personal
Académico (SIPAC) en el periodo establecida en el cronograma correspondienies,

17, La CMPPI analizard los expedientes de las personas participantes para establecer un resultado preliminar con base
en la valoracion de actividades consideradas para el concursa, la DCH para su publicacion a traves del SIPAL,

1B, Las personas participantes podran interponer el recurso de reconskderacidn &l resultado pretiminar, para subsanar
laz absarvaciones indicadas en el pariodo establecido en @l croncgrama correspondiente.

10, La CMMPPL revisara los recursos de reconsideracidn y dictaminard lo procedente, para ratificar o rectificar &
resultada preliminar, y determinar el resultado definitivo e irrevocable.

20.En taso de empate en las persenas participantes en el cumplimiente de requisitos y puntaje cbtenido, se
consideraran los afas de servicio como personal académicn en el [PA,

1.La DCH publicard a través del SIPAC los resultados del programa en el perfodo establecido en el cronograma
corespondiente,

7%, La DCH enviara ala Comigidn Mixta Paritaria de Evaluacidn de Categorla la relacién del personal beneficiado en este
programa para gue se emita el Comunicado Oficial de Categoria Acadérmica correspondiente.

III. ACTIVIDADES ACADEMICAS, PROFESIONALES ¥ TECNICAS DEL CONCURSO CURRICULAR DE
PLAZAS DE CARRERA

23. Se enlistan y detallan las cuarenta y dos actividades del Concurso Curricular de Plazas de Carrera. La Direccidn de
Educacion Media Superlor {DEMS), Direccion de Educacidn Superior (DES), Direccién de Educacion Virtual {DEV),
Direcclén de Posgrado (DPos) v Direccidn de Investigacion (DTnv) publicaran los requisitos para [a Ermisian de las
constancias de validacidn, Este trémite serd permanents de acuerdo com ke vigencla de las presentes Reglas
Generales.
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Funclones ]"Il:ﬁ'lﬂﬂﬂdﬁi

Docencia

e deni

L. Imparticion de cdtedra frente a grupo

ﬁ.ﬂh'ldﬁdeﬁ. de soporte a la docencia

11. Elaboracidn de material didactico, software EI:|I.II::'II]'l.I'B]|I' hardware

1L Tutorias

IV, Proyecto aula del nivel medio supemr

W, Elaboracidn de pt.aruaadﬁn didactica

VI, Evaluacian de -:-anerﬂs previamente adqmndus

WII. Impartician I:|E cursos de induccidn y pr::npedl!utlr_ns

WL Evaluadﬂn dlsen’:u'_n.r ridisenc de programas EEHE[EHIDDE

[, .ﬁ.urr:Ar.[a de Iil:lru5 de apoyo didactica

¥, Traducciones de taxtos cientificos ¥ didacticos

X1, Elaboracidn y validacion de reactivos para guias de EEl.'Ildll:l ].’-EK&I'I'IEHEE de admisidn

IInuestlgadﬂln

¥IL. Proyectos de investigaddn

¥ILL Proyectos vinculades

XV, Pul:llir:lr:lﬂln :Ie articulos cientiflcos, téonicos y de dr'-'ulgauﬁn

:w. ﬁ.uturla dE Elhmﬁ W capll:ulns de |ibros deinvestigadon y de texta

}m Perenancia al SIEI:ema. Macional de Investigadoras e Investigadores [SMI)

m'!ll Estancias de m'restlgaddn

n-'m_ Estandias pusdn:mraies

®1%. Desarrolio de paten'tr!sy registro de proteccidn da la pmpl-el:laﬂ intelactual

-F'.-tti\lidadl.’.ﬁ- de apoyo a la ensefianza, la investigacidn y el desarrollo tecnologico
,

xH;. A{enciﬁn 8 alumnaos en laboratorios, talleres, praﬁtbza'.i y clinicas

fﬂ:[ F'rudua:clﬁn de unidades de aprendizaje en linea

KXIL. I:-e-rﬂﬂcatlén de laboratorias y validacidn de pruebas de labaratorio para EEE"-'|E|EI- Exteno
f_""-"'.,-r.
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Fum:lnrms ¥ m:thh:lades

perackin académica

MMIIL Cursos I:IE actualizacion, saminarios ¥ talleres

XA, Cursos de prupdsltn especifico
WX, Estudios de lienciatura, especialidad, maesiria v doctorado sin grado
MWL Dbtcneidm de Heenciatura, especialidad, maestis v doctorado

:IWHL Dlplumdus

J-Dl."u".I]L Idiomas

Lﬁ.ctmdades ctrfﬂplementarms e apn:.-'a 4 la docenciay ala II‘I'rEStlgaCII:II‘I

XML, Actividades académico-administrativas y sindicales
WXE. Dlreccidn o asesoria de trabajos escritos para la titulacidn
XML, Jurade de examen profesional o de grado

MRIL Comidsiones de evaluacidn

AL Elaboracion e imparticion de acciones de formacian

¥V, Distinclones académicas

oo, Evaluacldn de practicas escolares

'.rI_ Eualu&clﬁn de informes de prestamres de servicio social

m P-nnenua. Eq:u-sluﬂlny asistencia en eventos académicos

:.b.cu-.-ln:lades de extensidn, integracidn ;rdlfusldrn de la ciencia ¥ |a cultura

mm-m_ hnparr.lclui-n dE dl:aclpllnas departwas wio talIEres cu!turalll!ﬁ

AHEIX, Participacion en |a Expo-profesiografica

:-I;L.. l:ert&menes ¥ COMCUrS0s narJurr.ales [ mtema:mnala :IE ciencia y de formackan integral

KLL Encusniros ﬁcadémlcus inrerpulltét:nhcus

¥LIL Brigadas multidisciplinarias de servicio social

PR
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I. La funcldn de docencia se establece como el conjunto de actividades que el
personal académico desempefia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de
acuerdo con los programas académicos autorizados en las distintas modalidades
aducativas qua sa imparten en el Instituto,

Para la funcidn de Docendla se considerard
- Impartician de catedra frente a grupa, y

- #cthvidades de soporte a la docencia.

En la imparticidn de citedra frente a grupo, & personal académico podrd
desempefiar actividades para planear, programar y llevar a efecto el proceso de DoceEnCIA
I ensefanza-aprendizaje en cada uno de los semestres o su eqguivalente, que se
| corsidersn en ef periodo de evaluackdn.

Para comprokar la impanicidn de cétedra frente a grupo, es requisito presentar
A &l Registro Unico de Actividades Académicas (RUAA), constancla de actividades
5 acatdémicas o equivalente firmado por las autoridades competentes de la unidad o,
académics; debera especificar el ndmero de horas frente a grupo a la semans-
mes-semestre U horas que integrarom el madule, seqén sea el raso,

Para otorgar la valoracion se considerard k4 imparticidn de cdtedra frente @ grupo en las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta en unidades de aprendizaje consideradas en los programas académicos
autorizados por el [PM, con 1.00 punto por wna hora a la semana-mes-semestre. Para los programas académicos

matulares, se establecerd la equivalencia de 15.0 horas impartidas por una hora a la semana-mes-semastre. ‘“.-i.\

Acumulard maxima 3500 puntos por periodo de evaluacion.

<
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il. En la elaboracion de maceridl didactics, software educativo ¢ hardware, se
clasificaran de acuerdo con su whlidad, como Sigus

« Material diddctico para la imparticidn de catedra y evaluaclones, Son
materiales elaborados para apoyvsr la comprensién de la totalidad de las
unldades termaticas del programa de estudios de una unidad de aprendizaje,
a fin di lograr una mayor eficlencla an el proceso enseflanza-aprendizaje y |as
evaluacianes ordinarias, extraordinarias y a titulo de suficiencia (ETS). Para su
comprobacidn se requericd presentar constancla de validacidn emitida por |a
DEMS o DES, segln correspondd, y deberan incluir

- Mawmbré de la persona aubora o personas coaubiras, si aplica; EETWIDHD ES DE
- Unidad académica; SOPORTE A LA
Programa académico; DoOCENCIA
- Unidad de aprendizaje; ; (
Tipotogia; '
E" . - Periodo de elaboracion, deberd estar en el periede de evaluacian; - ‘*;:I
\ ﬁ'.l - Periodo de aplicacian, ¥ \ . "~
LH_x | Calidad. :
T; Se otorgard la puntuacidn correspondiente en funcidn a la calidad del material elaborado, de acuerda con I
= tabla siguiente: - 'I
Calidad o
Tipologia YR (s : !
) I Excelente i Bueno Regular .
Infograflas, postersy I::'II"t_E|E5 : E.ﬂ'E;. 4.00 3.00 .
Eenlznjunes digitales i 8.00 B.0G 4.00 /
:f.'.n{nlﬂg[&,s y Mapas conceptuales [ 10.00 7.50 5.00 _ ;,r
Pm_hI;r;anu-s n.r:ani-ms para evaluacion 12.00 Q.00 &.00 x
dodelos tridimenszionales 15.00 11.00 2.00 ] |
.;.u_d;:mes b 1800 | 1400 2 10.00 ||
.-E]:lunu!s_ m.:rafrs e_lrrsrructi'..'ns de pf.e'l_v:til:.a_s-“ | 30.00 i . _I-_'f.}_I:IIZI 15.00 Il

5| s presentan dos o mas trabajos de kgual tipologia para una misma unidad de aprendizaje en el periodo \
de evaluacidn, serd indispensable que el contenido tenga un minimo de 50% de diferencia entre ellos. Cuando )
sean dos o mas personas coautoras, ka calificacion se prorratears. El méximo acurmulable serd de 80.00
PUNTOS.

|-'.-"'-|, Il."
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# Materlal didéctico digital, Creados con el apoyo de software, cuya finalidad es propiciar el aprendizaje de
hechos, conceptos, teorias, procesos, procedimientos o principios, considerando objetivos o metas de un
determinado programa de estudios, programas de formacion docente y actualizacion profesional. 5e pueden
presentar en el formate de conjunto de recursos u objetos informdticos organizados en tormo a una
aplicacion web, alojados en una plataforma informatica ¢ almacenados en un soporte fisico, en el gue se
destaca |a integracidn del medio (audio, imagenes, graficos, texto, entre otros), la adaptackin del contenido
&l usuario final, asi comao su finalidad formativa.

Para comprobar la elaboracidn de material didactico digital se debera presentar constancia emitida por la
DEY y los puntas s¢ otorgardn de acuerdo con la categoria, clasificaclin y calidad que se Indique, conforme
a la tabda siguiente;

Calidad
Categoria Clasificacién p—
Excelente Bueno RecpLilar
r| Curso completo 20,00 Fo.00 BO,00
[ f Unidad o madulo G000 50.00 40.00
| f Tratamiento educative = y
]/_ Tema 40,00 30,00 20.00
A _—
Concepto 20,00 10,00 5.00 -
= = N
Curso completo &0.00 0000 40.00 b Ul e
= "\-.H W
: Apoyo educativi Urnidad o madduio 40,00 30,00 20,00 e
j Tema 20,00 10.00 500 :::':\; -
| 4
Curso complato 40,040 30,00 20,00
[nformativo
Unidad o madulo 20.00 10,00 500

En caso de dos o mas personas coautoras, los puntos se prorrateardn. La calidad y los criterios de evaluacian \/
técnico-pedagdgica serdn determinados por la DEV, La fecha o periedo de elaboracidn debera estar jﬁ
comprendido en el periodo de evaluacion.

« Software educativa, Se consideran las aplicacionas y sistemas computacionales desarrollados para el apayo
de la ensefianza vy el auto aprendizaje wo el desarrolio de clertas habilldades, conocimientos v destrezas. Mo
presenta una secuencla de contenides a ser aprendida, sino un ambiente de exploracién y construccian I
virtual Incluye desde programas orentados al aprendizaje (videojuegaos diddcticos, simuladones ¥ lutoriales |
Interactivos) hasta sistemas operativos completos destinados a la educacion (plataformas educativas).

Para comprobar la elaboracion de software educativo, se requiere presentar la constancla, emitida porla DEV .I"
v |3 puntuacién a otorgar serdn de acuerdo con la categorfa, clasificacion y calidad que se indique, de acuerdo
con Ia babda siguiente;

jiby |

F | |
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Calidad
Categoria Clasificacidn [
Excelente Buena | Regular |
Complejo e integrado 5500 30,00 15.00
simulador y sistema —
Modutar o subsistama 3000 15.00 10,00
—— — = ————— —_— =
Complejo & integrado 30.00 15.00 1000
Tutarial interactivo - .
odular o subsistema 15.00 10,00 5.00

En caso de dos o Mas personas coautoras, los puntos se prorratearan, La facha o periodo de elaboracidn
deberd estar comprendido en ¢ periode de evalisacidn,

= Hardware. Se consideran kos dispositivos o eguipo electrdnico dizsefiados y construidos para operar

conjuntamente, cuando asi se requiera, con el software &n un equipo de cdmputo.

Serd requisito para comprobar a elaboracidn de hardware presentar la constancia emitida por la DEMS o

DES, seglin s2a el caso, ¥ bos puntos a otorgar serdn de acuerdo con la calidad que se indique, conforme ala

tabia skguiente;

En caso de dos o mas personas coautoras, los puntos se prorrateardn. La fecha o periodo de elaboracién
deberd estar comprendido en ¢l periodo de evaluacidn,

Punitos

Calidad
Excelente F5.00
Buens 55,00
Regilar 35.00

la accidn witerial en las unldades académicas de nivel medio superlar ¢ nivel superior, por lo que considera la

[IL. Tutorias, a ravés del Programa Institucional de Tutorias, se concibe como una estrategia que permite organizar {y

P

&

planeacion, organizacion y evaluacion como los ejes rectores para €l planteamiento de acclones de alto Impacto
que incldan en el procese de acompafamiento al alumno a lo largo de su trayectoria escolar, 5e otorgardn
puntos a las figuras gue intervienen en el Plan de Accién Tutorial y deberdn presentar constancia emitida por la

DEMS o DES, segin sea el casa, que indique 3 figura académica, cantidad de horas a la semana-mes-semestre,
cantidad de alumnos atendidos, grupa, unidad de aprendizaje y periodo escelar que deberd estar comprendido

en gl periodo de evaleacidn.

Se otorgarén puntos da acuerdo con la tabla siguiernte:

—

Figura tutorial

Puntuacion

S —

Tutoria individual

Tutoria grupal

G

Reglas Generales del Programa de Plan Integral para el
Personal Académico del Instituto Politécnico Macional
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IV. El Proyecto de Aula del nivel media superior &5 una estrategia metodoldgica en el aula, que permite incorporar
les conocimientos de las unidades de aprendizaje en el perlodo escolar a la solucidn de un problema, & partir de
un proyecto, aplicando a través de todo el proceso de ensefanza-aprendizaje estrategias didacticas que
permitan a los estudiantes no solamente adquirir 13 informacisn necesaria, sino también habilidades y actitudes.
Para &l personal académico es importante un proceso de diagndstico, retroalimentacion y apoya continuo a los
estudiantes de fa unidad de aprendizaje en equipos, organizaciones y comunidades para que aprendan a
rasolver problemas del contexto, mejoren su actuacidn y desarroflen el talento necesario para la Revolucidn
Tndustrial 4.0, medianta la autoevaluacion, coevaluacidn y heteroevaluaddn, teniendo como base |a elaboracion
de productos o seguimlento a procesos (evidencias) e indicadores (o instrumentos) gue posibiliten I
metacognicidn, a través del trabajo colaborativo v el pensamiento complejo. Para otorgar puntos por periodo

__f- escalar, que deberd estar comprendide en el periodo de evaluacian, deberd presentar constancia emitida por la

{ DEMS, de acuerdo con La figura académica en que participan:

- Coordinador del Proyecto Aula. Es quien coordina €l desarrolle de un proyecto de manera transversal,
apoydndose del personal académico participante. Se otorgardn 20.00 puntos.

- Evaluador de Proyecto Aula. Es guien se encarga de facilitar herramientas de evaluacion a los coordinadores
grupales ¥ al personal académico participante para loegrar el aprendizaje significativo de los estudiantes;
proporcionara retroalimentacidn adecuada en tiempo real de la participacidn en |3 evaluacion de los
proyectos aula, 5e otorgaran 5.00 puntos.

Docente participante en Proyecto Aula. Es guien colabora en el Proyecto Aula con el desarrollo de
actlvidades, organizande al grupo o equipo de trabaje en torno ala unidad de aprendizaje. Se otergaran 5.00
puntos.

V. La planeacion didactica permite estructurar el trabaje académico mediante la planeacidn de la unidad de
prendizaje a Impardr en cualquiera de las medalidades educativas, teniendo en cuenta al estudiante, su
entorno, los medios y materiales disponibles para organizar os contenidos de los programas, especificar los
abjathvos, establecer [os métodos a emplear y estrategias o recursos didacticos que permitan alcanzar las metas
educativas,

Para comprobar |a participacion en la elaboracidn de la planeaddn diddctica de semestres concluidos debera
presentar la constancia emitida por la DEMS o DES, segin saa el caso, y se otorgaran 2,50 puntos por cada
unidad de aprendizaje al pericdn escolar, que deberd estar comprendido en el periodo de evaluation. Se
consideraran masimo 20,00 puntos por periedo de evaluacidn,

VT, La evaluacion de saberes previamente adquirides le permite al estudiante acreditar unidades de aprendgizaje sin
haberlas cursade v su aplicacion se sujeta 4 1o desorito en el programa académico respectivo. Se otorgaran
puntos al personal académico que realice |as actividades que determing la unidad académica para la evaluacidn
de saberes previamente adquiridos, sin remuneracién econdmica adiclonal.
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Para comprobar la evalisacidn de saberes prevlamente adquiridos, se requiere presentar constancia suscrita por
la persona Titular de la unidad académica, donde indique la unidad de aprendizale, actividades realizadas y
perlodo escolar. Se otorgaran 2.00 puntos por unidad de aprendizaje &l periode escolar, que deberd estar
comprendido en el perindo de evaluacidn,

VIL Los cursos de induccidn y propedésticas son @ conjunts de actlones de caracter informativas, dirigidas a las

alumnas y alumnos de nuevo ingreso, para conocer la estructura, arganizacion y aperacion de los planes y los
programas estudie, servicios, rdmites, Instalaclones, legislacion institucional ¥ herramientas informaticas, Para
comprobar |a imparticon de curses de induccidn y propedéuticos, deberd presentar constancia emitida por la
autoridad competente en la unidad académica y se asignardn puntos por perlado escolar, que deberd estar
comprendido en el perlede de evaluacidn, como sigue:

- Programa de induccién para alumnos de nueve ingreso en el nivel medio superior, se asignaran 2,50 puntos
en coordinacidn ¥ 1.50 puntes en participacion;
- Cursos de induccldn para alumnos del nivel superior, se asignaran 1.50 punios, ¥

- Cursos propedéuticos para el ingreso a las modalidades no escolarizada y mixta de los niveles medio superior
y superior, se asignardn 2.00 puntos,

VIIL S considerard |a evaluacidn, disefio y redisefio de Programas Académicos, en los niveles medio superior y

superior, al trabajo desarrollado por el persenal académico para definir quié se debe aprender ¥ ensenar en un
programa académico, disciplina y unidad de aprendizaje, asi comao |a secuencia temporal del misme.

Para comprobar la evaluacidn, disefio wio redisefio de programas académicos, se deberd presentar la constancia
da validacién expedida por ka DEMS, DES o DPos, segun corresponda, en donde se determinard:
- &i getrata de evaluacddn, disefio o redisefic

- 5i se wrata de un plan de estudios (programa académico), programa de estudio de una disciplina ¢ de una
unldad de aprendizaje,

- Mhvel de participacion, como coordinacidn o participante, ¥
- Parindo de elahoracién y facha de autorizacion por el Consejo General Consultivo del Instituto. El periodo de
claboracidn deberd estar comprendido an el pericdo de evaluacion.

Para calificar la evaluacidn, disefio y redisefio de programas académicos, se considerard como se establece en
La tabla siguiente:

" Pumtuacidn
Mivel de participacidn . "
Evaluacitn Redisefio Disefio

Plan de Estudio (Programa Académico)

Coordinacian | 15.00 15.00 25.00

Participante | 14,00 10,00 1500

Programa de Estudio de una Disciplina (nivel medio superiar)
Coardinacion | 1080 10.00 20000

o
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Puntuacién
Mivel de participacitn —
Evaluacian Redisefo Disefio
Participarta 4.00 8.00 12.00

- PN PSS T

Programa de Estudio de una unidad de aprendizaje

Coordinacién _ 10.00 10,00 15.00

—— e iE L — | —

Particlpante | E.00 8,00 10.00

i ik —— — —

— e

IX. En autoriz de libros de apoyo didictico, se consideraran las obras de caracter cientifice, téonico v humanisticn %/
gue hayan sido publicadas y debidamente registradlas por editoriales, que abarquen el contenido de alguna
1 unidad de aprendizaje que s oferta en los programas académicos vigentes por el Instituto. También serdn
/ consideradas las ediciones actualizadas de una obra slempre que se acompabfie de la obra original, Las
?( reimpresiones no seran consideradas.
AN
A

Fara comprobar la autaria de libros se debera presentar la constancia de validacian, emitida por la DEMS o DES,
sagun corresponda, la cual indlcard;

- Titwbe;

- Persona autorals) o autories);

- Calidad; . N
- Parcentaje que cubre de una unidad de aprendizaje; s

- Editarial y registro de la obra ([SBMN - Mamero Internacicnal Normalizadao del Libro);

=

- Afo de publicacién (deberd estar contemplado en &l perlodo de evaluacidn), y

- Pais. ff
La evaluacicn serd ¢n funcidn de la calidad del libro y del porcentaje que abargue de los contenidos de fa unidad )
de aprendizaje, que estara indicada en la constancia de validacidn correspondiente. Para la valoracidn por [
autorfa de libros gue abarguen el 100% de contenldos de alguna unidad de aprendizaje serd de acuerds con la

tabila siguiente:

Calidad Puntos 5 oo
Excelente #0.00 3 /Y
Buena S0.00
Regular J0.0n

5e asignard la parte proporcional de acuerdo con el porcentaje de fos contenides de la unidad de apremdizaje y
clando sean dos 0 MAas Coautores. 4

| .
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. La traduccidn es la accidn de verter una obra de una lengua a ofra, Las traducciones de obras de caracter

clentifico, Eécnice o humandstico, solo se consideraran cuando estén relacionadas con la actividod académica del
personal académico,

Para comnprobar la traduccidn di olora o libro, el personal académico deberd prasentar oficko de reconociminnid,
emitido por Subdireccién Académica, con el aval de la academis correspondiente, y se otorgaran 15.00 purtos
por obra o libra traducide, La fecha de aprobacian de la academia deberd estar dentro del periodo de evaluaddn.

XL En elaboracién y validacin de reactivos para guias de estudio y examenes de admisidn, el personal académico

participard previa invitacién de la DEMS o DES.

En elaboracién, los reactivos para el nivel superior deberdn cubrir el 100% del programa de estudio de alguna
unidad de aprendizaje comprendida en los programas académicos vigentes que se Imparten en el Instituts, v la
rotalidad de los contenidos tematicos de las asignaturas de educacidn basica (nivel secundarla) para el nivel
il superior.

En la validacksn de reactivos, el personal académico deberd evaluar el banco de reactivos asignado por las
direcciones de coordinacién, de acuerdo con los programas de estudio de alguna unidad de aprendizaje
comprendida en kos programas académicos vigenles que se imparten en &l Instituto para el nivel superior y la
totalidad de los contenidos tematicos de s asignaturas de educaciin bésica (nivel secundaria) para el nivel
rriadin Superiar.

Para comprobar la elaboracion y validaciin de reactivos para guias de estudio y examenes de admisidn, se
deberd presentar la constancla emitida por la DEMS o DES, segdn corresponda, en 1a cual deberd indicar:

- Asignatura o unidad de aprendizaje;

- Calidad {zolo aplica a elaboracian];

. Perlodo de elaboracidn {deberd estar comprandida en el periodo de evaluacidn), y
- Autar{es),

Para la validacion, se otorgardn 20.00 puntos y para elaboracién los puntos a asignar dependerd de a calidad
de los productos obtenidos, la cual estard determinada en la constancia correspondiente de aceerdo con la tabla

siguignte:

N Calidad H Puntos

Reguiar 10.00

Reqglas Generales del Programa de Plan Integral para el
Personal Académico del Instituto Politécnico Nacional
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KIL El personal académico podrd contribuir con o desarrobo de proyectos de
investigacidn con fimanclamiento intermo y externo en los siguientes niveles de
participaciar:

. Direccdn, Es quien tiene bajo su responsabilidad un proyecto, dirige a las
imvestigadoras v los investigadores, y participa &n su desarrolio, o

- Participante. E5 ¢l personal académico que tieme a su carge und parts o
aspecto de la investigacidn,

Fara acreditar el cumplimiento de estos proyectos, se requiere presentar la
constancia expedida por la Dirmy, en donde se indigue: IN?H“E&H'&H

Mombre del personal acadamico;
- Centro de trakajo;
- Mombre y clave del proyecia;
- MWivel de particlpacion
F - Wigencia del proyecto {deberd estar contemnplado en el periods de evaluacian), y
- Avance parcentual del proyecto,

Para walorar los provectos de investigacidn, se otorgaran 2500 puntos en direccicon ¥ 15,00 puntos en
participacitn, por proyecto terminado. /J
El parsonal académico no podrd acumular puntos gue correspondan a diversas niveles de participacion enuna  /
misima Irvestigacin. W

®IIL Los proyectos vinculados son las actividades de imsestigacion aplicada y desamrolle reonoldgico que contribuyen
a la solucidn de problemas nacionales o extranjeros, a la atancidn de proyectos estratégicos yio prioritarios y al
establecimiento de mecanismos para fomentar 13 relacidn del Instituto con los sectores produdtivos. Dichas
actividades incluyen: prestacldn de servicios, realizacidn de proyectos de investigacidn, estudios tél:nicusbh‘n.\.w
asesorlas, normalizacion y certificacidn de calidad, asl como la transferencia de tecnologla ¥ otros senviclos que \-\
# lavorercan la competitividad de las empresas y las organizaclones pdblicas y privadas. Se considerard la
participackin en los siguientes niveles:

- Responsable técnico, Es quien tiene bajo su responsabilidad un proyecto, dirige a los investigadores, y
rarticipa en su desarrollo, o

- Participacion. Es el personal académico que tiene a su carge una pane o aspecto de |a investigacian. .f‘I

Para acreditar el cumplimiento de los proyectos vinculado, se requisre presentar constancla emitida por la I
persona Titular del centro de trabajo en la que s& realizd el proyecto, que contenga:

- Mombre del personal académico;

- Cantro de trabajo; J
- Mombre del proyecto y entidad con quien se celebed 8l contrato o convenio;

. Mdmero y fecha del contratg o cormvenia;

O |
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- Mivel de participachon, y
Vigencla del proyecto (la conclusion deberd estar cortemplada en el periods de evaluacion)

Fara valorar los provectos, se otorgaran 25,00 puntos come responsable téonico v 15,040 puntos en participante,
por proyecto terminad,

El persomal scaddmico no podrd acumular puntos que correspondan a diversos niveles de participacién en una
mismma imwestigacian.

XI¥. La publicacidn de articulos cientificos, tdonicos y de divulgacidn serd tamada en cuenta coma parte de laslabores
gz investigacion yseran considerados aquellos articulos gue dan reconacimiento al IPM, pubdicados en revistas
institucionales, nacionales o extranjeras de cardcter Ciemifico y tdonica,

Fara comprobar la publicacidn de amiculos, doberd presentar la constancla emitida por la Biny, en la que se
Indicard;

- Que s¢ trata de wun articulo original,
- Mombre del aroula;
F « Tipe de publicacion o dictamen;
| - Revista o medio de divulgaclan;
- Ao de publicaclén {debera estar compriendido en el pericdo de evaluacién);

- Pals, y
- Editorial.
Para la publicacidn de articulos, la calificacion se otorgard como se indica en |a tabla sigulente:
Tipo de publicacién || puntos
Circulacian [nstitucional &0
Clrculacién r;n:inﬁa;l . ST = e e 10.00
Circulacion Macional con arbitraje {evalueacicn) 20,00
Circulacidn T.nteaaclunat Coin aMIu-e;Je{eualuacrérT] : 30.00

Xy. En autoria de libros de investigacion y de texto se consideraran las abras de cardcter centifics, vécnico y
humanistics que havan sida publicadas y debidamente registradas por editoriales. También serdn consideradas
laz ediciones actualizadas de una obra siempre que 58 acompafie de la obra original, Las relmpresiones no serdn
conslderadas.

Para comprobar la auboria de libros o de capitulos de libros se deberd presentar la constancia de valldaclén
emitida por |a DInw, ka cual indicara;

- Tiwle del fbro o capitulo del libro de investigacian ¥ de texta;

1."“\“ - Parsona autorais) o autor(es);
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- Editarial y registre de la obra (ISBM - Ndmere Internacional Normalizade del Libro);
Afio de publicacin (debers estar contemplade en el periodo de evaluacion), y

- Pals.
Para la valoracidén per autoria de libros o capitulos de libros serd de acuerde con la tabla siguiente:

Tipo ]i Puntos
; 1
Libro de imvestigacion 100,00
B Capltulo de libro de investigacidn 10.00
Libro de texto B0.00
\/ Capitulo de libro de texto 800
A ¥ . — :
A La puntuacldn se prorrateara de acuerdo con la cantidad de personas autoras y no podrié acurmnular puntos como
autor del misma libro v de capitule de libro simultineamente.

®VL I Sistema Macional de Investigadoras e Investigadores [SNII} otorga el nembramiento de investigadora o L/
investigador naclonal que simboliza |2 calidad y prestigic de las contribuciones clentificas. Tiene por objeto
promover y fortalecer, a través de la evaluacién, la calidad de la investigacion cientifica y tecnoldgica, v la
Innovacién que se produce en el pais. El sistema contribuye a la formacian y consolidacion de investigadores con , h"\\&\
conocimientos clentificos y techaldgicos del mas alte nivel come un elemento fundamental para incrementar la &

cultura, productividad, competitividad y el bienestar social. 3
Para comprobar la pertenéncla en el SMIl se deberd presentar nombramiento emitide por la Secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia & Innovacidn [SECIHTI y &l periodo de pertenencia deberd estar comprendido

an gl FI-E'-I'iEIIjﬂ de evaluacidn, Los puntos 4 oborgar por ano sard iﬂgl:il'l Ia E.EItE-gf_'lI'i-E ¥ miveles de distincio . !
otorgada, de atuerde con la tabla siguiente: R

.\"\.

_ﬂ-lug:rl'u | HPH'-EI-;.:-_ Puntos
Candidatola) 10.00 4
] _ 1 12.50 : {a
Investigadana) Nacional 2 2 15.IIIIZI_ |
3 || om0 |
Envestigamr[a:lnatlm.':;l Emiérito 5 _“ EI-D.I:H}_ ;

KVIL En estancias de investigacidn se atorgardn puntos por la realizacidn de actividades académicas y de imvestigacian
an diversas campos, efectuadas en instituclones educativas nacionales o internackonales, asi como al intertor del
Instituto. Solo se tormardn en cuenta las estancias autorizadas por el COTEBAL y por afio sabatico, diferentes a
las autnrizadas para recibir o impartir clases.

k. ™K I
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Para comprobar estancias de investigacidn, se deberd presentar ef dictamen de autorizacion de la estancia,
Indicando el perlodo, escuela o instituckdn, asi come las actividades & realizar; v el oficio de terminacian expedida
por la escusla o institucidon donde se llev a cabo s estancia, precisando las actividades realizadas en relacion
con las propuestas, firmada por el titular de esta. Para su valoracion, se oborgard la calificacitn da 15.00 puntos
por afio v 1a parte proporcional, segun sea el pariodo de duracldn.

VL Las estanclas posdoctorales es |a imeestigacién académica o dentifica llevada a cabo por ung persona que ha
completado sus estudios de doctorada, normalmente dentro de los afios siguientes a su titeladion. Su objetivo
es profundizar conocimientos en un tema especializado, sigulendo su Hnea de trabaje doctoral u otra affn. Para
comprobar kas estancias posdoctorales deberdn presentar cana finiquito © evidencia de |a estancia realizada, v
la fechy de conclusidn deberd estar comprendida en el periodo de evaluacion, 5¢ otorgardn 100.00 puntos par
estancia posdoctoral.

producto o tecnologia, susceptible de explotacion comerdial & industrial. Sera considerada para evaluacion, la
patente cuyos derechos sean a favor del 1PN,

Er el regisire de proteccian de la propiedad inteleciual se conslderard el trabajo del personal académico en el
desarrolio de modelos de utilidad, disefio industrial, esquemas de circuito electronioo, marcas, avisos
comerciales, denominaciones de origen, secreto industrial, programas de coémputo, variedades vegetales, obras

KIX, El registro de patentes es el derecho de excdusividad que otorga el Estade sobre la invencidn de un nuevo ﬂ)
literarias, base de datos, entre oros, con crédites a favor del Institut, Hj

Para comprobar el desarrollo de patentes y registro de proteccion de la propiedad intelectual se debwera
presentar la documentacidn probatoria expedida por la Direccidn de Servicios Empresariales y Transferencia .
Tecneldgica . La valoracion, seqdn |a etapa en que se encuentre, se realizard de acuerdo con |a siguients tabfa; \\— —

B
Etapa || Puntos H“‘*-,_:f! |
Registro de propiedad intelectual a favor del IPN 20,00
Solicitud de registre de patentes na_clunalﬁ e internaclonales del 1P 40,00 '
Aprobacidn de examen de forma de patentes nacionales ¢ internacionales del IPN 50.00
Dhtencidn de patentes nar.'h;n_a!e: del IPN BO.00
-ﬂhtenti{ln de patentes internacionales del [PM BO.OD
La fecha de la solicitud, aprobacidn y del thulo de propledad debera estar comprendido en e perledo de
evaluacidn, Cuando sean dos 0 Mas coautores, k05 puntos se prorrateardn. /
Y (I
[
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¥ En la atemcidn 8 alumnos en laboratonos, telleres, practicas v oclinicas, se
considarard Onlcamente al personal académico con rombramiento de técnico
docente en actividades de apoyo en el proceso de ensefiansa-aprendizaje, que
deberén ser cubiertas en cada uno de los sernestres o su egquivabents gue se
consideren para en el periodo de evaluacidn

Para comprobar la imparticldn de catedra y atencidn & alumnos en laboratonos,
talleres y clinicas, s requisito presentar el Registro Unice de Actividades
Académicas (RUARY, constancia de actividades académicas o equivalents firmada
por las autoridades competentes de la unidad académica; deberd especificar el
rimera de horas de atencion a alumnos a la semana-mes-semestrg u horas que ACTIVIDADES DE
integraron el mddulo, segdn sea el caso,

Para otorgar |a valoracion se considerard la atencion a alumnos en laboratorlos, APOYO A LA

talleres, practicas y clinicas en unidades de aprendizaje consideradas en ks EHSENEMH, LA

programas académicos autorizados por el Instituta, con 1,00 punto por una hora ~

4 la semana-mes-semestre, Para los programas acedémicos modulares, se INVESTIGACION Y

establecerd la equivalencla de 15.0 horas impartidas por una hora a la semana-

mes-semestre. Acumulard maximae 35,00 puntes por pericdo de evaluacion. EL DESARROLLO
TECNOLGGICO

*ML La produccion de unidades de aprendizaje en linea se realiza por un grupo de
especialistas que se encargan desde la elaboracidn de contenidos hasta su
produccidn. Las celdas estin integradas po

- Profesor-auter. Es el personal académice que imparte [a unidad de aprendizaje ¢n la modalidad escolarizada
o es miembre de la academia responsable de |3 unidad de aprendizaje o discplinag, que analiza el contenido
del programa de estudio, elabora el mapa de competencias, ¢labora la tabla de contenidos, jerarguiza los
ternas y su contenido, elabora la didactica & instrucclonal, selecciona y adecua el desarrello de los materiales
de apoyo.

Disefie diddctice. Profesional que trabaja con el profesor-autor y la comunicacidn educativa, cuya funcion es
8| desarrollo didactico con la pedagogia para complementar el praceso de ensefianza y aprendizaje;

. Comunicacidn educativa, Persona espedalista en comunicacikdn encargada de proponer los recursos
multimedia, tales como gréficas, cuadros, mapas, esquemas, imagenes, videos, audio. animacienes o
cualquier otre medio grafico o tecnoldgico, para los contenides que se estan elaborando]

Programacidn web, Persona responsable de dizefiar y desarrollar aplicaciones y herramientas que permitan
la Gptima Implementacién de materiales educatives digitales, con la mejor tecnologia disponible;

- Disefio grafico. Persona especialista que, mediante ¢l ermpleo de conceptos de disefio grafico y comunicacion
social, propone, desarrolla y produce |a identidad grafica y recursos multimedia orlentados a |las unidades de
aprendizaje, v

- Supervisin editorial o correccidn de estilo, Persona cuya funcidn es revisar la redaccidn, corecto uso de
las palabras y la oriografia,

Para comprobar la produccion de unidades de aprendizaje en linea, se deberd presentar 2 constancia de
participacion, emitida pos la DEV, que contenga:
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- Mombre del persenal académico;

- Unidad de aprendizaje producida;

- Programa académico;
- Unidad acadaérmica;

- Funcidn desarrollada, y

- Perlodo de produccitn, que deberd estar comprendide en el periodo de evaluacion,

Enel caso del profesor-autar, no se considerard el trabajo de produccidn por unidad de aprendizaje, sing por la
cantidad de horas 4 la semana-mes-semestre que colabord en la Unidad de Tecnologly Educstiva vy Campus
Wirtual de la Unidad Académica. Para comprobar el trabajo desarrollado deberd presentar el RUAA o documento

eguivalente, ¥ se obergardn 200 puntos por cada hora a la semana-mes-semestre.

For unidad de aprendizaje, los puntos 8 asignar se realizara de acuerdo con la siguiente tabla;

\ Supervision editorial o correcoidn de estilo

Fara estas figuras en la produccidn de unidades de aprendizaje en linea solo se considerard una funcldan,

Funciones Puntos

Disefio dididctico 10.00
Comunicacidn educativa, programacidn web y disefio grafioo 800k
.00

KMIL En la cartilicacidn de laboratorics y validacion de pruebas de laboratorio para servicio externo se otorgaran
puntos al personal académico que haya colaborado para la obtencién del certificado por parte de una entidad
reconocida, que es la garantia del servicio conforme a la normatividad aplicable en la materia, Para comprobar
la actividad deberd presentar constancia de participacidn emitida por la persona Titular del centro de trabajo,
gque indique la actividad realizada y fecha de obtencidn del certificado, que deberd estar comprendidoe en el

periodo de evaluacidn. e etorgaran 20.00 puntos por certificacién de laboratorio v 5,00 puntos por la validacian

de pruebas de laboratoria,

""T"rl(;_
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XXIIL Los cursos de actualizacidn, seminarlos y tallerss son estudios pard renovar
conocimientos en determinada disciplina o especialidad.

Para comprobar los cursos de actualizacidn, seminaries i talleres [mpartidos an
el [nstituto, se requiere presentar constancia emitida por las direcciones de
coardimaclén de la Secrataria Académica (54) o de la S1P, con el registro académico
correspondiente, Para comprobar los impartidos en una institucidn diferente al
[P, se requiers presentar la constangla de validacldn emitida por la DEMS o DES,
segun corresponda; dichos estudios deberan tener beneficie en la practica
docarnte, profesional o téonica, que debera contener:

mlomhbre de institucidn emisen, SIJ FEM'EI&H
- Membre del curso de actualizacidn, seminario o taller; Acap EMIEA

- Periodo de realizacidn [la fecha de conclusidn deberd estar comprendida en el
periodo de evaluacion);

- Duracidn en horas (minimoe 150 horas), ¥
- S indique 5 fue con evaluacidn o sin evaluacidn,

Mo se validardn los mismas curses de actualizacién, seminarios y talleres al que haya asistido el personal
académico en dos o mas ocasiones durante el periodo de evaluacidn, no se considerardn los seminarios de
actualizacion profesional con opcldn a titulacidn, nilos acreditados en &l marco de un evento academico,

Para cada curso, seminario o taller se otorgardn, por cada 15.0 horas, 3.00 puntes con evaluacidn y 1.00 punto
sin evalugcion, Maximo se considerardn dnoo acciones formathas por afo.

KXIV, Los cursos de propdsito especifico en las diferentes modalidades educativas que imparte & [P son unidades
de aprendizaje que farman parte de un programa académico de posgrado con registro independlenta y para
mprobarlo se requiere presentar la constancia emitida per la 5IP, misma que debera contener:

Mombre del curso;
- Perinda de reallzackdn [la conclusion deberd estar comprendida en el pericdo de evaluaciong, ¥
- Druracion en horas,
Fara el curso de proposito especifico acreditado se otorgardn 6.00 puntos por cada 30.0 horas.
XXV 5o consideran estudios de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado a la acreditacidn de unidades de
aprendizaje o equivalentes y para comprobarlos se requlere presentar la constancia de validacidn emitida por la
DES o DFos, seqin corresponda, que deberd contener el porcentaje de créditos cubiertos y perledo de

acreditacidn, que debard estar comprendido en el periodo de evaluacion. Los estudios con el 100% de creditos
sin grado, tendran los siguientes valares:

T Y

Licenciatura HI A0.00 J

\

=
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Ezpecialidad = " ﬁEID_IJ_
Maestria o especialidad mf.-n:lic-.n B | o000
- Droctorado == 120,00

De acuerdo con la constancla de walldackén, en el porcentaje que se indique, se determinard la parte
praporcional,

X¥WLL La obbencidn de licenciatura, grados de especialidad, maestria v doctorado se considerard cuando estos estudios
se hayan concluido v obtenido el reconocmiento por 1a Secrefaria de Educacidn Pablica para el gjercicio
profesional en el Sistema Educative Macional. La fecha de obtencidn serd la sefialada en el acta de examen
profesional o de grado y deberd estar comprendida en el perodo de evaluacion, excepio 5 no ha sido
beneficiado en este programa en afios anteriores, Adicionalmente, # titulo profesional de licenciatura, como
actividad de superacidn académica, debera haberse obtenido en fecha posterior a su ingreso como personal
académico en el [PA.

Para estudios profesionales y de posgrado obtenidos en @ IPN, se deberd presentar el acta de examen
profesional, titule o diplorna del grado en ameerse v reverso, Y cédula profesional, En el caso de estudios
realizados en institucidén distinta, se deberd presentar la constancia de validacldn emitida por la DES para la H-H"":'r\-\.\_

A obtencidn de licenciatura, o por la DPes, para grados de especialidad, maestria y doctorado, Rl -
Por cada nivel o grade de estudios se tendran oz siguientes valores: ~J
Nivel de estudios “ Puntos
Licenciatura 70,00
Especialidad . o0.00
Maestria o especialidad médica 120,00 ¥
Doctorads | 15000 | \%
1

XL El diplomada, en las diferentes medalidades educativas que reconoce el Instituto, es un plan educativo con
propositos especificos, que tene coma finalidad actualizar v promever ka superacidn profesional de recursos
humanos callficados en las diferentes dreas del conocimiento, cuyos estudios no confieran grado académico. |I
Bhlo se tomardn en consideracidn diplomados terminados, no sl los curses o mddulos que lo integren.

Para comprobar los diplomados realizados en el Instituto se deberd presentar el diploma o acta de examen que ||
certifique la conclusidn total del diplomado correspondiente, emitido por las direcclones de coordinacion de fa
58 oode la SIP, con el registro académico correspendiente, Asimismo, para comprobar los diplomados realizades lk
fuera del Instituto, se deberd presentar la constancia de validacidin expedida por la DEMS o DES, segin
corresponda,

"w 5
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Los diplomados deberan de acreditarse y tener un minime de 100.0 horas. Se otorgara 1.00 punto por cada 4.5
haras, siempre que la fecha de conclusidn o de aprobacidn esté comprendida en el periodo de evaluacidn,

¥OVTIL Los idiomas son los estudios realizades y acreditadaos por el personal académico en ef aprendizaje de una lengua
distinta al espafiol: para comprobar el estudio de un idioma se deberd presentar [a constancia emitida por la
Direccidn de Formacian en Lenguas Extranjeras o ¢ certificado expedido por el Centro de Lenguas Exiranjeras,
en donde se indicars el idioma y dominio o nivel de éste an Expresidn oral y escrita, Comprension de lectura y
Comprension auditiva, y periodo de acreditacidn, que deberd estar comprendido en el pericdo de evaluacidn,

£

El aprendizaje del idioma por dominio o nivel se calificard de acuerda con a tabla siguierite:

Haalididﬂ

Puntos

Expresidn oral

B.o0

Expresion escrita

Camprensidn de lectura

2.00

L
Comprension auditivi _il 5.00

Esta puntuacldn se asignard cuando se haya obtenide la calificacion minima aprobatoria de 8.0 serd

acumulable.
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¥HDA Se aceptarén coma actividades académico-administrativas y sindicales los
pugstos sefalados en las estructuras orgdnicas de las dependencias
politécnicas, avtorizadas por la Direccibn General del Instituto v aprobados
por las Instandas sectoriales supericres, ¥ a los difigentes de ba Seccidn 60 del
SHTE, Askmising, se cansiderardn los puestos cuyo propdsito sea cumplir con
las finalidades del Institun

Fara comprobar las actividades académico-adminisirativas se deberd
presentar constancla de designacidn y documento que acredite of término del
cargo (renundia, aceptacidn de renuncla o acta de entrega) o constancia de
vigencia en el cargo o actividad, seqin correspanda, v el acta de eleccidn o ACTIVIDADES
erjuivalente, para las actividades sindicales.

COMPLEMENTARIAS
Los purtos a obtener en un afo por el desarrodlo de Actividades Acadédmico-
Administrativas y Sindicales son las establecidas en las tablas sigulentes: DE APOYO A LA
DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION
\ / ! = Actividades académico-administrativas Puntos |
—’I' e — ——
r_.f' - Direccldn General
- Presidencia del Decanato
- Secretarfa General o de Area
Ml [ - Coprdinacién General o Institucional 30,00
| - Direccion de Area, de Escuela, Centro o Unidad
- Maestro Decano “
- Jefatura de Divislén, de Seccion o Subdireccion
- Encargado de acuerdos

;}N welll | - jefatura de Departamento o de Unidad 25.00
- Coordinacion de Enlace

- Supervisidn escolar o académica

- Coordinacion o jelaturs de Frograma Académico

- Coardinacidn académica para programas en las medalidades no escolarizada y mixta
) - Loordinacion académica para programas de posgrado

| MV | Coordinacion d las Redes de Investigacion 2o
- Cogrdinacidn de las Redes Académicas

- Coordinacidn del Comitd Armbiental

Caordinacidn de Red de Género I

W
|
i

o
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Actividades académico-administrativas

- Coordinacian de diplomado Institucional
- Coordinaciin o presidencia de academia
- Coardinacidn deb Plan de Accidn Tutorial
- jefatura de laboratorio o taller

- Integrantes de |as Redes de Investigacién
- Integranies de |as Redes Académicas

- Integrantes del Comité Ambiental

Mivel IV 15.00

| - Jefatura o Supervisidn de unidad de aprendizaje
Coordinacion en sede para programas en las modalidades no escolasizada y mixta

Pl W 100

| Actividades sindicales Puntos

-—Aix_ ! - Titulares del Instiute en Secretarias del Comité Ejecutive Nacional del SNTE
' Err Titulares de las Secretarias de la Directiva de la Seccidn &0 del SNTE
. Titwlares de las Sacretarias Generales de Comités Ejecutivos Delegacionales de la

Seccion GO del SMTE

30.00

. Miembros Tiulares del Comité Ejecutive de la Delegacidn Sindical de la Seccidn 60 del

20.00
Mivel 11 SMTE

300, La direcclén o asesoria de trabajos escritos para titulacldn es la actividad que consiste en dirigir un trabajo que
permita al pasante o postulante obtener un titule profesional, grado o diploma en los diferentes niveles
educatins.

5 opciones de tiulacién contempladas son: proyecto de investigacian, tesis y curricular, No se considerara la
opcidn de Seminaria de titulacidn,

Para comprobar esta actividad deberd presentar oficio o constancia suscrita por el Tiular de la unidad académica
o autoridad competente donde se acredite la designacién. La fecha de designacion debera estar contemplada
en el pericdo de evaluacitn, se otorgaran 10,00 puntos por cada direccidn o asesoria y maximo se considera ran
clnco direccicnes o asesarias por &h.

MOXL Jurada de examen profesional o de grade es la actividad gue consiste #n fungir como miembro del jurado en [as
opciones de titulacién gue considera para alumnos del 1PN,

Para comprobar |a designacitn come |urado de examen profesional o de grado deberd presentar oficio suscrito
par el Titular de la unidad académica o autoridad competente yo acta de examen. No se considerard cuando
funja come jurade de examen profesional o de grado simultdneamente con la direccion o asesoria de trabajos
escritos para titulacidn de los mismes pasantes o postulantes,

| I
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La fecha del axamen de profesional o de grado deberd estar contemplads en el perlodo de evaluacion, se
otorgardn 5.00 puntos por cada acasitn en que participe como jurado y méaximo se consideraran dnco stnodalfas
por ano,

XML, En comisiones de evaluacldn, se otorgardn puntos por |3 actividad que realicen los profesores al participar por
designacién de la autoridad del centro de trabaje o de las unidades del drea central, en los programas
instiuclonales en que se califican o evaldan actividades & méritos académicos, realizados par el personal
académico del Instituto. Se conslderard la participaciin en las siguientes actividades:

- Juradn en exdmienes de oposicidn de catedra,
- Miembro del comité evaluador da:
a) Programa de Estimulos al Desempefo Docente (EDDY; g
bl Pregrama de Estimulos al Desempefio de los Investigadores (EDIL
£} Comision de Evaluacion para Acreditacién de Carrera (CEAC) /

di sistema Integrado de Informacion sobre Investigacsan Clentifica y Tecnoldgica (SHCYT] a profeseres Coma

\ evaluadores de proyectos de investigacion, ¥
J| &} Programa Institucional de Farmacitn de Investigadores (PIF). o
4 L e N
/’ - Como miembros del H. Consejo Técnico Consultivo Escolar de las unidades académicas, los profesores
representantes de cada programa académico o equivalente, L,

. En los Procesos de Promocidn Docente a kos integrantes de:
a) Comisidn de Promocion Cocente de los centros de trabajo, v
b) Jurados Calificadores de los centros de trabajo, \k

. Como miembro de las Cormisiones Mixtas Paritarias, gue se establezcan en conjunto con la Seccion 60 del
SMNTE.

- Coma miembro del Comité de Seguridad y Contra la Wiolencia (COSECOVE), excepto furcionarios y
reprasentantes sindicales.

- Como miembro de la Comisign de Seguridad & Higiene de los centros de trabajo, }
- Evaluacidn de unidades de aprendizaje en lines, previa solicitud de las direcciones de coardinacion,

Para comprobar la participacion en las comisiones de evaluacidn sa deberd: III
- Presentar el oficlo de designacidn correspondients, o |

- Para el caso de la participacién en la CEAC, evaluacion de unidades de aprendizaje en lnea y revision de 'II-I
marerial didéctico, presentar constancia emitida por DEMS, DES o DPos, segln corresponda. |

|
La fecha de designacidn deberd estar contemplada en el periode de evaluacian y se asignardn 3.00 puntos por l \
eomlisidn, En el caso de la CEAC, $e atorgaran 5.00 puntos como coordinador y 3.00 puntos como analista.

YOXTIL En elahoracion e imparticién de acciones de formacidn a través de cualesquiera de las modalidades educativas
enal Instituts, se nmrgaraﬂ puntos al personal académico que participe sin remuneracion econdmica aﬁiclqul/al-\.,
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al salario, Mo se considerard la participacion coma instructor en los seminarios de actualizacion profesional con
opcidn de titulacién para alumnos, aunque hayan asistido profesores, asi come Instructor y participante de la
misrma accidn de farmacidn, simultdneamaents,

Para comprobar la elaborackdn de acciones de formacion, deberd presentar la constancia emitida por las
direcciones de coordinacidn de la 54 o de la 5IP, que cortenga:

- Nombre de la accidn de formacidn elaborada;

- Horas de la accidn de fermacian;

- Lugar;

- Fecha;

. Periodo de elaboracion (deberd estar comprendido en el perioda de evaluacion);

- 5i la accisin de formackon tiere evaluacion, ¥

|" - Cantidad de personas que intervinieron en la elaborackan.

| J Asimisma, para la imparticién de acclones de formacion a través de cualesquiera de las modalidades educativas
rhi én &l Instituta, se debe presentar la constancia emitida por las direcclones de coordinacion de la 54 o de fa 519, L
A con el registro correspondiente, que contenga;

Mombre de la accién de fermacian Impartida; Y
- Horas impartidas; r-ﬂ_ ‘H‘-‘..
- Lugar; -_,.
- Fecha;

- Periogdo de reallzaclin [deberd estar comprendido en el periodo de evaluacion), ¥
- 81 se practicd o no evaluacian,

/,7P.:ra atorgar los puntos en elaboracién de acciones de formaciin, correspondenan 3.00 puntos por 15 horas con

= evaluaciin y 1,25 puntos sin evaluacidn, asl comao la parte propercional cuando hayan participado 2 o mas
profesionales en su elaboracion. Para la imparticidn de acciones de formadidn a través de cualesguiera de las
modalidades educativas en €l Instituto, se asignardn 4.50 puntos por cada 15 horas con evaluacion y 2.00 puntos 4
gin evaluacian, 1]

WIXTV. Las distinciones académicas son aguelios reconodmientos que otorgan diferertes instituciones u organismos
de reconocido prestigio, al personal académico del Instituto por su destacada labor en las diferentes dreas del
conacimlanto a nivel institucional, estatal, naclonal e intermacional, /

Para comprobar |as distinclones académicas se deberdn presentar los documentos y diplomas con que se
acredite su obtencién, misma que deben estar dentro del periodo de evaluaciin, i

Para valorar las distinclones académicas, se ha dispuesto asignar y agrupar por niveles [os. diversos
reconocimientos académicas a que se ha hecho acreedor el personal académico del Instituto, de acuerdo con la -
takla slgulents: f
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- Premio internacional otergado por instituciones de reconocldo prestigio en clencia ¥
tecnobogia

- Premio naconal de cienclas y ares

- Premios naclonales de acadernias y colegios de profesionistas (curriculares)
« Premio de la dcademia Mexicana en Clencias

- Catelra patrimonial nwel [{SECIHT)

Mivel 1

40,00

« Premios & la investigacion oborgada por otros organismas nacionales gua promueven el
desarroilo cientifico ¥ tecnaldgico

Nivel2 |- Premio Instituto Polivéenice Nacional a la investigacién 30.00
- Presea "Lazaro Cardenas” o equivalentes de otras instituciones educativas otorgadas a
| _ prefesores e Investigadores

- Premios otorgados a tesistas por organismaes nacionales pdblicos o privadas que /{
"

promueven el desarrollo clentifice y tecnoldgico
2500

Mivel 3
b L] - Pramios otorgados en certdmenes académicos nacionales e internacionales en dreas
'| J especificas del conocimienta

EIX {- Mencienes honorificas en tesis de grado .‘HH'-‘“\-‘_\

- Premio Instituts Politdcnico Macional a tesis de grado k N
- Mentién honorifica en tesis de llcencaiura

Nivel 4 20.00 St
- Premio Instituto Politecnica Macional i tesis de icenciatura

= Premioa la direccidn de besis de nivel posgrado
- Reconocimiento por actividades de investigacion realizadas en un afio sabatico g

- Presea "Léazaro Cardenas” o equivalentes de ofras Instituciones educativas otorgadas a
';] estudiantes

= Premio de software Instituto Politdcnico Macional

 Mivel 5 |- Premio de hardware [nstituto Politécnice Nacional 15.00 i
- Premio al prototipo Instituto Palitéenico Macional

« Premio clergada por organismos nacionales e internacionales a trabajes acaddmicos que
promueven E| dﬁarmlln uentlﬁcu ¥ téi:nlcu

.

e

= Preimic al :r.:bajn B congresos nacionales o Irrternaclnnales [pﬂster carel o

Nivel 6 presentaciin) ;
- Mejor promedio de una maestria o doctorade i

= Mejor proreedio de un afio

Unicamente serdn considerados los tres primeros lugares,

X¥Xy, En la evaluackon de pricticas escolares se otorgardn puntos por la particlpacian del personal académico de las |
unidades académicas de nivel madio superior y nhvel superior, &n la revision y calificacion dal reporte final de Fas '
practicas escolares, establecidas en ios correspondientes programas académicos, en las modalidades educativ }f\

que [mpartﬁ el Instituto.
(S
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Son requisites para su comprobacion presentar la constancia de participacion del académico en la revision y
calificacién de los reportes finales, suscrita por el drea correspondiente, con el viste bueno del Titular de la
unidad académica, que indique el grupe atendido, el nombre del académico responsable, el periode escolar
correspondiente, &l perlodo de inicio y thrmino de la practica escolar y el nombre del programa académico.

Se otorgaran 3,00 puritos por grupo en la evaluacidn de practicas escolares.

KXXVI. Se otorgaran puntos por la evaluacion de informes de los prestadores de servicio social, al personal académico
gue participe en la revisién y calificacidn del reporte del servicio social presentado por el alumng o pasante del
Instituto.

Para comprobar |a actividad se deberd presentar la constancia de participacién del académico en la revision y
calificacién de los reportes finabes del Infarme del programa de servicho social, emitida por el Departamento de
Extension y Apoyos Bducativos, con viste buenc del Titular de Ja Subdireccion de Servicios Educativos e
Integracidn Social de nivel medio superior y nivel superior, o emitida por el area de servickos administrativos, /
& can el visto busno del Titular de la direccidn de coordinacicn, que indique el nombre del programa de servcio /
- social autorizadn, bajo el cual el profesor responsable tiene asignados alumnas prestadores y perivdo de inicic. L
} o y terminacién del servicio social y, en su caso, el oficio de ampliacion del periodo.

Se calificard con 1.00 punto por la evaluacidn de informes de los prestadores de servicio social, El maximo | \\a\
acumulable serd de 10,00 puntos por periods de evaluackon, 5

KMXVIL Exposicidn, ponencia y asistencia en sventos académices e considera |a participacion en; ;
o

- Exposicion de carteles son presentaciones graficas de la sintesis de un tema especifico, en versitn impresao U8
digital, expuests e un evanto. ™

- Ponenclay asistencia en conferencias, videoconferencias, congrescs, simposios, reunlones, mesas redondas,
cologquios, encuentros, paneles, foros, |omadas, entré olros, en los que personas expertas y calificadas
exponen y discuten frente a un auditorio un tema o disciplina.

Para comprobar la exposicion, ponencla y asistendia en eventos académicos deberd presentar el documento que 4}
avale el tipo de evento, nivel de participacién y fecha del evento que esté contemplada en el pericdc de L
evaluacian, emitide por |a Instancia que corresponda. Se otorgardn puntos de acuerdo con la siguiente tabla:

rf - = e ————
Puntaje
Mivel de participacidn e -
li_ Maclonal | Internacional f(
Asistencia a eventos académicos 1.50 3.00 f
Exposician de careles 3.00 £.00
Ponencia en conferencia 3.00 B.OO [
Ponencia en videaconferenda y en eventos académicos 3.50 i 7.00
Ponencia en conferencla magistral “ 5.00 | 10,00

M /@f "'-L.-" Reglas Generales del Programa de Plan Integral para el
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FXMNVILL En la imparticldn de disciplinas deportivas yo talleres culturales, se otorgaran
puntos al personal académico en la preparacidn v fortalecimiento del deporte y la
cultura: para comprobar la actividad deberd presentar & RUAA o constancla de
participacidn coma instructor, emitids por [y sutoridad competente, que indique
li cantidad de haras a la semana por periede escolar impartidas.

Le calificara con 100 punto por cada hora a la semana-mes-semestre impartidas
en |'.||5|.'|1:||.|'I a5 depoTivas :r'lll.'.l talleres culvurales, Acumulard maxima 35.00 pLintos
per periado de evaleackn

)HMIX, Se otorgardn puntos por la participacion en la Expo-profesicgrifica, que induye a ACTIVIDADES DE

EXTENSION,
atencidn e informacién a aspirantes ¥ publico en general, sobre los programas INTEGRACION Y

la expo-posgradeo, de los niveles medio superior, superor y posgrado, son
eventos para promeover y difundir ke oferta educative del Institute, brindando

atadémicos, sus planes y programas de estudio; perfiles de ingreso y egreso;

fiercado laboral de cada profesion v onientacidn vocacional, entre otras; DIFUSION DE LA

asimi=ma incluye la realizacidén de exhibiciones didacticas y culturales.
! 4 CIENCIA Y LA
Es requisito para comprabar la participackn en la Expo-profeslografica, presentar
la constancia de participacion del evento, emitida por la 5A, 51P o sus directiones CULTURA
de coordinacién, segun corresponda, indicando el tipo de actividad y fecha de
realizaclén que deberd estar comprendida en el pericdo de evaluacldn y se
calificard de acuerdo con la table siguiente:
j_ Tipo de actividad | Puntos
Profesor coordinador 3.0d
.ﬂifn:nﬁr: de talleres o congursos 3.00
Menl:ﬂ:ln en exhibiciones didacticas wo pldticas de orientacion m:aclanat Impnﬁmr‘] 2.00

Unicamente se considerard una participacion por cada Expo-profesiografica.

¥L. Para concursos ¥ certamenes nationales e internacionales de cencia ¥ de formacion integral, 5e otorgaran |
puntos por la participacidn de docentes en la preparacion y fortalecdmiento de conocimientos a estudiantes. 5e

considerardn las figuras en nivel de participacidn de cosrdinacian, asesoria v jurado.

Se deberd presentar constancla con el nivel de participacidn, emitida par la autoridad competente de la unidad
acadeémica wo por la DEMS o DES, segin corresponda; La fecha el eventa deberd estar comprendida en el

periodo de evaluacidr.

La participacidn del personal académico en concurso v certdmenas nacionakes & internacionales de clencla y de

formacion integral, se calificara de conformidad con la tabla siquianbe;

- i
|f‘~ Evento I F‘LIHT-'IIEI

| '|

I MNacional 5.00

_,-"i' Reglas Generales del Programa de Plan Integral para el
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fvento || Puntos.

Internacional ]I 7.00

¥LI. 5e otorgardn puntos en Encuentros Académicos Interpofitdécnicos por los eventos de caracter académico
realizados bajo un programa o guldn, donde se compite en torno al dominéo del saber ¥ el conocimientd de
beemas cientificos y tecneldgices o culturales, que permiten contribulr a la formacidn de los estudiantes, preparar
a los futuros téonicos, profesionales e investigadores, compartiende 3 identidad politécnica, e consideraran las
figuras en nivel de participacidn de coordinacidn, asesoria y jurado.

Para comprobar la participacion se deberd presentar la constancia de participacidn con el nivel de participacian,
gue contenga nombre del evento, nombre del campo o wnidad de aprendizaje y fecha del evenito que deberd
estar comprendida en el perledo de evaluadan, emitida pos la persona Tiular de la unidad académica ywo por la
DEMS, y se otorgaran 4.00 puntos por evento,

XKLL Para las brigadas multidisciplinarias de servicio social, se otorgaran puntos en acciones encaminadas &
proporcienar & las comunidades de escasos recursos los beneficios de la educacion vy los avances dentificos y
tecnoldgicos, a fin de coadyuwvar en mds y mejores oportunidades de desarrollo econdmice, productivo y . 7

IL/'I humana,

Para comprohar la participacién se requiere presentar [a constancia emitida por la unidad académica, que ) *‘4.\
contenga: =

- Nombre del prograrmsa; o0

= Wimero de reglstro de autorizacldn,
- Periodo de realizacidn que deberd estar comprendido en el periodo de evaluacion, y
Tipo de participacidn: Coordinador de brigada de campo, Responsable de programa y Profesor de brigada

de campo,
Ee calificard segin el tipo de participacion, de scuerds con 14 tabda siguiente:
Tipo de participacién " Puntos
Coordimador de brigada de campo 8.00 "!,)
Responsable de programa 6.0
Profesar de |:I!-'||'._'IEI:|; ;jE campt; o I 4,00

Unicamente se considerara un tipo de participacién por brigada,

[};{I@ﬁh Reglas Generales del Frograma de Flan Integral para el
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IV. SANCIOMNES
24, En caso de gque alguna persocna participante presente documentos apacrifos o alterados con los gue pratenda avalar
alguna acthvidad declarada en su solicitud, automdticamente perderd el derecho de participar, sin perjuicio de que

set procoda a dar vista de |os hechos a la Oficina del Abogado General del 1PN, para efectos de que se ejerzan las
acciones legales correspondientes.

TRAMNSITORIOS

Primero. Quedan sin efectos las Reglas Generales del Programa de Recuperacion de Plazas Yacantes para el Personal
Academico del Instituto Politécnico Macional, de fecha 26 da marzo de 2024,

Segundo. La CCMP establecera el mecanismo para la asignacidn de las plazas vacantes de las Unidades Administrativas

del Area Central y de log Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional. b

Tercers, La CCMP analizard y determinard a qué procesos se destinardn Ios recursos remanentes de este programa,

Cuarto. Las presentes Reglas Generales entrardn en vigor a partir del dia inmediate posterior de su publicacion per la

los medics impresos, digitales wio electrénicos gue determinen,

Direccidn de Capital Humang v por |a Seccidn &0 del Sindicate Macional de Trabajadores de la Educacian, a trawés de \\T‘\
RS

Quinte, Los asuntos no contemplados en las presentes Reglas Generales serdn resuelios en definitiva por ka Comisidn
Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccidn &0 de Plan Integral,

Los integrantes de la Comisidn Mixta Paritaria [PM-3MTE Seccion &0 de Plan Integral suscriben al margen v al calce paml f
constancia en la Cludad de México, a los veintlioche dias del mes de abril del afo dos mil veintiseis, |4

COMISION MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 DE PLAN INTEGRAL
REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION REPRESENTACION SINDICAL

e

Lic. uel Ga arar Ramirez Prof,. Fermando Heriberte Pastana Chaver

Lic. Casar C Diaz Lia Frof. |esds I.nup-u: Rodriguez Gomez

g
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REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION

Lic, Claudia Veranlca Lopez Martinez

el e

Ing. Jorge Luis Ledn Acevedo

(l / ..
| i S
- M. en A. Nancy Margarita Rivas Padilla Profa. Eloisa astillo Buendia
Ry / ¥ -,
B .:-'- ' .-':r"-. F
e — —W)M/’g/ .-"l
Lic. Arturo ESpina Soria L Jullan Valencla Mogolidn A
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