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Asunto
Vales de libros para el personal académico

Ciudad de México, a 30 de abril de 2024.

CC. Titulares de las Dependencias Politécnicas y

de la Coordinaciéon General del Centro Nacional de Calculo
del Instituto Politécnico Nacional

Presente.

Con fundamento en los Articulos 8 fraccién IV, 19 fracciones | y IV y 20 de la Ley Organica, articulos
52 fracciones IX, X, XVIl y XVIII del Reglamento Orgénico, y 135 fraccién IV, 136 y 163 del Reglamento

. Interno, todos ellos ordenamientos del Instituto Politécnico Nacional (IPN), asi como en los
numerales 13 y 14 de la seccién V. Demanda de prestaciones econémicas Y sociales 2023-2025 de los
Acuerdos que suscriben las Representaciones del Instituto Politécnico Nacional y la Seccién 60
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, integrantes de la Comisién Central Mixta
Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de Revisién Salarial 2023-2024 y de Prestaciones Econdémicas y
Sociales 2023-2025 del Personal Académico, de fecha 1 de junio de 2023, relacionados con la entrega
de vales de libros por los conceptos de Dia del Maestro y Superacién Académica, canjeables por
publicaciones en las librerias del IPN, casas editoriales y diferentes establecimientos que
comercialicen obra editorial, la Direccién de Capital Humano emite los

Lineamientos para recepcién, entrega y devolucién de vales de libros para el Personal
Académico del Instituto Politécnico Nacional 2024

Con el propésito de apoyar a la distribucién eficiente y expedita de los monederos electrénicos a las
areas de gestion de capital humano y a las delegaciones sindicales de los centros de trabajo, y al
personal académico en general.

I. De los criterios generales

El personal académico que presta sus servicios en el IPN tiene derecho a recibir monedero por
dos conceptos: Superacién Académica y Dia del Maestro, siempre y cuando se encuentre activo
en la némina institucional durante la quincena 09/2024 (15 de mayo de 2024).
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2. El personal académico, independientemente del tipo de nombramiento que posea, recibirad
$1,450.00 (Mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) por concepto de Dia del Maestro.

3. El importe por el concepto de Superacién Académica es, de acuerdo con el total de horas de
nombramiento que posea el docente, como sigue:

a. $1,465.00 (Mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos 00/100 m.n.) con 20 horas o més.
b. $760.00 (Setecientos sesenta pesos 00/100 m.n.) con menos de 20 horas.

4. El personal académico que desarrolle sus actividades en dos o mas centros de trabajo del IPN
Unicamente tiene derecho a recibir el monedero electrénico en uno de ellos.

5. Si las horas de nombramiento no corresponden a las establecidas en la némina a la quincena
09/2024, el servidor publico interesado debera solicitar al &rea de gestién de capital humano de
su centro de trabajo la diferencia correspondiente a sus nombramientos. La Divisién de Admisién
y Desarrollo del Personal de esta Direccidén recibird los requerimientos de las dependencias
politécnicas por medio del correo electrénico dadp_dch@ipn.mx

6.La pagaduria habilitada, en presencia de un representante de la Secretaria General de la
Delegacién Sindical, haréd entrega de los monederos a los servidores publicos interesados.

7. Los monederos tendran vigencia hasta el 30 de noviembre de 2024 y sera responsabilidad de
cada servidor publico el uso y cuidado del monedero electrénico, asi como adquirir libros y
diversas publicaciones que contribuyan a la mejora de su préctica docente y profesional. Al
finalizar este plazo, el IPN no sera responsable del saldo no ejercido ni de los monederos no
entregados.

Il. Del procedimiento de recepcién y entrega

8. El Departamento de Control de Némina de esta Direccién entregard a cada centro de trabajo lo

siguiente: e

a. Original y copia de las ndminas del personal académico que tenga derecho a recibir el
monedero electrénico; cada nombre vendra precedido de un nimero para indicar el lugar
ﬂ donde debe estampar su firma autégrafa el servidor publico de que se trate.
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La primera némina corresponderd al personal académico con 20 o mas horas de
nombramiento, que tendra derecho a recibir $2,915.00 (Dos mil novecientos quince pesos
00/100 m.n.) en un monedero electrénico.

La segunda némina corresponderd al personal académico con menos de 20 horas de
nombramiento, que tendra derecho a recibir $2,210.00 (Dos mil doscientos diez pesos 00/100
m.n.) en un monedero electrénico.

b. Monederos electrénicos correspondientes por las cantidades descritas en el inciso anterior.

c. Recibo de entrega de monederos electrénicos pog centro de trabajo.

. 9. Para recibir los monederos electrénicos a que tiene d.erecho, cada servidor publico debera:
a. Acudir al area de gestién de capital humano de su centro de trabajo. con una identificacion
oficial vigente (Credencial para votar expedida por el INE, Cédula Prc‘:‘fesional coh fogografia,
Pasaporte o documento migratorio que lo acredite). ; ' e
b. Firmar la relacién correspondiente, contra la entrega de su monadero electrénico.
c. Constatar que se firme en el espacio que corresponde-a su nombre en las relaciones.

10. En caso de contar con personal académico omitido de manera involuntaria en alguna de las
relaciones entregadas, el area de gestion de capital humano de los centros de trabajo debera
realizar la solicitud a mas tardar el 15 de julio de 2024 a través del correo electrénico
dadp_dch@ipn.mx. En caso de resultar procedente el requerimiento, esta Direccién entregara los
monederos electrénicos y la relacién complementaria.

11. Por ninglin motivo se deberan entregar el monedero electrénico a docentes si el nombre no se
encuentra en alguna de las relaciones. Incurrird en responsabilidad quien no cumpla con este
precepto, haciéndose por ello acreedor a la sancién correspondiente.

IiL. Del envio de relaciones y monederos no entregados

12. Una vez finalizada la entrega de monederos electrénicos canjeables por libros, mediante oficio
suscrito por el Titular del centro de trabajo se deberd remitir a la Direccién de Capital Humano
con atencidn a la Divisién de Admisiény Desarrollo del Personal, a mas tardar el dia 19 de julio de
2024, con el formato de comprobacién, néminas Y, si aplica, néminas complementapias de los
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casos omitidos, con las firmas del personal académico que recibié los monederos. Asimismo,
también se remitirén los monederos electrénicos no entregados (incluidos, si fuera el caso, los
omitidos). Los formatos para la devolucién se encontraran disponibles en www.ipn.mx/dch/ a
partir del 15 de mayo de 2024.

Los asuntos no contemplados en los presentes Lineamientos seran atendidos y resueltos por esta
Direccion.

Les saludo con afecto.

FONA

Director IRECCIAN DE CAPITAL HUMANG

HBR/ARF/cidI*

c.c.p. Dr. Arturo Reyes Sandoval, Director General. Para su superior conocimienter
Mtro. Javier Tapia Santoyo, Secretario de Administracién., Para su copiogimientd.
Lic. Beatriz Bernal Vega, Jefa de Ia Divisién de Remuneraciop@s. Pafa’el misma/fin.
Lic. Alfonso Garcia Sdnchez, Jefe del Departamento de Serviclos Administrati
Minutario.

mismo fin.
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