
INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL 
 
Los Comités Técnicos de Selección del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los artículos 21, 25, 
26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 36 Bis, 
37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 
así como del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del mismo, publicado 
el 4 de enero de 2024 y; artículos 249, 250, 251, 254 y 255 del Acuerdo por el que se establecen las 
Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente: 

 
CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA 5/2025 

Dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera  

para ocupar la siguiente plaza vacante del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DIVISIÓN DE INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA 

Nivel 
Administrativo 

11-B00-2-M1C017P-0001913-E-C-K (N33) 

Subdirector (a) de Área 

Número de  
Vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Información Institucional Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales: 

1. Coordinar el desarrollo y la administración de las aplicaciones informáticas que dan soporte al 
Sistema Institucional de Información y la operación del propio sistema. 

2. Coordinar el desarrollo de la normatividad institucional para el manejo de la información estadística 
del Instituto. 

3. Coordinar la aplicación de la normatividad institucional para el manejo de la información 
estadística, y su aplicación en toda la estructura de organización del Politécnico. 

4. Coordinar el soporte y capacitación a las dependencias politécnicas para la integración de sus 
procesos de manejo de información estadística. 

5. Coordinar a nivel institucional el manejo de la información de estadística escolar que solicita la 
SEP-INEGI. 

6. Coordinar la integración y generación de la información estadística de manera oportuna, veraz y 
confiable, que será insumo para los procesos de evaluación que construyen los diferentes informes 
institucionales. 

7. Coordinar los procesos de difusión de la información estadística institucional. 
8. Coordinar los procesos de manejo de información que permitan monitorear los avances del IPN en 

relación con los programas Institucionales. 
9. Coordinar las respuestas que el Instituto proporciona a los requerimientos sectoriales de 

información. 
10. Coordinar la integración del Sistema de Indicadores Institucionales. 
11. Supervisar la transmisión de información institucional a la SHyCP. 
12. Participar, en el ámbito de su competencia, en la formulación de los programas Estratégico de 

Desarrollo de Mediano Plazo, Operativo Anual y el anteproyecto del programa presupuesto de la 
Dirección, evaluar su cumplimiento. 

13. Informar a la Dirección acerca del desarrollo y los resultados de las funciones y programas a su 
cargo, así como supervisar los requerimientos de información solicitados por la unidad de enlace 
en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

14. Contribuir, en el ámbito de su competencia, en la consolidación de los programas y/o procesos de 
calidad implementados en el área. 

15. Atender las demás funciones que se le confieran conforme a su competencia. 

Perfil: Escolaridad 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 
Carreras Genéricas: 

 Computación e Informática. 

 Ingeniería. 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas:  

 Computación e Informática. 

 Educación. 



 Administración. 

 Ciencias Políticas y Administración Pública. 

Área General: Ciencias Naturales y Exactas. 
Carreras Genéricas: 

 Computación e Informática. 

 Física. 

 Matemáticas Actuaría. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 6 años de experiencia en: 
Área General: Ciencia Política. 
Área de Experiencia:  

 Administración Pública. 

Área General: Matemáticas. 
Área de Experiencia:  

 Estadística. 

Área General: Ciencias Tecnológicas. 
Área de Experiencia:  

 Tecnologías de Información y Comunicaciones. 

Habilidades 
1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
de Desarrollo 
Administrativo 
y Calidad 

1. Orientación a Resultados. 
2. Marco jurídico y normativo aplicable al IPN. 

Capacidades o 
Competencias 

1. Orientación a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional. 
2. Marco jurídico y normativo aplicable al IPN. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las páginas del Instituto 
Politécnico Nacional: https://www.ipn.mx y https://www.ipn.mx/dch/  

 

https://www.ipn.mx/
https://www.ipn.mx/dch/
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Temario Jefe (a) de División de Información y Estadística 
Dirección de Información Institucional   

Tema1: Estadística 
 Subtema1 Estadística Elemental 
  Bibliografía  
  Levin, Rubin, Balderas, Del Valle, Gómez; Estadística para 

Administración y Economía, Séptima Edición, Pearson, Educación, 
México 2004, pág 952. 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulos 1: Introducción 

Capítulo 2: agrupación y presentación de datos para expresar 
significados: tablas y gráficas  
Capítulo 3: medidas de tendencia central y dispersión en 
Distribuciones de frecuencias. 

  Página Web 
  https://profefily.com/wp-content/uploads/2017/12/Estad%C3%ADstica-

para-administraci%C3%B3n-y-economia-Richard-I.-Levin.pdf 
 Subtema 2 Estadística Aplicada 
  Bibliografía 
 
 
 

 Douglas A. Lind, William G. Marchal Samuel A, Wathen; Estadística 
Aplicada a los Negocios y Economía, Décimoquinta Edición, Mc Graw Hill. 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Capítulo 4: Descripción de datos: presentación y análisis de datos 
  Página Web 
  https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w25633w/Estadistica%20p

ara%20Administracion%20y%20Negocios.pdf 
 Subtema 3 Sistema Nacional de Información de Estadística Educativa 
  Bibliografía  
  Sistema Nacional de Información de Estadística Educativa 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Elementos básicos de la Estadística 911 y 912 (Descargar los formatos 

911 del Sistema de Captura para la estadística de Bibliotecas). 
(Materiales de apoyo) 

  Página Web 
  https://www.f911.sep.gob.mx/2024-2025/Login.aspx 
 Subtema 4 Estadística de Educación 
   

INEGI, Síntesis Metodológica de las Estadísticas de Educación, Julio del 
2003. 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Todos los capítulos 
  Página Web 
  http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_se

rv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/metodologias/est/70282500
0358.pdf  

Tema2: Modelo Educativo 

 Subtema1 Modelo Educativo 

https://profefily.com/wp-content/uploads/2017/12/Estad%C3%ADstica-para-administraci%C3%B3n-y-economia-Richard-I.-Levin.pdf
https://profefily.com/wp-content/uploads/2017/12/Estad%C3%ADstica-para-administraci%C3%B3n-y-economia-Richard-I.-Levin.pdf
https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w25633w/Estadistica%20para%20Administracion%20y%20Negocios.pdf
https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w25633w/Estadistica%20para%20Administracion%20y%20Negocios.pdf
https://www.f911.sep.gob.mx/2024-2025/Login.aspx
http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/metodologias/est/702825000358.pdf
http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/metodologias/est/702825000358.pdf
http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/metodologias/est/702825000358.pdf
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  Bibliografía 
  Un nuevo Modelo Educativo para el IPN; Materiales para la Reforma, 

Instituto Politécnico Nacional, Tomo 1 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Segunda Parte, El Instituto Politécnico Nacional 
  Página Web 
  https://www.ses.unam.mx/curso2015/pdf/28agoipn.pdf 
Tema 3: Construcción de indicadores 
 Subtema1 Metodología del Marco Lógico 
  Bibliografía 
  Guía para el diseño de la Matriz de Indicadores para Resultados, 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público.  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Todos los capítulos 
  Página Web 
  http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Ca

pacitacion/GuiaMIR.pdf  
Tema 4: Control Interno 
 Subtema1 Control Interno  
  Bibliografía 
  Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual 

Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno. 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero, Capítulo I, Título Segundo Capítulo I y II 
  Página Web 
  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/174036/acuerdo-

disposiciones-manual-CI.pdf  
Tema5: Reglamento de Evaluación del Instituto Politécnico Nacional 
 Subtema1 Reglamento de Evaluación del Instituto Politécnico Nacional 
  Bibliografía 
  Reglamento de Evaluación del Instituto Politécnico Nacional 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Todos los capítulos y artículos 
  Página Web 
  http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/REGLAM

ENTO%20DE%20EVALUACION.pdf  
Tema 6 Manual de Organización de la Dirección de Información Institucional 
 Subtema1 Manual de Organización de la Dirección de Información Institucional 
  Bibliografía 
  Manual de Organización de la Dirección de Información Institucional 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  VII. Estructura orgánica 

IX. Funciones 
  Página Web 
  https://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/MOP/AC/DII/MO-

DII.pdf 
Tema 7 Temas base de la Dirección de Capital Humano.   
 Subtema 1 Temario Base de la Dirección de Capital Humano. 
  Bibliografía 

http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/GuiaMIR.pdf
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/GuiaMIR.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/174036/acuerdo-disposiciones-manual-CI.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/174036/acuerdo-disposiciones-manual-CI.pdf
http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/REGLAMENTO%20DE%20EVALUACION.pdf
http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/REGLAMENTO%20DE%20EVALUACION.pdf
https://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/MOP/AC/DII/MO-DII.pdf
https://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/MOP/AC/DII/MO-DII.pdf
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  La que se indica en el temario. 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Los que se indican en el temario. 
  Página Web 
  https://www.ipn.mx/assets/files/dch/docs/PersonalMando/temariodch2

025final.pdf  
 

https://www.ipn.mx/assets/files/dch/docs/PersonalMando/temariodch2025final.pdf
https://www.ipn.mx/assets/files/dch/docs/PersonalMando/temariodch2025final.pdf


 
INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL 

 
Los Comités Técnicos de Selección del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los artículos 21, 25, 
26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 36 Bis, 
37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 
así como del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del mismo, publicado 
el 4 de enero de 2024 y; artículos 249, 250, 251, 254 y 255 del Acuerdo por el que se establecen las 
Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente: 

 
CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA 5/2025 

Dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera  

para ocupar la siguiente plaza vacante del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DIVISIÓN DE DIFUSIÓN 

Nivel 
Administrativo 

11-B00-2-M1C017P-0001836-E-C-Q (N33) 

Subdirector (a) de Área 

Número de  
Vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Difusión Cultural Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales: 

1. Programar y coordinar la aplicación de políticas y criterios para la realización de la difusión cultural 
en el Instituto. 

2. Fortalecer los contactos con las Unidades Académicas del Instituto, a través de programas 
especiales diseñados para tal fin. 

3. Desarrollar y facilitar la realización y el intercambio de actividades de los medios masivos de 
comunicación de carácter cultural en el Instituto. 

4. Coordinar y desarrollar intercambios vinculados con actividades de cine y televisión. 
5. Coordinar la programación de cine y televisión que se realice en el Instituto, de acuerdo con  

XE-IPN-TV Canal Once. 
6. Organizar y coordinar la publicidad de las actividades culturales realizadas por las áreas de la 

Dirección, así como la distribución de la misma. 
7. Promover entre la comunidad politécnica la afirmación de nuestra nacionalidad y solidaridad 

nacional e internacional, a través de los diversos eventos artísticos y culturales que se programen. 
8. Coadyuvar en la organización y realización de los eventos especiales, en coordinación con la 

División de Fomento y Promoción Cultural. 
9. Participar en congresos, asambleas, reuniones y eventos de carácter artístico cultural que 

contribuyan a concretar acciones de las áreas en la materia. 
10. Proponer, coordinar y desarrollar la edición de obras artísticas y culturales, que contribuyan a la 

divulgación de la cultura. 
11. Determinar las necesidades de capacitación, actualización y desarrollo de los recursos humanos 

que participan en la realización de las actividades culturales en el Instituto. 
12. Coordinar la operación y actualización de los servicios en línea que opera la Dirección y la página 

web de la Dirección. 
13. Realizar investigación en relación a los requerimientos que en materia de cultura humanística, 

científica y tecnológica tiene la comunidad politécnica, y público en general. 
14. Programar y coordinar la realización de eventos especiales, artísticos y culturales para su 

presentación en el Centro Cultural "Jaime Torres Bodet". 
15. Coadyuvar en la elaboración y actualización del directorio de los grupos artísticos y culturales, 

nacionales y extranjeros, que se presenten en eventos especiales del Instituto. 
16. Realizar intercambios y convenios con organismos e instituciones culturales y educativas para la 

realización de eventos especiales del Instituto. 
17. Seleccionar a exponentes representativos del arte y la cultura del país, así como, de otras partes 

del mundo, para ser presentados en eventos especiales en el Centro Cultural "Jaime Torres 
Bodet", así como en otros foros del Instituto. 



18. Participar en la elaboración del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, la 
programación – presupuestación anual, el Programa Operativo Anual y los Reportes para el 
Sistema Institucional de Información, así como en los seguimientos respectivos en el ámbito de su 
competencia. 

19. Coordinar los reportes, estadísticas e información acerca del desarrollo y los resultados de las 
funciones y programas a su cargo, y presentarlo a la Dirección, así como proporcionar en el ámbito 
de su competencia, la información que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

20. Las demás funciones que se requieran dentro de su ámbito de competencia. 

Perfil: 

Escolaridad 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas:  

 Administración. 

 Comunicación. 

 Economía. 

 Humanidades. 

Área General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas:  

 Artes. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 6 años de experiencia en: 
Área General: Antropología. 
Área de Experiencia:  

 Antropología Cultural. 

Área General: Ciencia Política. 
Área de Experiencia: 

 Administración Pública. 

Área General: Ciencias de las Artes y las Letras. 
Área de Experiencia:  

 Teoría, Análisis y Crítica de las Bellas Artes. 

Habilidades 
1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
de Desarrollo 
Administrativo 
y Calidad 

 
1. Orientación a Resultados. 
2. Marco jurídico y normativo aplicable al IPN. 

Capacidades o 
Competencias 

1. Orientación a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional. 
2. Marco jurídico y normativo aplicable al IPN. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las páginas del Instituto 
Politécnico Nacional: https://www.ipn.mx y https://www.ipn.mx/dch/ 

 

https://www.ipn.mx/
https://www.ipn.mx/dch/
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Temario Jefe (a) de División de Difusión  
 Dirección de Difusión Cultural 

Tema 1 Programa de desarrollo institucional 2025-2030 
 Subtema 1 Ejes, proyectos y estrategias del Programa de Desarrollo Institucional 
  Bibliografía  
  Programa de Desarrollo Institucional 2025-2030 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Ejes, proyectos y estrategias del Programa de Desarrollo Institucional 
  Página Web 
  https://www.ipn.mx/assets/files/imageninstitucional/docs/identidad/2025/07/pdi-

2025-2030.pdf 
Tema2 Normatividad de la Dirección de Difusión Cultural 
 Subtema 1 Antecedentes y Fundamentos de la Dirección de Difusión Cultural del IPN 
  Bibliografía 
  Manual de Organización de la Dirección de Difusión Cultural, 25 de octubre de 

2024. 
  Títulos, preceptos y/o epígrafes 
  Introducción 

III Antecedentes 
  Página Web 
  https://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/MOP/AC/DDC/MO-DDC.pdf 
 Subtema 2 Funciones y normatividad de la Dirección de Difusión Cultural 
  Bibliografía 
  Manual de Organización de la Dirección de Difusión Cultural 25 de octubre de 

2024. 
  Títulos, preceptos y/o epígrafes 
  I. Misión 

IV. Marco Jurídico Normativo 
VI. Organigrama 
IX. Funciones 

  Página Web 
  https://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/MOP/AC/DDC/MO-DDC.pdf 
Tema3 Fundamentos sobre la Cultura 
 Subtema 1 Significados y definiciones 
  Bibliografía 
  Krotz, Esteban. Cinco ideas falsas sobre la cultura. Ponencia publicada en la 

Revista de la Universidad Autónoma de Yucatán, vol. 9, octubre-diciembre de 
1994, núm. 191.  

  Títulos, preceptos y/o epígrafes 
  Todo el Documento  
  Página Web 
  https://red.pucp.edu.pe/ridei/wp-content/uploads/biblioteca/081202.pdf 
 Subtema 2 Ámbitos de la Cultura  
  Bibliografía 
  Cuarta parte. Derechos humanos de los pueblos originarios y afrodescendientes 
  Títulos, preceptos y/o epígrafes 
  1. ¿Quiénes son los pueblos indígenas? 

2. Los pueblos indígenas y los derechos humanos. 
  Página Web 

https://www.ipn.mx/assets/files/imageninstitucional/docs/identidad/2025/07/pdi-2025-2030.pdf
https://www.ipn.mx/assets/files/imageninstitucional/docs/identidad/2025/07/pdi-2025-2030.pdf
https://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/MOP/AC/DDC/MO-DDC.pdf
https://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/MOP/AC/DDC/MO-DDC.pdf
https://red.pucp.edu.pe/ridei/wp-content/uploads/biblioteca/081202.pdf
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  https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/14/6618/12.pdf 
 Subtema 3 Ámbitos de la Cultura  
  Bibliografía 
  Actas de la Conferencia General, 31a reunión, París, 15 de octubre-3 de 

noviembre de 2001, v. 1: Resoluciones 
  Títulos, preceptos y/o epígrafes 
  Gran programa IV: Cultura. 

Declaración Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural 
  Página Web 
  https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000124687_spa.page=72 
 Subtema 4 Comunicación Intercultural 
  Bibliografía 
  Austin Millán, Tomás R. “Comunicación intercultural: fundamentos y sugerencias”.  
  Títulos, preceptos y/o epígrafes 
  Segunda parte, el concepto de interculturalidad. 
  Página Web 
  https://www.scribd.com/document/46207634/Austin-Tomas-Comunicacion-

intercultural 
 Subtema 5 Políticas Culturales 
  Bibliografía 
  Crespo Oviedo, Luis Felipe. “Políticas culturales: Viejas tareas, nuevos 

paradigmas”. Artículo, México, marzo-agosto del 2003. 
  Títulos, preceptos y/o epígrafes 
  Todo el Documento 
  Página Web 
  http://www.paginaspersonales.unam.mx/files/231/POLITICAS_CULTURALES_(DERE

CHO_CULTURA).pdf 
  Bibliografía 
Tema 4 Difusión Cultural 
 Subtema 1 Conceptos y prácticas  
  Bibliografía  
  Amado Suárez, Adriana y Raúl Castro, Carlos. Comunicaciones Públicas. El modelo 

de la comunicación integrada. Grupo Editorial SRL, 1999. Buenos Aires, Argentina. 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Qué es la publicidad institucional 
  Página Web 
  https://materialesdecatedras.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/08/u4-

suarez-castrocomunicacionespublicas-split-merge-1.pdf 
Tema 5 Legislación de Cine 
 Subtema 1 Normatividad 
  Bibliografía  
  Ley Federal de Cinematografía  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  I. Disposiciones generales  

IV. De la exhibición y comercialización  
VIII. De la Cineteca Nacional.  
IX. De las autoridades competentes.  

  Página Web 
  https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/103_220321.pdf 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000124687_spa.page=72
https://www.scribd.com/document/46207634/Austin-Tomas-Comunicacion-intercultural
https://www.scribd.com/document/46207634/Austin-Tomas-Comunicacion-intercultural
http://www.paginaspersonales.unam.mx/files/231/POLITICAS_CULTURALES_(DERECHO_CULTURA).pdf
http://www.paginaspersonales.unam.mx/files/231/POLITICAS_CULTURALES_(DERECHO_CULTURA).pdf
https://materialesdecatedras.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/08/u4-suarez-castrocomunicacionespublicas-split-merge-1.pdf
https://materialesdecatedras.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/08/u4-suarez-castrocomunicacionespublicas-split-merge-1.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/103_220321.pdf


PLANTILLA PARA LA FORMULACIÓN DE TEMARIOS  
A PUBLICAR EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN  

 

 Subtema 2 Derecho de Autor 
  Bibliografía  
  Ley Federal del Derecho de Autor  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  I. Disposiciones Generales  

II. Del Derecho de autor  
  Página Web 
  https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFDA.pdf 
Tema 6 Plan Nacional De Desarrollo 2025-2030  
 Subtema 1 Cien Compromisos para el segundo piso de la transformación  
  Bibliografía  
  Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Cien Compromisos para el segundo piso de la transformación  
  Página Web 
  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/981072/PND_2025-

2030_v250226_14.pdf 
Tema 7 Derechos Culturales 
 Subtema 1 Los derechos culturales  
  Bibliografía  
  Los derechos culturales. Declaración de Friburgo 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Artículo  
  Página Web 
  https://www.unifr.ch/ethique/fr/assets/public/Files/declaration-esp3.pdf 
Tema 8 Medios de comunicación 
 Subtema 1 Indicadores de Cultura para el Desarrollo  
  Bibliografía  
  Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero: Del Ámbito de Aplicación de la Ley y de las Autoridades 

Capítulo II. De la Competencia de las Autoridades 
Título Décimo: De los Contenidos Audiovisuales 
Capítulo I. De la Competencia de las Autoridades 
Capítulo IV. De los Derechos de las Audiencias 

  Página Web 
  https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LMTR.pdf 
Tema 9 Indicadores de Cultura 
 Subtema 1 Radio y televisión  
  Bibliografía  
  Indicadores UNESCO de Cultura para el Desarrollo. Manual Metodológico 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  I.  Relevancia de la dimensión para la cultura y el desarrollo 
  Página Web 
  https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000229609/PDF/229609spa.pdf.multi   
Tema 10 Guía para el Ejercicio y Control del Presupuesto del IPN  
 Subtema 1 Ejercicio presupuestal 
  Bibliografía  
  Guía para el Ejercicio y Control del Presupuesto del IPN   

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFDA.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/981072/PND_2025-2030_v250226_14.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/981072/PND_2025-2030_v250226_14.pdf
https://www.unifr.ch/ethique/fr/assets/public/Files/declaration-esp3.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LMTR.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000229609/PDF/229609spa.pdf.multi


PLANTILLA PARA LA FORMULACIÓN DE TEMARIOS  
A PUBLICAR EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN  

 

Gaceta Politécnica Número Extraordinario 1870 del 18 de junio de 2025  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  8. Ejercicio del Presupuesto 

12. Trámite de Pago 
  Página Web 
  https://www.dev.desarrolloweb.ipn.mx/assets/files/secadmin/docs/2025/AnexosG

uia/g-extra-1870-guia-2025.pdf 
Tema 11 Temas Base de la Dirección de Capital Humano 
 Subtema 1 Temario Base de la Dirección de Capital Humano. 
  Bibliografía 
  La que se indica en el temario. 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Los que se indican en el temario. 
  Página Web 
  https://www.ipn.mx/assets/files/dch/docs/PersonalMando/temariodch2025final.p

df  
 

https://www.dev.desarrolloweb.ipn.mx/assets/files/secadmin/docs/2025/AnexosGuia/g-extra-1870-guia-2025.pdf
https://www.dev.desarrolloweb.ipn.mx/assets/files/secadmin/docs/2025/AnexosGuia/g-extra-1870-guia-2025.pdf
https://www.ipn.mx/assets/files/dch/docs/PersonalMando/temariodch2025final.pdf
https://www.ipn.mx/assets/files/dch/docs/PersonalMando/temariodch2025final.pdf


 
INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL 

 
Los Comités Técnicos de Selección del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los artículos 21, 25, 
26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 36 Bis, 
37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 
así como del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del mismo, publicado 
el 4 de enero de 2024 y; artículos 249, 250, 251, 254 y 255 del Acuerdo por el que se establecen las 
Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente: 

 
CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA 5/2025 

Dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera  

para ocupar la siguiente plaza vacante del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 

 
Nombre del 
Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS CULTURALES 

Nivel 
Administrativo 

11-B00-2-M1C015P-0001829-E-C-F (O33) 

Jefe (a) de Departamento 

Número de  
Vacantes 

Una 

Percepción 
Mensual Bruta 

$ 38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección de Difusión Cultural Sede Ciudad de México 

Funciones 
Principales: 

1. Proponer a la División de Fomento y Promoción Cultural de la Dirección de Difusión Cultural, la 
programación anual de las muestras artísticoplásticas a realizarse en el Centro Cultural "Jaime 
Torres Bodet". 

2. Realizar intercambios y convenios con organismos e instituciones culturales y educativas para la 
realización de muestras plásticas en el Centro Cultural "Jaime Torres Bodet". 

3. Efectuar la investigación documental y técnica que requiera cada proyecto artístico- plástico, 
promovido por la Dirección de Difusión Cultural, para su realización. 

4. Programar y coordinar la realización de eventos artístico-plásticos, con exponentes nacionales o 
internacionales, en el Centro Cultural "Jaime Torres Bodet". 

5. Efectuar el aseguramiento de las obras que conforman las exposiciones plásticas a exhibirse en 
el Centro Cultural "Jaime Torres Bodet". 

6. Realizar intercambios y convenios con organismos, instituciones culturales y educativas, así como 
con artistas plásticos, para la realización de muestras plásticas en Escuelas, Centros y Unidades 
del Instituto. 

7. Programar y coordinar la realización de muestras plásticas en Escuelas de Nivel Medio Superior 
del IPN. 

8. Programar y coordinar la realización de muestras plásticas en las Escuelas de Nivel Superior del 
IPN. 

9. Efectuar el aseguramiento de las obras que conforman las exposiciones plásticas a exhibirse en 
las Escuelas, Centros y Unidades del Instituto. 

10. Proponer y solicitar las medidas de seguridad y vigilancia de las exposiciones plásticas tanto en el 
Centro Cultural "Jaime Torres Bodet", Escuelas, Centros, Unidades y otros espacios del Instituto. 

11. Solicitar y proponer los medios impresos y electrónicos, necesarios para la difusión de las 
exposiciones tanto en el Centro Cultural "Jaime Torres Bodet", Escuelas, Centros, Unidades y 
otros espacios del Instituto. 

12. Administrar y coordinar el uso de los bienes muebles, para la realización de los eventos tanto de 
las áreas de la Dirección de Difusión Cultural, así como de otras unidades del Instituto. 

13. Promover, concentrar y administrar las donaciones de bienes artístico-plásticos en beneficio del 
IPN, para incrementar su acervo. 

14. Entregar al Departamento de Servicios Administrativos de la Dirección de Difusión Cultural las 
cartas donación de obra artística, para su registro y obtención de clave CAMBS, ante el área 
correspondiente de control patrimonial. 

15. Establecer las estrategias y medidas adecuadas, así como espacios para restaurar y preservar el 
acervo artístico del IPN. 



16. Efectuar anualmente el levantamiento de obra artística en la Unidades y áreas del Instituto para la 
actualización de los catálogos del Acervo Artístico del IPN. 

17. Programar y efectuar la revisión anual del acervo artístico en todas las unidades y áreas del 
Instituto, para su preservación, así como difundirlo ante su comunidad, mediante exhibiciones, 
muestras digitales en página electrónica (www.cultura.ipn.mx) o medios impresos. 

18. Propiciar en la comunidad politécnica la afirmación de la nacionalidad y la solidaridad nacional e 
internacional, a través de los diversos eventos artísticos y culturales que se programen. 

19. Asistir a eventos de carácter artístico y cultural que contribuyan a la capacitación, actualización y 
desarrollo del personal que participa en la realización las actividades artístico-plásticas en el 
Centro Cultural "Jaime Torres Bodet". 

20. Elaborar los Perfiles Programáticos correspondientes con costo y sin costo, para la realización de 
los eventos artístico-plásticos. 

21. Participar en la elaboración del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, la 
programación presupuestación anual, el Programa Operativo Anual y los reportes para el Sistema 
Institucional de Información, así como en los seguimientos respectivos en el ámbito de su 
competencia. 

22. Elaborar e integrar los reportes, estadísticas e información acerca del desarrollo y los resultados 
de las funciones y programas a su cargo, y presentarlo a la Dirección, así como proporcionar en el 
ámbito de su competencia, la información que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

23. Las demás funciones que se requieran dentro de su ámbito de competencia. 

Perfil: 

Escolaridad 

Área General: Ciencias Sociales y Administrativas. 
Carreras Genéricas:  

 Administración. 

 Artes. 

 Humanidades. 

Área General: Educación y Humanidades. 
Carreras Genéricas:  

 Artes. 

 Humanidades. 

Área General: Ingeniería y Tecnología. 

Carreras Genéricas: 

 Arquitectura. 

 Artes. 

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado. 

Experiencia 
Laboral 

Mínimo 4 años de experiencia en: 
Área General: Antropología. 
Área de Experiencia: 

 Antropología Cultural. 

Área General: Historia. 
Área de Experiencia:  

 Historia por Épocas. 

Área General: Ciencia Política. 
Área de Experiencia: 

 Administración Pública. 

Área General: Ciencias de las Artes y las Letras. 
Área de Experiencia:  

 Teoría, Análisis y Crítica de las Bellas Artes. 

Habilidades 
1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades 
de Desarrollo 
Administrativo 
y Calidad 

 
1. Orientación a Resultados. 
2. Marco jurídico y normativo aplicable al IPN. 
 

Capacidades o 
Competencias 

1. Orientación a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional. 
2. Marco jurídico y normativo aplicable al IPN. 

El temario se podrá consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las páginas del Instituto 
Politécnico Nacional: https://www.ipn.mx  y https://www.ipn.mx/dch/ 

 

http://www.ipn.mx/
https://www.ipn.mx/dch/


Temario  Jefe (a) de Departamento de Eventos Culturales  
Dirección de Difusión Cultural 

Tema 1 Organización  de la Dirección de Difusión Cultural  
 Subtema 1 Operatividad Dirección de Difusión Cultural  
  Bibliografía 
  Manual de Organización de la Dirección  de Difusión Cultural  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 

 

 V. Atribuciones  
IX. Funciones  
Dirección de Difusión Cultural  
Comité Interno de Proyectos  
División de Fomento y Promoción Cultural  
Departamento de Eventos Culturales  

  Página Web 
  https://www.ipn.mx/cultura/conocenos/manual -organizacion -ddc.pdf  
 Subtema 2 Indicadores de Cultura  
  Bibliografía 
  Indicadores de Cultura para el Desarrollo �� UNESCO 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 

 

 Economía  
Educación  
Gobernanza  
Participación Social  
Igualdad de género  

  Página Web 
  https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000229609 
 Subtema 3 Plan Nacional de Desarrollo  
  Bibliografía 
  Plan Nacional de Desarrollo 2025 -2030 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 

 
 IV. República cultural y lectora  

Eje general 1: Gobernanza con justicia y participación ciudadana  
  Página Web 

  https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/981072/PND_2025 -
2030_v250226_14.pdf  

Tema 2 ¿Qué es la cultura? 
 Subtema 1 La Cultura en México  
  Bibliografía 

 
 La Cultura en México: entre la antropología y la estética. Cultura, artes y 

políticas interculturales en México  
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 

 
 I. Culturas e interculturalidad en México  

III. Cultura y políticas culturales  
IV. La cultura e interculturalidad. La cultura como acción política  

  Página Web 
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