INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Los Comités Técnicos de Seleccidon del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis,
37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
asi como del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del mismo, publicado
el 4 de enero de 2024 y; articulos 249, 250, 251, 254 y 255 del Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracion Piblica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero de 2024, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 5/2025

Dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

para ocupar la siguiente plaza vacante del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

’;ombre del JEFE (A) DE DIVISION DE DIFUSION
uesto
Nivel 11-B00-2-M1C017P-0001836-E-C-Q (N33) Namero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes
Percepcion $64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta T y y P o
Adscripeion del | pireccion de Difusion Cultural Sede Ciudad de México
1. Programary coordinar la aplicacion de politicas y criterios para la realizacion de la difusion cultural
en el Instituto.
2. Fortalecer los contactos con las Unidades Académicas del Instituto, a través de programas
especiales disefiados para tal fin.
3. Desarrollar y facilitar la realizacion y el intercambio de actividades de los medios masivos de
comunicacion de caracter cultural en el Instituto.
4. Coordinar y desarrollar intercambios vinculados con actividades de cine y television.
5. Coordinar la programacion de cine y television que se realice en el Instituto, de acuerdo con
XE-IPN-TV Canal Once.
6. Organizar y coordinar la publicidad de las actividades culturales realizadas por las areas de la
Direccioén, asf como la distribucion de la misma.
7. Promover entre la comunidad politécnica la afirmacién de nuestra nacionalidad y solidaridad
nacional e internacional, a través de los diversos eventos artisticos y culturales que se programen.
8. Coadyuvar en la organizacién y realizacion de los eventos especiales, en coordinacion con la
Division de Fomento y Promocién Cultural.
9. Participar en congresos, asambleas, reuniones y eventos de caracter artistico cultural que
Funciones contribuyan a concretar acciones de las areas en la materia.
Principales: 10. Proponer, coordinar y desarrollar la edicién de obras artisticas y culturales, que contribuyan a la
divulgacion de la cultura.
11. Determinar las necesidades de capacitacion, actualizacién y desarrollo de los recursos humanos
gue participan en la realizacion de las actividades culturales en el Instituto.
12. Coordinar la operacioén y actualizacion de los servicios en linea que opera la Direccion y la pagina
web de la Direccién.
13. Realizar investigaciéon en relacion a los requerimientos que en materia de cultura humanistica,
cientifica y tecnoldgica tiene la comunidad politécnica, y publico en general.
14. Programar y coordinar la realizacién de eventos especiales, artisticos y culturales para su
presentacion en el Centro Cultural "Jaime Torres Bodet".
15. Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion del directorio de los grupos artisticos y culturales,
nacionales y extranjeros, que se presenten en eventos especiales del Instituto.
16. Realizar intercambios y convenios con organismos e instituciones culturales y educativas para la
realizacién de eventos especiales del Instituto.
17. Seleccionar a exponentes representativos del arte y la cultura del pais, asi como, de otras partes

del mundo, para ser presentados en eventos especiales en el Centro Cultural "Jaime Torres
Bodet", asi como en otros foros del Instituto.




18. Participar en la elaboracion del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, la
programacién — presupuestacion anual, el Programa Operativo Anual y los Reportes para el
Sistema Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito de su
competencia.

19. Coordinar los reportes, estadisticas e informacion acerca del desarrollo y los resultados de las
funciones y programas a su cargo, y presentarlo a la Direccion, asi como proporcionar en el &mbito
de su competencia, la informacion que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

20. Las demas funciones gue se requieran dentro de su ambito de competencia.

Perfil:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:

— Administracion.

— Comunicacion.

— Economia.

Escolaridad — Humanidades.

Area General: Educaciéon y Humanidades.
Carreras Genéricas:

— Artes.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado.

Minimo 6 afios de experiencia en:
Area General: Antropologia.
Area de Experiencia:

— Antropologia Cultural.
Experiencia Area General: Ciencia Politica.
Laboral Area de Experiencia:

— Administracién Publica.
Area General: Ciencias de las Artes y las Letras.
Area de Experiencia:

— Teoria, Analisis y Critica de las Bellas Artes.

1. Orientacién a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
de Desarrollo
Administrativo
y Calidad

Orientacion a Resultados.
Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

Orientacién a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.
Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

Capacidades o
Competencias

NEl e

El temario se podra consultar en el perf|I del puesto que se publica en TrabajaEn y en las paginas del Instituto

Politécnico Nacional: https://www.ipn.mx y https://www.ipn.mx/dch/



https://www.ipn.mx/
https://www.ipn.mx/dch/

