INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Los Comités Técnicos de Seleccién del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los articulos 21, 26,
28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis,
37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
asi como del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del mismo, publicado
el 4 de enero de 2024 y; articulos 241, 242, 243, 244, 246 y 247 del Acuerdo por el que se establecen las
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 2025, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 10/2026

Dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

para ocupar las siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

il JEFE (A) DE DIVISION DE CONVENIOS

Puesto

Nivel 11-B00-2-M1C017P-0002078-E-C-P (N33) Namero de Una

Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion $ 64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta U y Y P o

gSZts:tr;pcmn del Direccion de Convenios y Tramite Registral Sede Ciudad de México

1. Revisar que los convenios y contratos que se pretendan formalizar con base en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y demas
normatividad, se apeguen a dicha normatividad.

2. Verificar que los convenios y contratos que envian las dependencias politécnicas cuenten con los
elementos de validez y existencia que establece la normatividad aplicable para su procedencia y
trdmite respectivo.

3. Elaborar, revisar o cotejar la forma juridica de los convenios y contratos que envien las
dependencias politécnicas que se celebren en nombre del Instituto.

4. Revisar que los términos y condiciones de los servicios que preste el Instituto mediante la firma de
convenios y contratos se realicen con base en lo establecido en la Ley de Ciencia y Tecnologia,
las Reglas de Operacién del Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico y deméas
normatividad aplicable al momento de su celebracion.

5. Coordinar que los convenios y contratos que se suscriban por conducto de la Direccion de
Incubacién de Empresas Tecnoldgicas cuenten con los elementos de validez y existencia que
establece la normatividad aplicable para su procedencia y trdmite respectivo.

6. Revisar que los términos y condiciones de las colaboraciones académicas e investigaciones que
formalice el Instituto mediante convenios, contratos o acuerdos se realicen con base en la

Funciones normatividad aplicable al momento de su celebracion.

Principales: 7. Verificar que los convenios, contratos o acuerdos que envien la Secretaria de Investigacion y
Posgrado y la Direccion de Relaciones Internacionales cuenten con los elementos de validez y
existencia que establece la normatividad aplicable para su procedencia y tramite respectivo.

8. Coordinar y controlar el registro institucional de los convenios y contratos, asi como el resguardo
establecido por la Oficina del Abogado General.

9. Atendery desahogar las consultas y asesorias juridicas a las dependencias politécnicas en materia
de convenios y contratos, conforme al marco legal aplicable.

10. Difundir los criterios establecidos por la Oficina del Abogado General para interpretar la
normatividad en materia de convenios y contratos.

11. Mantener actualizadas las guias normativas en materia de convenios y contratos, realizar su
difusién y promover su aplicacion para su debida observancia por parte de las dependencias
politécnicas.

12. Contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales mediante la participacion en la
elaboracién del anteproyecto de Programa Presupuesto, los programas Estratégico de Desarrollo
de Mediano Plazo, Operativo Anual y los reportes para el Sistema Institucional de Informacién
Juridica, asi como en los seguimientos respectivos.

13. Controlar la rendicion de los informes para verificar el cumplimiento de los programas
institucionales.

14. Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.




Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:
— Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado.

Experiencia
Laboral

Minimo 6 afios de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia:
— Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia:
— Administracién Publica.

Habilidades

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
de Desarrollo
Administrativo
y Calidad

1. Orientacién a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.
2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

Capacidades o
Competencias

1. Orientacién a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.
2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las paginas del Instituto

Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx v http://www.dch.ipn.mx



http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios
http://www.dch.ipn.mx/

