INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto Politécnico Nacional con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 37 y 75, Fraccion
Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 9 de enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, asi como del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del mismo, publicado el 4 de enero de 2024 y; articulos 241, 242, 243, 244, 246 y 247 del Acuerdo por el que se
establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 19 de diciembre de 2025, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA EXCLUSIVAMENTE A MUJERES en el concurso para ocupar la plaza vacante sefialada del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

CONSIDERANDO

Primero. Que el 25 de septiembre de 2015, las y los integrantes de la Asamblea General de la ONU adoptaron la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, en la que se establece un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya finalidad
es hacer un llamado universal a la adopcion de medidas para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia,
y hacer frente al cambio climatico, evitando el rezago en dichos rubros. En tal sentido, este nuevo marco de desarrollo exhorta
al Sistema de las Naciones Unidas, a nivel mundial y en especifico a México, para focalizar la cooperacion y los esfuerzos, en
aras de seguir promoviendo la inclusién y la igualdad laboral en un marco de derechos humanos mediante el Objetivo 8 relativo
a promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
asi alcanzar la meta 8.5 a 2030 y lograr el empleo pleno y productivo, asi como el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Segundo. Que el 25 de julio de 2018, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), a través del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, emitio
observaciones finales sobre el noveno informe periddico de México, mismas que reconocen los avances logrados por el Estado
Mexicano en la materia, sin embargo emite diversas recomendaciones para fortalecer el mecanismo nacional para el adelanto
de la mujer y la incorporacion de la perspectiva de género, para lo cual hizo hincapié en la necesidad de otorgar los recursos
financieros y humanos suficientes para el disefio e implementacion de politicas publicas destinadas al impulso de la igualdad de
género. Asimismo, en el apartado de empleo, el Comité reiteré la urgencia de aumentar el acceso de las mujeres al mercado de
trabajo formal, microcréditos y préstamos, e intensificar los esfuerzos para reducir y cerrar la brecha salarial por razon de género.

Tercero. Que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la Tesis: 1a. CXXXIX/2013, intitulada: "IGUALDAD
JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS."
ofrece una interpretacion del articulo 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, la cual sefiala que: “Todas las
personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacién, a igual proteccion de la ley.". Cabe sefalar
que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en diversos instrumentos dicha disposicion, sosteniendo que
la nocion de igualdad deriva directamente de la unidad de naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial
de la persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es discriminatorio, porque no toda distincion de trato puede
considerarse, por si misma, ofensiva de la dignidad humana, pues sélo es dable considerar discriminatoria una distincion cuando
"carece de una justificacion objetiva y razonable". Por lo tanto, las distinciones constituiran diferencias compatibles con dicha
Convencion, en tanto sean razonables, proporcionales y objetivas; mientras que las discriminaciones seran las diferencias
arbitrarias que redunden en detrimento de los derechos humanos.

Cuarto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 1° establece que todas las autoridades, en
el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. De la misma forma dispone
gue todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano es parte, asi como de las garantias para su proteccién. Asimismo, prohibe toda discriminaciéon motivada
por condicién social, edad, religion, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil, género o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Quinto. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala en su articulo 41 que la ley determinar las formas
y modalidades que correspondan, para observar el principio de paridad de género en los nombramientos de las personas titulares
de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades federativas. En la integracion de
los organismos autbnomos se observara el mismo principio.



Sexto. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dispone en su articulo 33 que sera objetivo de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres el fortalecimiento de la igualdad en materia de establecimiento y
empleo de fondos para la promocioén de la igualdad en el trabajo y los procesos productivos; impulsar liderazgos igualitarios; asi
como el establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Séptimo. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 34 sefala que las autoridades
correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito del empleo, asi como el
derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en las ofertas laborales, en la formacién y promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, para lo cual desarrollaran, disefiaran y aplicaran lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion
del personal en la administracién publica.

Octavo. Que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en su articulo 5 establece que no se consideraran
discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de oportunidades de las personas o
grupo. Asimismo, sefiala que tampoco serd juzgada como discriminatoria la distincion basada en criterios razonables,
proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de derechos. Dicho ordenamiento en su articulo 15 bis establece
gue cada uno de los poderes publicos federales y aquellas instituciones que estén bajo su regulacién o competencia, estan
obligados a realizar las medidas de nivelacion, las medidas de inclusién y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a
toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacion. La adopcion de estas medidas forma parte
de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el quehacer publico, y
de manera particular en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas que lleven a cabo cada uno de los
poderes publicos federales.

Noveno. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su articulo 14 dispone que la
Secretaria establecera un Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos con el fin de que la estructura de la Administracion
Publica tenga el nimero de servidores publicos adecuado para su buen funcionamiento y, acorde con los principios rectores de
este Sistema, promueva y garantice la equidad de género.

Décimo. Que la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en su articulo 32 dispone que cada
dependencia, en coordinacién con la Secretaria establecera los parametros minimos de calificacion para acceder a los diferentes
cargos. Las personas candidatas que no cumplan con la calificaciébn minima establecida no podran continuar con las siguientes
etapas del procedimiento de seleccion. Asimismo, se establece que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia las
personas servidoras publicas de la misma dependencia, procurando el equilibrio entre ambos géneros.

Décimo Primero. Que el Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal. establece en su articulo 66 que, para la determinacion de la persona ocupante de una vacante,
las DGRH deberan asegurar que cumple con los requisitos establecidos en la descripcion y el perfil de puestos para que pueda
asumir las funciones que le correspondan y estar en condiciones de resolver los asuntos inherentes al puesto.

Asimismo en el articulo 67, establece que las DGRH deberan realizar el reclutamiento y la seleccién con igualdad de
oportunidades y sin discriminacion por el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo, en términos de las disposiciones juridicas aplicables..

Décimo Segundo. Que el citado Acuerdo en su articulo 75 dispone que la movilidad se refiere a los cambios de adscripcion o
de puesto de las personas servidoras publicas en las estructuras, y podra ser un medio para su promocién como parte del
reconocimiento y la dignificacion del servicio publico. Para la ocupacion definitiva o temporal de puestos vacantes, y en general,
en todo movimiento de personal, las Instituciones deberan considerar preferentemente, en igualdad de género y de condiciones,
la movilidad de su personal y promoveran, previa opinion de la unidad de adscripcién, el equilibrio entre mujeres y hombres, sin
afectar la preeminencia del mérito, perfil, desempefio, trayectoria y requisitos del puesto, conforme a los procedimientos
normativos aplicables.

Décimo Tercero. Que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, sefiala como
requisito para todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y tamafio; la integracion, la
implementacion y la ejecucion dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no
discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores (as).

En razon de lo anterior, se emite la siguiente:



CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 11/2026 CON PERSPECTIVA DE GENERO. Dirigida exclusivamente a
mujeres interesadas que deseen ingresar al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica
Federal, en la siguiente plaza vacante, misma que a continuacion se sefiala:

gggl_tt’ge tiz JEFA DE DEPARTAMENTO DE DISENO Y MEDIOS DE DIFUSION

Nivel 11-B00-2-M1C015P-0001962-E-C-D (033) Numero de Una
Administrativo Jefa de Departamento Vacantes

Percepcion $ 38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta T y P T

Adseripeion del | pireccion de Difusion Cultural Sede Ciudad de México

1. Desarrollar y aplicar los conceptos e imagenes de campafa de las actividades de la Direccion de
Difusiéon Cultural: Temporada de la Orquesta Sinfénica del Instituto Politécnico Nacional,
Programas Tematicos, Exposiciones.

2. Elaborar materiales de difusion de las actividades de la Direccion de Difusién Cultural: carteles,
mantas, programas de mano, adheribles, banners y boletines de prensa.

3. Sistematizar la entrega de informacion con las areas responsables de organizar las actividades,
con la finalidad de preparar la difusién de las mismas, en tiempo y forma.

4. Difundir la programacioén de la Direccion de Difusion Cultural, a través de todos los materiales de
difusién y promocion medios electronicos, tales como, radio, television, internet, prensa, difusion y
promocion.

Funciones 5. Difundir la programacion de la Direccion de Difusion Cultural, a través de los medios internos
Principales: politécnicos: Gaceta Mensual, Gaceta Semanal, red interna, servicios de administrador y
conmutador.

6. Participar en la elaboracion del Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo, la
programacion-presupuestacion anual, el Programa Operativo Anual y los reportes para el Sistema
Institucional de Informacion, asi como en los seguimientos respectivos en el ambito de su
competencia.

7. Elaborar e integrar los reportes, estadisticas e informacion acerca del desarrollo y los resultados
de las funciones y programas a su cargo, y presentarlo a la Direccion, asi como proporcionar en el
ambito de su competencia, la informacion que le sea solicitada en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

8. Las demas funciones que se requieran dentro de su ambito de competencia.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas:

— Administracion.

— Periodismo.

— Comunicacion.

Area General: Educacién y Humanidades.

Escolaridad Carreras Genéricas:

— Artes.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas:
— Disefio.
Perfil: Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional Titulado.
Minimo 4 afios de experiencia en:
Experiencia Area General: Ciencia Politica.
Laboral Area de Experiencia:
— Opinién Pablica.
Habilidades 1. Orient_aci()n a R_esultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

de Desarrollo 1. Orientacion a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.

Administrativo | 2. Marco Juridico y Normativo Aplicable al IPN.

y Calidad

Capacidades o | 1. Orientacién a Resultados en el Instituto Politécnico Nacional.

Competencias 2. Marco juridico y normativo aplicable al IPN.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en TrabajaEn y en las paginas del Instituto
Politécnico Nacional: http://www.ipn.mx y http://www.dch.ipn.mx



http://www.sep.gob.mx/es/sep1/sep1_Temarios
http://www.dch.ipn.mx/

