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INTRODUCCION

El Programa Anual de Formacién para Personas Promotoras de Derechos Humanos (PAFPPDH) del Instituto
Politécnico Nacional (IPN) constituye la propuesta de la Defensoria de los Derechos Politécnicos (DDP) para efectuar a lo
largo del afio 2025 una serie de estrategias y acciones mediante las cuales se logre el fortalecimiento de los conocimientos,
habilidades y actitudes de quienes al interior de cada Unidad Académica y Administrativa (UA) de nuestra casa de estudios,
realizan la importante labor de fungir como enlaces para la promocion y capacitacién en materia de Derechos Humanos y

Politécnicos (DHyP).

Para que las PPDH cuenten con un perfil idéneo que les facilite llevar a cabo sus funciones y actividades, requieren de una
formacién continua que les provea de una mirada critica, sensible y reflexiva, asi como de las competencias necesarias para
la adecuada canalizacién de situaciones en las que pudieran verse comprometidas la proteccién y defensa de los derechos

de las personas integrantes de la Comunidad Politécnica (Comunidad).

Es importante sefialar que este documento se deriva del Programa Anual de Acciones de Formacién en Materia de Derechos
Humanos (PAAFDH) que la DDP implementa también cada afio a nivel general en el IPN, haciendo énfasis en el hecho de
que para todas y cada una de las UA que lo conforman, ambos programas son parte de los indicadores que a su vez se

incluyen en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) y, por lo tanto, revisten un caracter de obligatoriedad.

A efecto de que sea de utilidad tanto para PPDH recién designadas, como a las que ya han desempefado el rol en afios

anteriores, este documento presenta las siguientes secciones:

»  Introduccién

»  Propdsitos del programa

»  Estrategias a utilizar

»  Requerimientos para llevar a cabo el programa
»  Perfil deseable en una PPDH

»  Funcionesy actividades de las PPDH

»  Calendario de formacion 2025

»  Beneficios para las PPDH

»  Procedimiento a seguir

»  Datos de contacto

Es importante sefialar que, a fin de dar cumplimiento a la mision para la que fue creada la Defensoria de los Derechos

Politécnicos, trabajaremos de manera conjunta en la promocién de derechos y responsabilidades de las personas que
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integramos la institucion, asi como en la prevencién y medios alternativos para la resolucién de conflictos que se pudieran

suscitar entre integrantes de la Comunidad Politécnica, siendo la formacién uno de los elementos clave para lograrlo.

PROPOSITOS DEL PROGRAMA

e Generar entornos respetuosos de los derechos humanos, que propicien la sana convivencia, el respeto por la
diversidad y promuevan una cultura de paz institucional.

e Dar cumplimiento al indicador institucional relativo a la formacidon de Personas Promotoras de Derechos
Humanos durante el afio 2025.

e Enfocar la capacitacién en tres areas formativas primordiales: Importancia de la Promocién en Derechos
Humanos, Educacién en Derechos Humanos y Sensibilizacién en temas de Derechos Humanos.

e Establecer una agenda anual de actividades de formacién para Personas Promotoras de Derechos Humanos.

e Como parte del programa, llevar a cabo encuentros periddicos para retroalimentacién entre las PPDH y la DDP
con fines de aprendizaje, trabajo colaborativo, evaluacién y mejora de actividades y planeacién de programas

subsecuentes.

ESTRATEGIAS A SEGUIR

1. Generar un mayor acercamiento y colaboracién con las personas titulares de las Unidades Académicas y
Administrativas, con la finalidad de que se otorguen las facilidades y recursos necesarios a las PPDH para alcanzar las
metas institucionales en materia de Derechos Humanos contenidas en el Programa Operativo Anual.

2. Acompafiamiento directo del personal del Departamento de Promocidén para la Formacién en Derechos Humanos

(DPFDH) a las PPDH, para la administracién efectiva de actividades de formacién y promocion.

REQUERIMIENTOS PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA

Con la finalidad de elaborar el programa de formacién especifico de cada PPDH, sera indispensable:

e Tomar como base el Programa Anual de Acciones en Materia de Derechos Humanos.
e Autorizacion y respaldo a la PPDH, por parte de la persona titular de cada UA.
e Involucramiento y compromiso de las PPDH con su propia formacion, asi como con la que corresponde a la

Comunidad Politécnica de la unidad de que se trate.

En este sentido, es conveniente sefialar que la autorizacién por parte de las personas titulares de las UA inicia con la

designacién o ratificacion formal de las PPDH que se requieran, en funcion del tamafio de la matricula de estudiantes y
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la plantilla de personal adscrito, por lo que es necesario que dicha designaciéon se comunique oportunamente mediante

oficio dirigido a la DDP, en el que se indiquen los datos generales de la(s) persona(s) designada(s).

Por lo que respecta al respaldo que una PPDH requiere por parte de la persona titular de una UA, podemos destacar lo

siguiente:

e Que la labor de promocién y educacion en Derechos Humanos sea considerada como prioritaria y dirigida a
toda la Comunidad Politécnica.
e Quese brinden las facilidades y recursos necesarios para llevar a cabo las actividades de promocién y educacion

en temas de Derechos Humanos y Politécnicos al interior de la unidad.

e Que periddicamente se brinde el debido reconocimiento a las PPDH por la tarea realizada.

PERFIL DESEABLE DE UNA PERSONA PROMOTORA DE DERECHOS HUMANOS

e Ser personal del IPN, bien sea docente, de apoyo y asistencia a la educacién o directivo.

e Preferentemente, no tener asignadas funciones en la Red de género de la unidad.

e Con autorizacion del nivel jerdrquico inmediato superior para participar, asi como la ya mencionada designacion
formal por parte de la persona titular de la UA.

e Dedicacion y debida diligencia para para efectuar la labor encomendada.

e Interés genuino por llevar a cabo actividades de promocién y capacitacion en Derechos Humanos.

e Habilidades para la comunicacion y relaciones interpersonales.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LAS PERSONAS PROMOTORAS DE DERECHOS HUMANOS

A. DE PROMOCION Y FORMACION

Proponer, gestionar y poner en prdctica acciones en materia de Derechos Humanos y Politécnicos acordes con las

necesidades detectadas en la unidad de adscripcidn. Dichas acciones podran clasificarse en:
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PROMOCION “DHE TOUR”

CAPACITACION

Acciones cuyo objetivo sea informar, difundir, sensibilizar,
socializar, reflexionar e incentivar el respeto y la practica
de los Derechos Humanos y Politécnicos, a través de
actividades tales como: exposiciones, concursos,
congresos, eventos artisticos y culturales, talleres, ferias,
actividades deportivas, juegos recreativos, redes sociales,
difusién de material impreso, digital y multimedia,

periédico mural, entre otras.

Acciones enfocadas en capacitar, informar, actualizar y
fortalecer a la comunidad en materia de Derechos
Humanos, Derechos Politécnicos, normatividad y otras
tematicas y enfoques transversales a los mismos.
Implica formar al personal y alumnado a través de la
creacién y organizacion de acciones educativas propias
0 gestionadas ante la Defensoria de los Derechos
Politécnicos y otras instancias (CNDH, CDHCM,
Comisiones de Derechos Humanos estatales, por
mencionar algunas) que ofrezcan formacién virtual o
presencial en la materia, tales como: platicas,
conferencias, cursos, talleres o diplomados, entre

otros.

B. DE GESTION

v' Disefiar, implementar y coordinar un Programa Anual de Acciones en Materia de Derechos Humanos que

atienda las necesidades de la unidad de adscripcién.

Mantener comunicacion estrecha y constante con la Defensoria de los Derechos Politécnicos.

Elaborar y presentar oportunamente los reportes y evaluaciones que le sean solicitados por la Defensoria de

los

v" Derechos Politécnicos.

CALENDARIO DE FORMACION 2025

Como se menciond anteriormente, para la construccién del PAFPPDH 2025, se tomara como base el Programa Anual de

Acciones en Materia de Derechos Humanos que aplica para todas las Unidades Académicas y Administrativas del IPN. De

tal suerte, cada PPDH seleccionara del mencionado en segunda instancia, las actividades educativas presenciales o virtuales

que considere necesarias y convenientes cursar durante el afio.
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En el siguiente formato se presentan tres actividades que serdn coordinadas por el Departamento de Promocidn para la
Formacién en Derechos Humanos (DPFDH). Con oportunidad se haran saber las fechas y horarios especificos en que éstas
se llevaran a cabo. Por su parte, la PPDH podra agregar las acciones que haya elegido del programa general, en funcién de

sus necesidades particulares de formacion.

Ademas de los tres foros sefialados, se recomienda incluir en el programa al menos una accién formativa por trimestre, lo

cual no es limitativo.

Fecha de Duracion

Nombre del Evento L, . Modalidad Imparte
realizacion Estimada

1er. foro de trabajo de Personas Promotoras Enero
) ) 4 hrs. Hibrida* DDP

de Derechos Humanos. 2025

2°. Foro de trabaj p Promot Junio
oro de trabajo con Personas Promotoras 4 hrs. Hibrida* DDP

de Derechos Humanos. 2025

3er. Foro de trabajo con Personas Noviembre

4 hrs. Hibrida* DDP

Promotoras de Derechos Humanos. 2025

Por lo anterior, la extension del programa quedara a criterio de la PPDH y debera contar con el visto bueno de la persona

titular de la unidad correspondiente.

Beneficios para LAS PERSONAS PROMOTORAS DE DERECHOS HUMANOS

v' Formacién continua, con obtencidn de constancias de participacion de los eventos a los que asistan,
documentos que normalmente resultan de utilidad en los procesos de promocién institucionales.
v' Reconocimiento anual por parte de la DDP, por llevar a cabo una labor destacada dentro de la unidad de

adscripcion, lo cual también puede ser considerado dentro de los procesos de desarrollo del IPN.

PROCEDIMIENTO
Objetivo:

Contar con un marco de referencia para la elaboracién del Programa Anual de Formacién de las Personas Promotoras de

Derechos Humanos del IPN.
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Alcance:

Este procedimiento aplica a todas las Unidades Académicas y Administrativas que integran el Instituto Politécnico Nacional

en las que exista una Persona Promotora de Derechos Humanos designada por la persona titular que corresponda.

Inicia desde que la Defensoria de los Derechos Politécnicos da a conocer el Programa Anual de Acciones en Materia de
Derechos Humanos y concluye cuando las Personas Promotoras de Derechos Humanos obtienen las constancias de

participacién respectivas.

Lineamientos de Participacion:

Una vez que las Personas Promotoras de Derechos Humanos son designadas mediante oficio por las personas titulares de
las Unidades Académicas y Administrativas del IPN, se consideran participantes en este programa, de acuerdo con los

siguientes lineamientos:

e Verificar el registro como PPDH en la Defensoria de los Derechos Politécnicos a través del Departamento de
Promocién para la Formaciéon en Derechos Humanos, por medio del oficio de designacion enviado por los
titulares de las unidades con la autorizacién correspondiente.

e Participar en las sesiones a las que se les convoque por parte de la DDP, en la fecha y hora que le sean indicadas.

e Participar en las acciones formativas que incluye el programa en las fechas, horarios y modalidad que haya

seleccionado.

e Resguardar en formato digital y fisico las constancias de acreditacién obtenidas al término de cada accién

formativa.

Politicas de Operacion:

A. ElPrograma Anual de Formacidn para Personas Promotoras de Derechos Humanos 2025 serd coordinado y
validado por el Departamento de Promocion para la Formacién en Derechos Humanos de la Defensoria de los
Derechos Politécnicos.

B. A lo largo del programa, la comunicacién entre las Personas Promotoras y la Defensoria de los Derechos

Politécnicos, podra manejarse en forma escrita, telefénica o electrdnica.
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Secuencia de Actividades:

ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
Da a conocer a todas las Unidades Académicas y
Administrativas, el Programa Anual de Acciones en DDP Oficio.
Materia de Derechos Humanos.
Realiza la logistica necesaria para difundir y llevar a cabo Correo electrénico.
la presentacién oficial del programa. P&gina web.
Presentacién en Power Point.
DPFDH Plataforma virtual.

Lleva a cabo la presentacion del programa.

Solicita a las unidades la designacién formal de Personas
Promotoras de Derechos Humanos.

Control de asistencia.

Oficio/Correo electrénico.

Recibe solicitud de designaciéon o ratificacion de la
Persona Promotora de Derechos Humanos.

Elabora oficio de designacion y lo remite a la Defensoria
de los Derechos Politécnicos.

Unidad Académica o
Administrativa

Correo electrénico.

Oficio.

Correo electrénico.

Recibe, analiza y concentra datos recopilados; elabora
base de datos de PPDH.

Correo electrénico.

Base de datos.

DPFDH
Realiza logistica para encuentros de PPDH; envia .
S . - Los que se deriven.
invitacién respectiva por correo electrénico.
Reciben invitacion y confirman asistencia a los -

~ Correo electrénico.

encuentros de PPDH programados durante el afio.

PPDH

10. Asisten a encuentros de PPDH.

Plataforma virtual.

Lista de asistencia.
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ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
11. Coordina encuentros de PPDH y toma nota de Plataforma virtual.
comentarios y sugerencias. DFPDH Control de asistencia.
12. Recopila informacién repara programa del afo
P y prep prog DPFDH Base de datos.

siguiente.

Fin del procedimiento.

La Defensoria de los Derechos Politécnicos afirma que mediante el PAFPPDH-2025 se contara con un modelo a seguir para
cubrir la meta establecida y se contara con bases firmes para la promocién y formacién constantes en torno a una cultura

de paz y no violencia, contando para ello con el apoyo de un gran equipo de personas preparadas y comprometidas con

una misma misién: respeto, proteccién, promocion, defensa y garantia de los Derechos Humanos y Politécnicos.
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DIRECTORIO

Arturo Reyes Sandoval
Director General

Ismael Jaidar Monter
Secretario General

Luisa Alicia Sanchez Vidal
Defensora de los Derechos Politécnicos

César Ivan Moncada Cortés
Encargado de la Subdefensoria
de Atencién al Personal

Yamile Judith Garcia Ruiz
Subdefensora de Atencion al Alumnado
y Personas Egresadas

Luis Enrique Alvarez Padilla
Departamento de Promocion
y Formacion en Derechos Humanos

Contacto
Departamento de Promocién para la Formacién en
Derechos Humanos
Tel. 55-5729-6000 ext. 57295
defensoria@ipn.mx

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

" Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de la Patria”




