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APF
CNDH
CP

DDP
DPFDH
DH

DP
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PAAMDH

PDI
PND
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PPDH
PT

UA

Glosario de siglas y acrénimos

Administracién Publica Federal

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Comunidad Politécnica

Defensoria de los Derechos Politécnicos

Departamento de Promocién para la Formacion en Derechos Humanos
Derechos Humanos

Derechos Politécnicos

Instituto Politécnico Nacional

Programa Anual de Acciones en Materia de Derechos Humanos

Plan de Desarrollo Institucional

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Operativo Anual

Persona Promotora de Derechos Humanos

Persona Titular

Unidades Académicas: Escuelas de Nivel Medio Superior, Superior y

Posgrado, Centros de Investigacion, Centros de Vinculacion y Desarrollo, o
bien, Unidades Administrativas de Area Central (principalmente Secretarias).
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Introduccion

En afios anteriores, con la publicacion de cada “Programa Anual de Acciones en Materia de
Derechos Humanos” (PAAMDH), se ha reiterado la obligatoriedad constitucional de promover,
respetar, protegery garantizar los Derechos Humanos por parte de todas las autoridades y de toda
la sociedad. Por supuesto que dicho mandato es extensivo también para todas las personas
servidoras publicas que integramos la Administracion Publica Federal (APF).

A su vez, todas las instituciones que conforman a la APF, al alinear sus actividades para dar
cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo (PND 2025-2030) del Gobierno Federal, deben
contemplar la promocidn de Derechos Humanos. Para dicho efecto, el PND 2025-2030 contiene
para su integracidon a los Programas Institucionales el eje transversal 1, “Igualdad sustantiva y
derechos de las mujeres”, particularmente en el objetivo T1.4 y las estrategias T1.4.1, T1.4.2".

Para atender lo anterior, el Instituto Politécnico Nacional (IPN), a través de la Defensoria de los
Derechos Politécnicos (DDP), contempla en su Programa de Desarrollo Institucional (PDI 2025-
2030), el eje transversal 2 , “Igualdad suatantiva y cultura de paz en el Instituto Politécnico
Nacional”, cuyo objetivo se propone:

“..construir una comunidad politécnica orientada a la igualdad sustantiva,
el respeto a los Derechos Humanos y la no violencia, mediante /la
incorporacion transversal de la perspectiva de género, el reconocimiento al
cuidado y la promocion de entornos sequros solidarios e incluyentes...”

Para atender dicho eje, el mismo PDI 2025-2030 la DDP, tiene el proyecto “Seguridad integral,
prevencion de violencias y educacion para la paz en la comunidad politécnica”. En él, entre otras
acciones, la DDP implementa este “Programa Anual de Acciones en Materia de Derechos Humanos
2026" (PAAMDH 2026), con el fin de contribuir a la capacitacion, la difusién coordinacién y
desarrollo de mecanismos de prevencidn, a través de dos actividades sustantivas: la formacién y
promocion.

De esta forma, el PAAMDH 2026 consta de un catalogo de actividades de formacion y promocién
en materia de Derechos Humanos (DH) y Derechos Politécnicos (DP) en el que se incluyen multiples
tematicas cuya finalidad es atender las principales necesidades de formacién entre la Comunidad
Politécnica (CP). Como se mostrara mas adelante, para el afio 2026 las acciones de formacién
disponibles, integran actividades formativas en modalidad virtual para toda la CP. A su vez, se

1 Objetivo T1.4: Impulsar un cambio cultural con perspectiva de género, interseccionalidad e interculturalidad para erradicar las
violencias contra las mujeres en todas sus formas, mediante estrategias de educacidn, sensibilizacién y promocién de su autonomia.
Estrategia T1.4.1 Prevenir las violencias contra las mujeres en todos los &mbitos y etapas de la vida, mediante acciones que transformen
estereotipos de género y promuevan entornos seguros para mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Estrategia T1.4.2 Garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en condiciones de vulnerabilidad, mediante acciones
coordinadas que promuevan sus derechos y fortalezcan su acceso a la justicia y la proteccién.
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integra a disposicién de todas las Unidades Académicas y Administrativas (UA), una jornada de
promocion en modalidad presencial.

Con la implementacién y ejecucién efectiva del PAAMDH 2026 por parte de todas las UA, se
refrenda el firme propdsito de la DDP de hacer de la formacidon en materia de DH una herramienta
educativa que permita no sdlo la obligatoriedad institucional, sino sobre todo la prevencién de
violencias y una resolucion pacifica de conflictos entre las personas que integramos la CP,
contribuyendo a generar una cultura de paz y sana convivencia.

Para que este programa coadyuve realmente a la promocién, difusién, proteccion y defensa de los
derechos de la Comunidad Politécnica, debe reconocerse la importante labor que realizan las
Personas Promotoras de Derechos Humanos (PPDH) designadas en cada UA, ya que su trabajo es
fuente esencial para la sensibilizacion y capacitacion al interior de las mismas.

A partir de esta propuesta, cada UA podra construir su propio PAAMDH con base en lo aqui
ofrecido, debiendo complementarlo con otras acciones que desarrolle o gestione por su cuenta, ya
que esta oferta no es limitativa, sino un eslabén mas en la formaciéon en materia de DH que cada
UA puede gestionar para dar mayor solidez a su programa interno.

Antes de presentar el citado catalogo de actividades, se sugiere seguir una serie de indicaciones
cuyo propdsito es facilitar y unificar criterios para la construccion de cada programa especifico.
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Recomendaciones para la elaboracion de un
Programa Anual de Acciones en Materia de Derechos Humanos

A fin de que el Programa Anual de Acciones en Materia de Derechos Humanos (PAAMDH)
de una Unidad Académica o Administrativa responda lo mas apegado a sus necesidades
particulares, asi como a los indicadores institucionales establecidos en el Programa
Operativo Anual (POA) del IPN, la DDP propone que, la Persona Titular (PT) y la PPDH, en
conjunto:

1. Determinen las prioridades de formacion.

2. Seleccionen las actividades a implementar.

3. Requisiten y entreguen ala DDP del Programa y la asignacion de la Persona Promotora de
Derechos Humanos.

4. Implementen el programa durante el afio.

1. Determinar las prioridades de formacion.

e A partir de sondeos, encuestas, entrevistas o cualquier otra herramienta que identifique las
problematicas, necesidades y tematicas que se requieran atender en materia de DH y DP.

e Tome en cuenta recomendaciones o resoluciones que la DDP haya emitido o de casos que
se hayan atendido de su UA.

Con lo anterior, no sélo atendera necesidades y atender situaciones que en materia de DHy DP se
hayan presentado en su UA, sino también puede prevenir eventuales circunstancias, todo a través
de la sensibilizacién, capacitacién, informacion y formacion, en lo que este programa pretende
incidir.

2. Seleccionar las actividades a implementar.

Con base en las prioridades de formacién detectadas, analizar y seleccionar las acciones de
formacién disponibles a continuacién.

Las caracteristicas del catalogo de actividades de formacién son:
Finalidades: defina si requiere una accion de formacion con fines de induccién, sensibilizacion,

informacion, actualizacién, fortalecimiento, incluso atender una recomendacion o resolucién.
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Tematicas: se ofrecen diversos tépicos en materia de DH que se consideran idoneos para atender
situaciones especificas del contexto educativo de nuestra comunidad politécnica.

Dirigidas a: cada secto de su comunidad en el que desea incidir (estudiantes, personal docente,
directivo y de asistencia y apoyo a la educacion), a fin de que la accién de formacién sea la idénea.

Duracién: debera definir la cantidad de horas (aproximadas o totales) que las personas
participantes deben destinar a cada actividad.

Tipo de actividades

e Cursos: promueven la adquisicion o profundizaciéon de conocimientos sobre un tema, se basan
fundamentalmente en la revision de contenidos tedricos, actividades de aprendizaje y
evaluacion.

 Diplomados: favorecen la actualizacidn, formacion y profundizacién de contenidos en torno a
una tematica central. Generalmente se desarrollan por médulos; cada uno de estos aborda un
tema especifico.

» Conferencias/platicas: en una sola sesién se aborda una tematica especifica a cargo de una
persona facilitadora experta.

e Jornadas de promocién: actividad presencial de una sola sesion, con medios ludicos e
informativos pretende dar a conocer y sensibilizar en materia de DH y DH.

Modalidades
e Enlinea:
v" a) Asincrénicos (autogestivos): Con fechas de inicio y término, estan disponibles enuna
plataforma virtual las 24 horas, no cuentan con facilitador o instructor, por lo que la
persona participante administra sus tiempos para la realizacion y entrega de las
actividades, examenes, trabajos, descarga de constancias, etc.

v b) Sincrénicos: La persona participante necesita conectarse en linea a una sesién en dias
y horarios especificos (por ejemplo: via Zoom, Meet, Teams, YouTube u otra red) y es
guiada por una persona facilitadora. En este tipo de modalidad, es necesario el control de
asistencia.

Distribucién del catalogo
El catalogo de actividades esta dividido en dos secciones: formacion y promocién.
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Cursos y diplomados en linea asincrénicos (autogestivos) de la
Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

e Son acciones de formacién ofertados por la CNDH, con fechas definidas de inscripcidn y de imparticion. Se solicita hacer
difusion de toda la oferta por cada trimestre, aunque cada UA puede programar una o varias acciones formativas en el
periodo que mejor se ajuste a sus necesidades.

Tabla 1. Cursos y diplomados en linea asincronicos (autogestivos) de la CNDH. (Programacién Trimestral)

i Del 9 de
Aspectos generales de Derechos Sl LeLETL: EENeS
H Curso 40 horas asincroénico Comunidad Humanos marzo
lelaler autogestivo Politécnica al 5 de abril
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Género, masculinidades y lenguaje En linea Toda la Del 9 de
incluyente y no sexista Curso 30 horas | asincrénico Comunidad Género marzo
autogestivo Politécnica al 5 de abril
) ) Diversidad
Convivencia escolar desde la En linea Toda la No Del 9 de
perspectiva de los Derechos Curso 40 horas asincroénico Comunidad |discriminacién marzo
Humanos autogestivo Politécnica al 5 de abril
Socio-afectiva
g . - En linea Toda la Del 9 de
Mediacién y resolucién pacifica de )
fli y P Curso 30 horas asincronico Comunidad |Socio-afectiva marzo
contlictos autogestivo Politécnica al 5 de abril
i Derechos
En linea Toda la O Del 9 de
Derechos Humanos y violencia Curso 40 horas | asincrénico Comunidad marzo
autogestivo Politécnica . . i
9 Socio-afectiva al 5 de abril
Los principios constitucionales de En linea Toda la S Del 9 de
0_q . ;. . erechos
Derechos Humanos en el servicio Curso 30 horas asincrénico Comunidad e marzo
publico autogestivo Politécnica al 5 de abril
Participacién Activa de las y los Enllines Modala 59—“’—‘“05 Del 9 de
. . ;. . umanos
Adolescentes en la Defensa de los |Diplomado| 120 horas | asincrénico Comunidad marzo
autogestivo Politécnica i
Derechos Humanos g s al 5 de abril
: Del 9 de
Derechos Humanos desde la . E.n I”?e‘.-" TOda.Ia Género
P va de Gé Diplomado| 140 horas | asincrénico Comunidad marzo
erspectiva de Genero autogestivo Politécnica al 5 de abril
Acoso escolar, violencia escolary Curso 30 horas En linea Toda la Del 1 al 28
en la escuela asincrénico Comunidad Diversidad de junio
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autogestivo Politécnica No
discriminacion
Socio-afectiva
A , Enlinea Toda la
utonomia y Derechos Humanos de L . . Del 1 al 28
| . Curso 30 horas asincrénico Comunidad Género de iuni
as mujeres autogestivo Politécnica €junio
. Derechos
D . Enlinea Toda la
erechos Humanos y competencias N , Humanos Del 1 al 28
. . | Curso 30 horas asincrénico Comunidad de iuni
Socioemocionales autogestivo Politécnica . . €Junio
Socio-afectiva
Prevencion de las violencias contra ] Diversidad
las adolescencias y su participacion En linea Toda la No Del 1 al 28
I i6n del teiid Curso 30 horas asincrénico Comunidad discriminacion de iuni
par.a a reconstruccion de tejl o autogestivo Politécnica e junio
social
Juventudes
Personas con discapacidad; En linea Toda la Diversidad Del 1 al 28
transformando barreras en Curso 30 horas | asincrénico Comunidad No de iuni
oportunidades autogestivo Politécnica  |discriminacion €Junio
hy Enlinea Toda la
Educacion para los Derechos : L . Derechos Del 1 al 28
H Diplomado| 150 horas | asincrénico Comunidad HuMaNos de iuni
umanos autogestivo Politécnica €junio
i Del 28 de
En linea Toda la septiembre
Derechos Humanos y género Curso 40 horas | asincrénico Comunidad , P
. B Género al 25 de
autogestivo Politécnica
octubre
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Derechos Humanos, Medio

En linea

Toda la

Del 28 de

. - . . D h septiembre
Ambiente y Sustentabilidad Curso 30 horas | asincrénico | Comunidad erecnos P
. L Humanos al 25 de
autogestivo Politécnica
octubre
Diversidad
Convivencia escolar desde la En linea Toda la No SeDelé?ngfe
perspectiva de los Derechos Curso 40 horas | asincrénico Comunidad |discriminacién p|25 q
Humanos autogestivo Politécnica a €
Socio-afectiva octubre
Los principios constitucionales de En linea Toda la Derechos seDe'liifndbie
Derechos Humanos en el servicio Curso 30 horas | asincroénico Comunidad N — p|25 q
publico autogestivo Politécnica a €
octubre
Del 28 de
Mediacién y resolucién pacifica de En linea Toda la , , septiembre
fli Curso 30 horas asincroénico Comunidad |Socio-afectiva 1 25 d
contlictos autogestivo Politécnica a €
octubre
Derechos
Prevencién de las Violencias y el 24 s Toda Humanos seDetIissm(gie
Abuso de Poder desde el Enfoque |Diplomado| 130 horas | asincrénico Comunidad | . .. apl 22 de
autogestivo Politécnica
de Derechos Humanos No octubre
discriminacion
En linea Toda la Sigliente Del 28 de
Igualdad y No Discriminacionenla | _. L . No septiembre
. . | Diplomado| 130 horas | asincrénico Comunidad discriminacién 31 25 de
Convivencia Escolar autogestivo Politécnica
octubre
Juventudes
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Derechos

) Del 9
Derechos Humanos y competencias En “r,]e‘.-" TOda.Ia Humanos noviembre
. . | Curso 30 horas asincrénico Comunidad 164

EAS SIS autogestivo Politécnica | Socio-afectiva ‘a. €
diciembre
En i Toda | Del 9
Aspectos generales de Derechos -hinea oda'a Derechos noviembre
H Curso 40 horas asincrénico Comunidad HUManos 16d
umanos autogestivo Politécnica .a. €
diciembre
Prevencién de las violencias contra Diversidad Del 9
. e i e
las adolescencias y su participacion En l”?e? Todala _ No .

., . Curso 30 horas asincronico Comunidad |discriminacién| noviembre
para la reconstruccién del tejido autogestivo Politécnica al 6 de
social Juventudes diciembre

Diversidad
. . i Del 9
Acoso escolar, violencia escolar y en En “r,'e_a TOda.Ia ~ No :
| | Curso 30 horas asincrénico Comunidad |discriminacién| noviembre
a escuela autogestivo Politécnica al 6 de
Socio-afectiva diciembre
. . i Del 9
Diversidad sexual y Derechos En I|r,1e<.a TOda.Ia .
H Curso 30 horas asincronico Comunidad Género noviembre
umanos autogestivo Politécnica al 6 de
diciembre
. En linea Del 9
Educacién para la Pazy Derechos . L TOda.Ia Derechos .
H Diplomado| 140 horas | asincrénico | Comunidad Humanos noviembre
umanos autogestivo Politécnica al 6 de
diciembre
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Conferencias/platicas de la Defensoria de los Derechos Politécnicos (DDP)

e Las conferencias/platicas que ofrece la DDP, al ser en modalidad en linea sincrénica o
presencial, las debera solicitar cada UA interesada directamente mediante oficio, conforme a
las indicaciones para las PPDH.

Tabla 2. Conferencias/platicas de la DDP

v . . Duracién . o
Accién formativa Tipo . Modalidad | Dirigido a
estimada
. . . Presencial .
;Qué es la Defensoria Conferencia/ , Comunidad
e " 1 hora o enlinea .
de los Derechos Politécnicos? platica o Politécnica
sincrénica
. Presencial .
Los derechos del alumnado del Conferencia/ , Comunidad
" 1 hora o enlinea o
IPN platica L Politécnica
sincrénica
. Presencial .
Los derechos del personal del Conferencia/ ] Comunidad
" 1 hora o enlinea e
IPN platica o, Politécnica
sincrénica
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Promocion
Pretende informar, difundir, sensibilizar, socializar, reflexionar e incentivar el respeto y la
practica de los DH y DP, a través de actividades como:

e Actividades ludicas

e Difusién de material impreso y digital en DH

e Entre otras

Jornada de Promocidn “Juega y conoce y ejerce tus Derechos”

Como parte de sus actividades de promocidn, la Defensoria de los Derechos Politécnicos (DDP),
pone a disposicién de las UA la jornada “Juega y Conoce tus Derechos”, como una estrategia
educativa y de difusién de los Derechos Humanos y Politécnicos entre la comunidad.

Objetivo general:
e Que la Unidad Académica o administrativa, promueva las funciones y servicios de la DDP, a
través de actividades de difusion y de socializacidon de los Derechos Humanos y Politécnicos,
con el fin de contribuir a una cultura de Derechos Humanos entre su comunidad.

Objetivos especificos:

e Informar a los integrantes de la comunidad de la UA, respecto a las funciones y servicios que
pueden solicitar en la DDP.

e Socializar principios basicos de Derechos Humanos y Politécnicos, mediante actividades ludico-
educativas, con el fin de reflexionar e incentivar su respeto y practica.

e Contribuir a la prevencion y la no repeticion de conductas que puedan constituir violaciones
de los Derechos Politécnicos de la comunidad de la UA, a través de la promocion de actividades
plasmadas en su Programa Anual en Materia de Derechos Humanos.

¢En qué consiste la jornada “Juega, conoce y ejerce tus Derechos™?
La jornada contempla dos actividades:

¢ Una mesa de informacién: en la que se difunde material informativo (impreso o digital) de las
funciones y servicios que ofrece la DDP, asi como de Derechos Humanos y Politécnicos.

e Una mesa de juegos en materia de Derechos Humanos y Politécnicos: en la que se
implementan de dos a cuatro juegos ludicos con tematicas en las materias mencionadas.

Al ser en modalidad presencial, cada UA interesada las debera solicitar de forma anticipada
directamente mediante oficio, conforme a las indicaciones para las PPDH.
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Generalidades:

v

Tanto las tematicas como las fechas programadas de todas las acciones de formacion
mostradas, estan sujetas a confirmacion de las instancias que las imparten, por lo que
pueden tener cambios en el transcurso de la implementacién anual del programa.

En cursos de la CNDH, la persona participante puede obtener constancia si aprueba dicha
accién de formacion bajo las politicas que la propia comisiéon marque.

Los diplomados que imparte la CNDH estan conformados por cuatro cursos de los que esta
misma Comisién ofrece como individuales, por lo que puede ser un valor agregado en la
formacion de la persona participante tomar los cursos contenidos en un diplomado para
obtener el total de horas (entre 120 y 150), o bien, en caso de no finalizar todo el diplomado
obtendria una constancia por cada curso aprobado.

La participacién en conferencias/platicas o en las jornadas de promocién no genera la
emision de alguna constancia por parte de la DDP o la instancia que la imparte.

Opciones de actividades
para ampliar y enriquecer su Programa Anual

El catdlogo presentado no es limitativo, al contrario, es una de las muchas opciones de las cuales
su UA puede hacer uso para planear su calendario de actividades.

En caso de que dicho catalogo no se ajuste a sus necesidades o se desee ampliar sus alternativas,
cada UA puede gestionar sus propias actividades con las diferentes comisiones, instituciones,
dependencias u organizaciones que ofrecen formacion y capacitaciéon en materia de DH y en
tematicas particulares relacionadas con los mismos. Mencionamos sdlo algunas posibilidades, las
cuales puede contactar para programar sus propias actividades:

AN NN Y U U U N NN

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED)
Comisidn Nacional de Salud Mental y Adicciones (CONASAMA)
Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

Comisién de los Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCM)
Comisiones de Derechos Humanos Estatales

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Instituto de la Juventud de la Ciudad de México (INJUVE)

Secretaria de la Mujer

Secretaria de Sequridad Ciudadana (Federal o de cada Estado)

Entre otras

Cabe menciona que en el transcurso del afio, la DDP ampliara este PAAMDH 2026, conforme se
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logren alianzas con instituciones que permitan enriquecer la oferta formativa.

Para apoyar la implementacion de las acciones formativas, cabe resaltar la importancia del trabajo
colaborativo entre unidades a partir de las PPDH, ya que estas uUltimas pueden apoyarse unas a
otras en el disefio e imparticion de conferencias, platicas y cursos, asi como realizar el disefio y
publicacion de carteles, dipticos, difusién en redes y cualquier forma de promover las acciones
formativas en las que participe cada UA.

3. Requisitar y entregar del Programa y la asignacién de la Persona Promotora de Derechos
Humanos (PPDH)

Una vez elaborado el “Programa Anual de Acciones en Materia de Derechos Humanos de la
Unidad Académica o Administrativa™:

e La persona titular de la UA lo valida mediante su firma y sello de la UA.

e Lo firma la Persona Promotora de Derechos Humanos (PPDH)

e La persona titular de la UA, lo envia a la DDP mediante oficio, para la obtencién de respuesta
de opinidn favorable, programacion y posterior confirmacion de fechas de imparticion.

4. Implementacién del Programa durante el afio.

Las PPDH en cada UA seran las encargada de la implementacion del programa de la UA, que
contempla:
a) Difundir, publicar y convocar a la comunidad a participar en las actividades formativas en
materia de DH y DP.
b) Inscribir, si es el caso, a las personas de su comunidad en las actividades formativas que
asi lo requieran.
c) Mantener comunicacion estrecha y constante con el DPFDH.
d) Solicitar aquellas actividades de formacion que planed y que se gestionan de forma directa
entre UA e Instituciones impartidoras de las acciones de formacion.
e) Gestionar y resguardar las evidencias de las actividades implementadas del PAAMDH
(listas de asistencia, material de difusién, fotografias, etc.) y, en caso de ser solicitadas por
alguna autoridad, se presenten en tiempo y forma.

e Para dicho efecto se proporcionara a cada PPDH una guia para la adecuada operacién del
PAAMDH.

e A continuacién, encontrara dos tablas, mismas que pretenden servir como apoyo para la

PPDH: una secuencia de actividades que le apoyara para construir y entregar su PAAMDH, y la
otra para promover, difundir e implementar cada actividad programada.
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Tabla 3. Secuencia de actividades para la entrega del Programa de cada UA a la DDP

Periodo de
Actividad Responsable Registro realizacién
0 entrega
Publicacion en la pagina oficial de la DDP, el
PAAMDH con el catalogo de actividades de
formacién. Solicita a las UA la elaboracién de DDP PAAMDH Enero 2026
Su propio programa.
Gestiona ante las instancias que puedan
ofrecerle actividades formativas en materia Correo
de DH y que sumara a las disponibles y electrénico Enero-

. ) PPDH . .
elegidas del catalogo programado por la DDP Oficio Diciembre
(del punto anterior).

Realiza un andlisis de las acciones de PPDH en

formacién propuestas por la DDP y las | comité conla

gestionadas por su cuenta y, con base en las persona

prioridades de formacién en materia de DHy titular de la Enero

DP que la comunidad de su UA requiere, | UA o0 a quien

selecciona las acciones formativas. ésta designe.

Elabora el Programa Anual de Acciones en

Materia de Derechos Humanos de su Unidad PPDH PAAMDH Enero-febrero
Académica o Administrativa (PAAMDH).

Valida mediante su firma el PAAMDH. TItUIfJ;\de a PAAMDH Enero-febrero
Remite el PAAMDH a la DDP, junto con la . Corr,e(?

. . Titulardela electrénico
designacién de la Persona Promotora de . Enero-febrero
Derechos Humanos (PPDH) que lo ejecutara. UA Oficio

PAAMDH.
Confirma a la UA la recepcién del PAAMDH y DPFDH Correo
otorga opinidn favorable; en su caso realiza L. Enero-marzo
. : electrénico
sugerencias de mejora al programa. DDP
Confirma de manera mensual o trimestral a las UA
las acciones formativas programadas, ello DPEDH Correo Enero-
conforme las instancias que imparten vayan electrénico diciembre
confirmando a la DDP su implementacion.
Ejecuta e.I programa PPDH .E.nero-
(secuencia de la Tabla 4) diciembre
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Tabla 4. Secuencia de actividades para la implementacién del programa

. . Periodo de
Actividad Responsable Registro g
Realizacién
. e Por lo menos 20
1.Prepara material de difusidon para la ] s
o . . . PPDH dias habiles
actividad formativa, los espacios fisicos, L
. s antes del inicio
recursos materiales, didacticos, s
. ) . de la difusion de
tecnolégicos y demas necesarios para -
- . la accion
llevar a cabo la accién formativa. .
formativa
Carteles,

, , . . tripticos, Por lo menos 15

2.Difundir la accion formativa -dentro y P ] -
. correos dias habiles
fuera de su UA- por todos los medios L o
: . . - PPDH electronicos, antes del inicio
disponibles (impresos, digitales, . s
. pagina weby delaaccién
presenciales, etc.) . )
redes sociales formativa.
dela UA
3.(Sila accion formativa requiere registro Durante los 15
(. L . d . g Base de datosde , s
0 inscripcion previa y la gestiona el PPDH dias habiles
personas . o
DPFDH) . . previos al inicio
inscritas a la .
. . de la accion
. ) accion formativa .
Gestiona y controla el registro de formativa
participantes.
Correo
3-A (Si la accion formativa requiere electrdénico , .
: . L . . Dia del cierre de
registro o inscripcidn previa y la gestiona Base de datosde inscripciones a la
el DPFDH) PPDH personas P .
. . accion formativa
inscritas a la

Envia en tiempo y forma al DPFDH la base accion

de datos de personas inscritas. formativa

3-B (Si la acciéon formativa requiere Correo ) -

: ( . o . ; . L 5 dias habiles

registro o inscripcion previa y la gestiona electrénico L
antes del inicio
el DPFDH) de la accion
DPFDH Base de datosde .

. . . . formativa o la
Enviar a la instancia correspondiente la personas -

. . . ) que indique la
base de datos de personas inscritas a la inscritas a la instancia
accion formativa, para su respectiva accion .

. - . correspondiente
matriculacion. formativa

Oficio
4. (Si la accion formativa requiere Correo El acordado entre
solicitarse  a alguna Institucion electrénico laUAyla
PPDH T
proveedora externa). Base de datosde Institucion
personas proveedora

Contacta al enlace de la Institucion inscritas a la
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proveedora y sigue el proceso que
indique. Una vez acordada, difunde, da
seguimiento y continda con todo el
procedimiento.

accion
formativa

5.Durante la duracién de la accidn

formativa, lleva un control de asistencia PPDH . El dia o durante
. Registros de .
de participantes. . . la duracién de
asistenciayde s
aprobacion la accion
Relne evidencias de la actividad P formativa
(formatos, fotos, listas, actas, etc.).
6.Reune evidencias de la actividad formatos Durante
(formatos, fotos, listas, actas, etc.) PPDH . , Y
fotos, listas, después de
., actas, entre la accion
En su caso, lleva a cabo la gestién de .
. ) otros. formativa
evaluaciones, constancias, etc.
Correo
7.Resqguarda evidencias y, a solicitud electrénico
expresa de la DDP, envia al DPFDH PPDH A solicitud de la
reporte de actividades trimestrales Reporte de DDP a la UA
implementadas por la UA. actividades

trimestrales
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