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Antecedentes.

El Instituto Politécnico Nacional, a través del Programa para la Sustentabilidad 2023-2030, estabizcs COMo
eje estratégico la consolidacién de Campus Sustentables mediante seis cormoonznies fundamentales:
entorno e infraestructura resiliente, energia y cambio climatico, economiz tircuizr, zestién hidrica,

movilidad integral y educacién para la sustentabilidad.

En este marco, la Defensoria de los Derechos Politécnicos (DDP), como instancia administrativa del IPN,
reconoce la necesidad de incorporar criterios de sustentabilidad en su operacidn cotidiana,
particularmente en practicas relacionadas con el consumo de energia, uso de materiales, generacion de
residuos y cultura organizacional.

Si bien la DDP no cuenta con antecedentes sistematizados de medicién histérica de consumo energético,
generacién de residuos o uso de recursos, el Programa 2026 se plantea como el primer instrumento
formal de planeacidn interna en materia de sustentabilidad, estableciendo acciones concretas, medibles
en términos de ejecucién y orientadas a la mejora progresiva.

Este programa se estructura conforme a los seis ejes del Pilar 2, Campus Sustentables del IPN y contempla
11 acciones a desarrollarse durante el ejercicio 2026.

Numero de
acciones
CS 1. Entorno e infraestructura sustentable y resiliente 1

CS 2. Energia y cambio climatico

CS 3. Economia circular

CS 4. Gestién integral de los recursos hidricos
CS 5. Transporte y movilidad integral

CS 6. Educacion

Acciones totales 11

Ejes del Pilar 2: Campus Sustentables

Justificacion.

La sustentabilidad institucional no se limita a grandes infraestructuras o inversiones de alto impacto;
también se construye mediante la optimizacién operativa, la corresponsabilidad del personal y la
transformacién de habitos cotidianos.

En el caso de la DDP, se identifican dreas de oportunidad relevantes:
lluminacién encendida de forma ininterrumpida debido a conexiones eléctricas compartidas.
e Uso recurrente de papel y materiales desechables.
e Ausencia de mecanismos formales de separacién de residuos especiales.

e Escasa sistematizacién de educacién ambiental interna.

El presente programa busca atender estas oportunidades bajo un enfoque realista, viable y acorde a las
capacidades operativas de la DDP, privilegiando:

e Eficiencia mas que inversion.
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Cultura organizacional més que control coercitivo.
Sensibilizacion mds que imposicidn.
Mejora progresiva mds que metas inalcanzables.

Adems, el programa contribuye directamente a los siguientes Objetivos de Desarrolic Sostenible (ODS)
de la ONU:

ODS 6 — Agua limpia y saneamiento (uso responsable del recurso hidrico).
ODS 7 — Energia asequible y no contaminante (eficiencia energética).
ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles (movilidad sustentable).
ODS 12 - Produccion y consumo responsables (economia circular).

ODS 13 — Accién por el clima (reduccidn indirecta de emisiones).

0ODS 4.7 — Educacidn para el desarrollo sostenible (formacidn interna).

De esta forma, el Programa 2026 de la DDP, no solo responde al marco institucional del IPN, sino que se
integra a compromisos globales en materia de sustentabilidad.

Objetivo general.

Implementar durante el ejercicio 2026 un conjunto estructurado de acciones internas orientadas a
fortalecer la sustentabilidad operativa y cultural de la Defensoria de los Derechos Politécnicos, en
alineacién con el Pilar 2 del Programa para la Sustentabilidad del IPN 2025-2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Objetivos especificos.

1.

Optimizar la infraestructura operativa mediante la gestién de separacion de circuitos eléctricos y
la implementacidn de esquemas de uso eficiente de iluminacién.
Promover la eficiencia energética interna, aun cuando no se cuente con sistemas de medicion
independientes, mediante acciones de control operativo y sensibilizacién.
Impulsar la economia circular a través de:

® |Instalacién de estaciones de acopio especializado.

e Eliminacién progresiva de plasticos de un solo uso.

e Jornadas de depuracion y reciclaje.

e Reduccién del uso de papel.
Fomentar el uso responsable del agua mediante sefialética y microcapsulas informativas que
promuevan habitos conscientes.
Incentivar alternativas de movilidad sustentable entre el personal, mediante jornadas voluntarias
de transporte compartido, transporte publico, bicicleta o caminata.
Fortalecer la educacidn para la sustentabilidad, implementando:

* Encuestas semestrales de cultura ambiental.

e Boletines informativos bimestrales.

o Talleres de consumo responsable.
Consolidar una cultura organizacional sustentable, basada en la corresponsabilidad, participacién
voluntaria y mejora continua.
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Acciones puntuales para los ejes que conforman el pilar de carmpus sustentables.

B CS1. Entorno e Infraestructura Sustentable y Resiliente.
Actividad 1: Separacidn de conexiones eléctricas DSI-DDP.

Actualmente, el circuito eléctrico de la DDP se encuentra conectado al sistema de la DSI, lo que impide
apagar la iluminacién y equipos eléctricos de la oficina principal sin afectar el funcionamiento de los
servidores institucionales. Esta situacién provoca que la iluminacién permanezca encendida de manera
ininterrumpida, incluso fuera del horario laboral.

La accidn consiste en gestionar técnicamente la separacién del circuito eléctrico de la DDP, permitiendo:

Control independiente de iluminacién.
Apagado fuera de horario laboral.
Reduccién de consumo innecesario.

Mejora en la eficiencia energética operativa.

Etapas del proyecto:
1. Hacer la solicitud formal dirigida a Servicios Generales
2. Dictamen técnico de viabilidad.
3. Ejecucién de la separacién
4, Colocacion de interruptor independiente

Indicador Producto(s)

Concluir el proceso técnico- | e % de etapas concluidas vs e Solicitud formal dirigida al

administrativo para lograr la etapas programadas. area competente.
independizacién del circuito | e Sistema de medicién e Dictamen técnico de
eléctrico de la DDP antes del independiente instalado viabilidad.

cierre del ejercicio 2026. (Si/No). * Evidencia fotografica del

nuevo interruptor
independiente.

Implementacién: marzo — diciembre.
W CS2. Energia y Cambio Climatico.
Actividad 1: Reduccién del uso de ldmparas por horarios.

Implementacién de un esquema interno de uso eficiente de iluminacion mediante el establecimiento de
horarios de encendido y apagado en 4reas donde sea operativamente viable.

La accién busca eficientar el consumo energético y evitar el uso innecesario de ldmparas en espacios
desocupados o fuera del horario laboral, promoviendo habitos responsables entre el personal. En una
primera etapa, la actividad se aplicara en el Anexo de la DDP, donde el control eléctrico lo permite,
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apagando la mitad de las ldmparas, ya que, al no contar cor luz natural, no =s posible apagarias en su
totalidad. En caso de concretarse satisfactoriamente la separacion dal circuito eléctrico entre la DOP v 1z
DS|, la medida se extender4 a la oficina principal.

Indicado_ri"
% de las |lamparas apagadas

Prodctals)

e Programa interno de horarios

Implementar esquema de

apagado por horarios en el por un lapso de 2 horas en el y responsables.

50% de las lAmparas del turno matutinoy 2 horasenel | o Evidencia fotografica de dreas
Anexo de la DDP dos veces turno vespertino. con aplicacién del esquema.
ala semana.

e Extender la medida a la

oficina principal en caso de
concretarse la

independizacidn eléctrica.

Implementacién: marzo — diciembre.
B CS3. Economia Circular.
Actividad 1: Instalaci6n de estaciones de acopio especializado.

Instalacién de puntos permanentes de acopio dentro de la DDP para la recoleccién diferenciada de
residuos de manejo especial que no deben depositarse en contenedores convencionales.

Se instalard una estacion para cada uno de los siguientes desechos:
e Pilas alcalinas y recargables usadas.
e Tapitas de plastico (PET o similares).
e Grapas.
e Hojas de papel.

El objetivo es asegurar su manejo responsable y canalizacion adecuada hacia esquemas de reciclaje o
disposicién controlada.

e Las pilas usadas seran entregadas posteriormente en centros de acopio autorizados o durante
jornadas de reciclaje institucional como el Reciclatrén.

s Lastapitas de pldstico (PET), que podrdn ser canalizadas a organizaciones o fundaciones que las
utilizan en programas de apoyo social mediante reciclaje.

e Las grapas metélicas seran recuperadas como residuo metalico reciclable para evitar que se
mezclen con residuos comunes.

o Para las hojas de papel usadas, se promovera su reutilizacién parcial o su posterior canalizacién
a procesos de reciclaje.

Meta Indicador Producto(s)
Instalar 100% de estaciones | e Estaciones instaladas / Registro bimestral de acopio
antes del primer trimestre. estaciones programadas. en kg.
e Kg recolectados.
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Implementacién: marzo - diciembre.

Actividad 2: Eliminacién progresiva de pldsticos en eventos

Implementar un esquema permanente de sustitucién de plasticos de un solo uso mediante la integracién
de un kit reutilizable individual por cada persona servidora publica de la DDP. Cada integrante aportaré ©

registrara:

1 plato reutilizable
1 vaso reutilizable
1 cuchara
1 tenedor

Los utensilios permaneceran en la oficina o en espacio designado para su uso en reuniones, celebraciones

y consumo cotidiano.

Indicador

® Lograr que al menos el 95% | ¢ Cobertura (%) de kits
del personal activo cuente reutilizables.
con kit. reutilizable * % de eventos en los que se
registrado antes del cierre usaron los kits reutilizables.

del segundo trimestre.

e Reduccion de compra de
desechables en un 80% de
los eventos.

Producto(s)

¢ Listado institucional de kits
registrados.

¢ Evidencia fotogréfica del
espacio designado.

e Circular interna
formalizando el programa.

* Reporte semestral de
reducciéon de desechables.

Implementacién: abril.
Actividad 3: Jornada de limpieza colaborativa (2 al afio).

Depuracién de archivos fisicos, clasificacién y envio a reciclaje.

Indicador

Realizar 2 jornadas y recuperar
21 kg de papel reciclable.

e Numero de jornadas
realizadas.
e Kg recuperados.

Producto(s)

® Acta de jornada.
e Evidencia fotogréfica.

Implementacién: junio y diciembre.

Actividad 4: Dia sin impresiones (mensual).

Implementacién de una jornada mensual en la que, una vez al mes, el personal de la DDP evitard imprimir
documentos fisicos, privilegiando el uso de medios digitales para revision, firma, circulacién y
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almacenamiento de informacidn. La actividad busca fomentar el uso rasponsable del papel y reforzar la
transicidn hacia practicas administrativas mas eficientes.

No aplicara para casos urgentes, juridicamente indispensables o cuando la normativa obligue ia impresion
fisica.

Esta accion tiene caracter de sensibilizacién y cambio de habito, no de prohibicién absoluta. Se promueve:

El uso de correo electrdnico para revision de documentos.
Comparticién de archivos digitales en lugar de copias fisicas.
El uso de firma electrénica cuando sea viable.

La revision en pantalla en lugar de impresién preliminar.

Se difundira recordatorio mensual via correo o grupo interno de WA.

Dado que no se cuenta con sistema de medicién detallado de consumo de papel, la meta se centra en
cumplimiento de la actividad.

Indicador Producto(s)
Realizar 7 jornadas y reducirel | e Nimero de dias ejecutados. | Reporte mensual.

consumo de papel.

Implementacion: marzo — diciembre.
B CS4. Gestion Integral de los Recursos Hidricos.
Actividad 1: Campafia “Uso responsable del agua”.

Sefialética en 4rea de cocina + microcapsulas informativas sobre el consumo responsable del agua.

Indicador Producto(s)

o Instalar sefialética en el e % de areas con sefialética e Evidencia fotografica
100% las &reas donde hay e Numero de capsulas e Informe de planeacién y
descarga de agua dentro de difundidas difusion de las
las instalaciones de la DDP microcapsulas

e Elaborar 3 microcépsulas
para difusién interna

Implementacién: mayo.
B CS5. Transporte y Movilidad Integral.
Actividad 1: Jornada de movilidad sustentable.

Implementacién de una jornada mensual voluntaria para promover alternativas de movilidad sustentable
entre el personal de la DDP.

La actividad consistirad en que, un dia al mes:
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¢ Compaiieras y compafieros que vivan por la misma zona compartan automoyii,

e Personas que normalmente usan vehiculo particular opten por transporie pablico.
e Quienes tengan posibilidad utilicen bicicleta.

e Sila distancia lo permite, opten por caminar.

La jornada tendrd caracter de sensibilizacidén, no obligatorio, y buscaré geznerar conciencia sobre el
impacto ambiental asociado al uso individual del automavil.

Indicador EGE ~.',‘Pf'0<iu§f6(s)

¢ Realizar 5 jornadas ¢ Numero de jornadas e Calendario anual de jornadas
mensuales de movilidad realizadas. definido desde inicio de afo.
sustentable durante el afio. | ¢ % de participacién e Lista de voluntarios por
® Almenos el 30% de voluntaria. jornada
participantes voluntarios. o Evidencia fotografica (si
aplica).

Implementacién: mayo, junio, septiembre, octubre y noviembre.
B CS6. Educacién para la Sustentabilidad.

Actividad 1: Encuesta de cultura de sustentabilidad (2 al afio).
Medicion semestral de conocimiento y practicas.

Indicador

Producto(s)

Reporte de resultados con %
de participacion e indice de
cultura y propuestas de
mejora.

Participacién 290% del
personal.

e % participacion
o [ndice de Cultura (0-100).

Implementacion: febrero y julio.

Actividad 2: Boletin mensual de sustentabilidad.

Elaboracién y difusion de un boletin digital interno con periodicidad bimestral, cuyo objetivo es informar
al personal sobre las acciones del Programa de Sustentabilidad 2026, compartir recomendaciones

précticas y reforzar la cultura ambiental dentro de la DDP.

El boletin sera difundido mediante correo electrénico institucional y/o grupo interno de WhatsApp. El
contenido sera breve, visual y fécil de leer, privilegiando mensajes claros y recordatorios practicos.

Indicador Producto(s)

Emitir 10 boletines en el afo. Boletines publicados / Archivo PDF de cada edicién.
programados.

Implementacién: marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre.
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Actividad 3: Taller de consumo responsable.

Realizacidn de un taller interno dirigido al personal de la DDP con el chjetive d= sensibilizar sobre hébitos
de consumo responsables en la oficina y en el entorno personal, promoviendo decisionas mas conscientes
respecto al uso de materiales, recursos y generacién de residuos.

El taller tendra un enfoque practico, dindmico y aplicado al contexto real de la oficina, con una duracién
maxima de 60 minutos y en modalidad presencial.

Indicador Producto(s)

Capacitar al 70% del personal. | % de personal capacitado. e Lista de asistencia.

e Material de capacitacion.

Implementacién: septiembre.
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