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PRESENTACION

De acuerdo a la normatividad establecida, las Dependencias Politécnicas (DP) tienen la obligacion de
elaborar su Programa Operativo Anual (POA) para cada ejercicio fiscal. Para tal fin, la Direccion de
Programacion y Presupuesto (DPP) del Instituto Politécnico Nacional (IPN) proporciona las
herramientas metodoldgicas, brinda asesoria y efectlia el seguimiento del proceso de programacion-
presupuestacion de cada una de ellas.

En este sentido, el presente documento denominado “Marco Metodolégico”, se constituye como un
instrumento de apoyo para la elaboracién del POA de cada DP en su vertiente programatica,
tomando como referentes normas de caracter externo, asi como politicas y lineamientos de
caracter interno.

El documento esta integrado por cinco apartados: el primero dirigido a presentar el sustento
normativo que permite integrar el POA de cada DP, el cual esta vinculado con la legislacion a nivel
federal, sectorial e institucional a través de los documentos rectores en materia de planeacion de
mediano y corto plazo; el segundo hace una breve descripcion conceptual de los elementos
estructurales del POA; el tercero muestra la descripcion de otros dos documentos de apoyo para la
integracion del POA: Asociacion de indicadores PIMP 2016-2018 y el Modelo programatico, estos
ltimos se conciben como insumos fundamentales para la integracion del POA; el cuarto presenta
los criterios generales y particulares que la DPP del IPN considera importantes para llevar a cabo
este proceso y su validacion; y el quinto presenta los criterios a considerar para la captura de la
informacion de los seguimientos trimestrales al POA.

Adicionalmente, la DPP del IPN ha establecido una estrategia de acompafiamiento y apoyo con el
propoésito de que las DP lleven a buen término la integracion de su POA.



1. MARCO NORMATIVO

El IPN, como érgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), esta sujeto a las
normas y disposiciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para la
determinacion de la estructura programatica institucional, asi como de la asignacién de los recursos
presupuestales necesarios para su funcionamiento, los cuales son autorizados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF) a través de la SEP.

En estas normas y disposiciones, se establece que el gasto pUblico federal se basara en presupuestos
que se formulen en programas que sefialen objetivos y metas a cumplir en el ejercicio fiscal.

La Secretaria de Gestion Estratégica del IPN, a través de la DPP, ha realizado un ejercicio de
adecuacién programatico y presupuestal en las DP, en congruencia con los lineamientos
institucionales normatividad y disposiciones federales para la integracion de los POA’s.

A continuacioén se presenta el marco normativo que rige el desarrollo de este proceso:
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-XII-1976. Ultima Reforma D.O.F.
19-V-2017.
e Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 29-X1-1981. Ultima reforma D.O.F. 28-V-1982 (fe de erratas).
e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-1l-2006. Ultima Reforma D.O.F. 30-XII-2015.
e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 04-1-2000. Ultima Reforma D.O.F. 11-VIIl-2014 y
10-XI-2014.
e Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.O.F. 04--2000. Ultima Reforma D.O.F. D.O.F. 13-I-2016.
e Ley de Planeacion.
D.O.F. 05-1-1983. Ultima Reforma D.O.F. 28-XI-2016.
e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-1II-2002. Ultima Reforma D.O.F. 18-VII-2016.
e Ley Federal de Derechos.
D.O.F. 31-XII-1981. Ultima Reforma D.O.F.
7-X11-2016.



Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

D.O.F. 04-VIIl-1994. Ultima Reforma D.O.F. 09-04-2012.
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
D.O.F. 18-VII-2016.

Reglamento de Ila Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

D.O.F. 28-VI-2006. Ultima Reforma D.O.F. 30-1-2016.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 31-XIl-2004.

Plan Nacional de Desarrollo.

Programa Sectorial de Educacion.

Programa Especial de Ciencia y Tecnologia.
Modelo Educativo Institucional

Modelo de Integracién Social.

Programa de Desarrollo Institucional.

Programa Institucional de Mediano Plazo.
Programa Estratégico de Investigacion y Posgrado.
Programa Estratégico de Vinculacién Internacionalizacion y Cooperacion.
Manual de Organizacion General del IPN.

Programa Operativo Anual Institucional.



2. ASPECTOS CONCEPTUALES DEL POA

Con el proposito de unificar criterios y conceptos sobre los elementos estructurales que conforman
el POA, a continuacién se presentan las definiciones sobre los mismos, los cuales son de uso
recurrente al momento de integrar el POA.

Este Programa, segln lo establecido en el articulo 14 del Reglamento de Planeacion del IPN, se
define como el documento en el que se determina con detalle las acciones y compromisos
programaticos (cuantificados y calendarizados, a través de indicadores y variables) por cumplir en
un ejercicio fiscal, sefialando los recursos necesarios para ello. Mantiene estrecha vinculacion con los
instrumentos de planeacién definidos tanto a nivel federal como institucional:

e Plan Nacional de Desarrollo, con vigencia de seis anos.
e Programa Sectorial de Educacion, con vigencia de seis anos.
e Programa de Desarrollo Institucional (PDI), con vigencia de 3 afos, siendo una excepcion.

e Programa Institucional de Mediano Plazo (PIMP), en el que se establecen las metas del IPN a
cumplir en un plazo de tres afos.

e Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo (PEDMP), con vigencia de tres afios

Esta vinculacion se logra a través de la estructura programatica institucional, la cual se define como
el elemento que ordena y detalla las acciones que efectlian los ejecutores de gasto para alcanzar sus
objetivos y metas, de acuerdo con las politicas, programas y presupuestos sectoriales. Dicha
estructura se integra con dos clasificaciones:

a. Externa.- Corresponde a la estructura que es acordada con la Secretaria de Educacion Publica y
se compone de la siguiente forma:

e Finalidad (F): Corresponde al mayor nivel de agregacion de acuerdo con los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018; en esta categoria se ubican tres grandes grupos
funcionales de Gasto Programable: de Gobierno, de Desarrollo Social y de Desarrollo
Econdémico.

e Funcion (FN): Permite identificar las acciones que realizan las DP para cumplir con el
cometido que les imponen los ordenamientos legales.

e Subfuncién (SF): Corresponde al tercer nivel de agregacién de la informacion
programatica presupuestal en donde se describen las actividades globales del sector
educativo, de acuerdo con la Estructura Programatica de la Administracion Pudblica
Federal. Identifica de forma precisa las actividades que realizan las DP al interior de una
funcion.

e Actividad Institucional Sectorial (Al): Corresponde a la clasificacion de las diversas
actividades institucionales de la educacion de acuerdo con los programas sectoriales. Al
IPN le corresponde: Proporcionar servicios educativos, Realizar investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico, Otorgar becas para la educacion y Proporcionar servicios de
apoyo administrativo.



b.

e Programa Presupuestario (PP): Comprende la clasificacion de las diversas acciones
realizadas por el IPN y que son concertadas con la Secretaria de Educacion Publica, de
acuerdo a la Estructura Programatica de la Administracion Pdblica Federal.

Interna.- Corresponde a la estructura programatica institucional, en ésta se ordena de manera
coherente y secuencial el quehacer institucional, respondiendo a Ejes Estratégicos vy
Transversales, asi como Proyectos Institucionales establecidos en el Programa Institucional de
Mediano Plazo:

e Ejes Estratégicos y Transversales: Establecen los grandes preceptos que guiaran el
quehacer de esta Casa de Estudios, a la luz de las funciones sustantivas y adjetivas,
como se establece en los documentos rectores.

e Proyecto Institucional: Conjunto organizado de acciones concretas, determinadas
corresponsablemente entre las DP, a través del establecimiento de objetivos especificos
a los cuales se les dara seguimiento por medio de indicadores de resultados.

e Indicador: Elemento que mide cierta condicién, capacidad, que al registrarse facilita que
los conceptos mas complejos sean comprensibles y evidentes; asi mismo permiten
comparar los resultados reales del programa, con los resultados que se esperan.

e Método de Calculo: Descripcion del algoritmo que permite el calculo del indicador.
e Variables: Definicion de las categorias que componen el algoritmo.

e Actividad Especifica (AE): Corresponde a una clasificacion numérica con la que se
identifican los niveles educativos; Nivel Medio Superior (01), Nivel Superior (02), Nivel
Posgrado (03), asi como las actividades de apoyo (becas) e investigacion y
administrativas que opera el IPN (02-08).

e Frecuencia de Medicion: Es una clave numérica predeterminada, asociada a cada
indicador, con 4 opciones: unitaria, sumable, acumulativa y especial.

e Meta: Se refiere a la cuantificacion de las variables para el ejercicio fiscal
correspondiente.



3.INSUMOS PARA LA INTEGRACION DEL POA

En este apartado se consideran los instrumentos metodolégicos que son referentes para el
establecimiento de los compromisos programaticos, a nivel institucional y al interior de las DP.

El proceso programatico se compone de una serie de pasos secuenciales, a través de los cuales se
definen a detalle los indicadores y variables que permitiran medir el avance de las metas. Para ello,
contamos con los siguientes documentos de apoyo: “Asociacion de Indicadores PIMP 2016-2018”,
del cual se deriva el segundo “Modelo Programatico” por DP.

3.1 ASOCIACION DE INDICADORES DEL PIMP 2016-2018

Establece la articulacion de los compromisos institucionales para cada ejercicio fiscal (metas) con el
elemento que permitird medir su avance (indicador) a través de elementos cuantificables
(variables).

Con esta herramienta se vinculan los ejes estratégicos y transversales y los proyectos
institucionales.

3.2 MODELO PROGRAMATICO

Contiene la informacién de uso exclusivo para cada una de las DP, el cual se integra a partir de la
Estructura Programatica Institucional, asi como de las funciones sustantivas y adjetivas de cada DP;
en dicho Modelo:

e Se conjuntan aspectos de la planeacion de mediano plazo, con los de corto plazo;

1. Clasificacion del indicador

Se muestra el nivel de indicador, si es derivado del Programa Institucional de
Mediano Plazo (PIMP), de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) o del
Programa Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo (PEDMP).

2. Vinculacion

Se muestra la alineacion del Programa Presupuestario, Eje Estratégico / Transversal,
Actividad Especifica y Proyecto Institucional.

3. Elementos del indicador

3.1. Tipo deindicador

o Porcentaje
. Tasa de Variacién
. Absoluto



. indice

. Razoén
3.2.  Frecuencia de medicién

(Anexo I)

3.3. Clave
3.4. Nombre del indicador
3.5.  Definicion del indicador
3.6.  Método de calculo
Vigencia de operacion del indicador

Este apartado nos indica en que afios estara operando el indicador.

Arearesponsable y Area operativa

Esta columna nos indica el area responsable que gener6 el indicador, asi como el area
encargada de operarlo.

Periodo en el que se programa el indicador.

Indicadores que por su naturaleza se programan y calendarizan de acuerdo a los criterios
sugeridos por area responsable y el area operativa a la que aplique.

Documento soporte

Se describe la documentacion soporte que de acuerdo al area de coordinacion,
sustentara el cumplimiento de las variables, los cuales se anexaran en el Sistema de
Administracion para los Programas de Mejora Institucional (S@PMI) en formato PDF o
de imagen (JPE 6 BMP) trimestralmente en los reportes del seguimiento programatico.

"Imagen con elementos del Modelo Programatico"



4. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LOS COMPROMISOS
PROGRAMATICOS EN EL POA

Dentro de los criterios para la determinacion de los compromisos programaticos, existen dos tipos:

1. Criterios generales, que deberan considerarse para la programacién anual, y que tienen
implicaciones en la calendarizacién y en el alcance de los compromisos, que a continuacion se
describen:

1.1 Es necesario considerar la opinion de las areas involucradas al interior de las DP en la
programacion y cumplimiento las metas.

1.2. La evidencia que sustente el cumplimiento del alcance debera ser la indicada por el area
de coordinacion y si se cuenta con algin otro documento que complemente a éste, se
puede anexar.

2. Criterio particular, Indicadores que se encuentran vinculados entre si y que complementan la
actividad.

Anexo Il

ID AE  DEPENDENCIA POLITECNICA

01 | NIVEL MEDIO SUPERIOR

02 | NIVEL SUPERIOR

03 | CENTROS DE INVESTIGACION

02 | AREA CENTRAL, CEC Y UNIDADES DE APOYO




ANEXO |

FRECUENCIAS DE MEDICION
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ANEXO |. FRECUENCIAS DE MEDICION

1. Las frecuencias de medicion que aplicaran para este indicador son “UNITARIA, ACUMULATIVA y
ESPECIAL”, cabe mencionar que se podra programar en uno o mas trimestres de acuerdo a la

frecuencia de medicién.

11

CLAVE

FRECUENCIA

Unitaria

Acumulativa

Especial

Método de Calculo

[(V1/V2)-1]1*100

REGLAS DE OPERACION PARA EL INDICADOR DE TIPO “TASA DE VARIACION”

POA

Solo se programard en un trimestre del
ejercicio fiscal y la meta anual sera la misma.

Las cifras programadas de la V1-V2 en cada
trimestre se acumulardan de manera que la
ultima refleje la meta anual.

La meta se programa durante todo el ano,
trimestre a trimestre pueden manejar
diferentes cifras, sin embargo, en algun
trimestre se debera reflejar la meta anual.
Para el alcanzado anual se tomara la cifra mas
alta reportada.



EJEMPLOS DE COMO PROGRAMAR DE ACUERDO AL TIPO DE FRECUENCIA DE
MEDICION

UNITARIA

ACUMULATIVA

ESPECIAL

2. Al calendarizar en algun trimestre invariablemente debera contar con valores numeéricos en la V1
y V2, de no ser asi, el propio sistema no permitira validar el indicador, mostrandole un mensaje, el
cual indicara el error.

VALOR
INCORRECTO EN LA

V2

12



REGLAS DE OPERACION PARA EL INDICADOR TIPO “PORCENTAIJE”

1. Las frecuencias de medicion que aplicaran para este indicador son “UNITARIA, SUMABLE,
ACUMULATIVA vy ESPECIAL”, cabe mencionar que se podra calendarizar en uno o mas
trimestres, distribuyendo tanto V1 como V2 de acuerdo a la frecuencia de medicion.

CLAVE FRECUENCIA POA

Unitaria Solo se programard en un trimestre del
ejercicio fiscal y la meta anual sera la misma.

Sumable La meta anual de las variables (V1-V2) se
debera distribuir en mas de un trimestre y la
suma de la programaciéon trimestral debera
ser igual a la meta anual.

Acumulativa Las cifras programadas de la V1-V2 en cada
trimestre se acumularan de manera que la
ultima refleje la meta anual.

Especial La meta se programa durante todo el afio,
trimestre a trimestre pueden manejar
diferentes cifras, sin embargo, en algun
trimestre se debera reflejar la meta anual.
Para el alcanzado anual se tomara la cifra mas
alta reportada.

Método de Calculo
(V1/V2)*100

13



EJEMPLOS DE COMO PROGRAMAR DE ACUERDO AL TIPO DE FRECUENCIA DE
MEDICION

UNITARIA

SUMABLE

ACUMULATIVA

ESPECIAL

14
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2. Al calendarizar la meta en alguin trimestre se debe contar con valores numéricos la V1 y V2,
la V1 siempre debera ser igual o menor a la V2, de no ser asi, el sistema no permitira
validar el indicador, mostrandole un mensaje el cual indicara el error.

Ejemplo

VALOR INCORRECTO EN LA V2.

LA V1 DEBE SER MENOR O IGUAL A LA




REGLAS DE OPERACION PARA EL INDICADOR TIPO “ABSOLUTO”

1. Las frecuencias de medicion que aplicaran para este indicador son “UNITARIA, SUMABLE,
ACUMULATIVA y ESPECIAL”.

CLAVE FRECUENCIA POA

Unitaria Solo se programard en un trimestre del
ejercicio fiscal y la meta anual sera la misma.

Sumable La meta anual de la variable V1 se debera
distribuir en mds de un trimestre y la suma de
la programacion trimestral deberd ser igual a
la meta anual.

Acumulativa Las cifras programadas de la V1 en cada
trimestre se acumulardan de manera que la
ultima refleje la meta anual.

Especial La meta se programa durante todo el afio,
trimestre a trimestre pueden manejar
diferentes cifras, sin embargo, en algun
trimestre se debera reflejar la meta anual.
Para el alcanzado anual se tomara la cifra mas
alta reportada.

2. Se podra calendarizar en uno o mas trimestres, distribuyendo V1 de acuerdo a la frecuencia
de medicion.

16



EJEMPLOS DE COMO PROGRAMAR DE ACUERDO AL TIPO DE FRECUENCIA DE

MEDICION

UNITARIA
. FRECUENCIA DE
DEPENDENCIA POLITECNICA] PROYECTO NOMBRE DEL INDICADOR .
MEDICION
No.
Em\swén de convocatoria de nivel

4 DEMS 1 eencatse UNITARIA
SUMABLE
ACUMULATIVA
ESPECIAL

17

PROGRAMACION 3er. | PROGRAMACION 4to.
TRIM. TRIM.
vifwv| % |vi|w|%
200 2 [0 |00




REGLAS DE OPERACION PARA EL INDICADOR TIPO “RAZON E INDICE”

1. Las frecuencias de medicion que aplicaran para este indicador son “UNITARIA, SUMABLE, y
ESPECIAL”, cabe mencionar que se podra calendarizar en uno o mas trimestres, distribuyendo
tanto V1 como V2 de acuerdo a la frecuencia de medicion.

CLAVE FRECUENCIA POA

Unitaria Solo se programard en un trimestre del
ejercicio fiscal y la meta anual sera la misma.

Sumable La meta anual de las variables (V1-V2) se
debera distribuir en mas de un trimestre y la
suma de la programacién trimestral debera
ser igual a la meta anual.

Especial La meta se programa durante todo el ano,
trimestre a trimestre pueden manejar
diferentes cifras, sin embargo, en algun
trimestre se debera reflejar la meta anual.
Para el alcanzado anual se tomara la cifra mas
alta reportada.

Método de Calculo

(V1/V2)

18



EJEMPLOS DE COMO PROGRAMAR DE ACUERDO AL TIPO DE FRECUENCIA DE

MEDICION
UNITARIA
PROGRAMACION 3er, | PROGRAMACIGN dto,
DEPENDENCIA FRECUENCIA DE
POLTECHICA PROYECTO NOMBRE DEL INDICADOR WEDICIN L —
% %
B [ v B 0 B EO 0 o008 88808 0L
DIRECCIGPN DE Razon de producividad de la
. 0.00 087
INVESTIGACION z planta de investigadores. UNITARIA . ! AL
SUMABLE
PROGRAMACION3er, | PROGRAMACIGN 4to,
, FRECUENCIA DE 5 L
DEPENDENCIA POLITECNICA PROYECTO NOMBRE DEL INDICADOR , T THM
MEDICION il @ it || v ks
No.
Razdn de resoluciones emitidas
2 0AG M con respecto 2125 queas SUMABLE W | 20| 100 | 100 | 10| 100
presentadas.
ESPECIAL
PROGRAMACION 3er. | PROGRAMACION 4o,
I;I:)P;;J;il‘gﬂ PROYECTO NOMBRE DEL INDICADOR FR::I;I‘:]%;:JDE L L
("] [ ] v [ 1 - - T~ I~ O - I - I - [ [ - [ - [ - [ - 5 - [ - [ -
i Raz6n de proyectos atendidos
CENTRO DE EDUCACION en materia de infraestructura
3 CONTINUA UNIDAD 5 fizica educstiva con relacian a ESPECIAL 79 | 30 | 263 | B8 [ 36 | 244
cancn |as unidades académicas que
eiecutaron orovectos,
2

. Al calendarizar la meta en algun trimestre se debe contar con valores numéricos enla V1y V2, de

no ser asi, el sistema no permitira validar el indicador, mostrandole un mensaje el cual indicara el

error.
Ejemplo VALOR INCORRECTO
ENLA V2
, FRECUENCIA DE
DEPENDENCIA POLITECNICA PROYECTO NOMERE DEL INDICADOR .
MEDICION
b g b 1%
Razin de resoluciones emitidas
0 o conrespecto a las quejas SUMABLE 0
presentadas.

19
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ANEXO lI

INDICADORES VINCULADOS

20



E010701

ANEXO II. INDICADORES VINCULADOS

PORCENTAIE

ESPECIAL

ELEMENTOS DEL INDICADOR

la  poblacion

Mide el porcentaje de la poblacion de las dependencias
politécnicas en las que opera el programa institucional de
prevencion, seguridad y proteccion civil beneficiada, en un
periodo determinado.

TIPO DE FRECUENCIA
INDICADOR | DE MEDICION NOMBRE DEFINICION H

Porcentaje de
dependencias politécnicas en las que opera
el programa institucional de prevencion,
seguridad y proteccion civil beneficiada.

01

SG

OPERATIVA

PERIODO EN EL QUE SE
PROGRAMA EL INDICADOR

£010702

PORCENTAIE

ESPECIAL

Porcentaje de dependencias politécnicas en
las que opera el programa institucional de
prevencion, seguridad y proteccion civil.

Mide el nimero de dependencias politécnicas en las que
opera el programa institucional de prevencion, seguridad y
proteccion civil, con respecto al total de dependencias
politécnicas en un periodo determinado.

01

SG

INDICADOR
VINCULADO

VINCULADOS

E010701

PORCENTAIE

ESPECIAL

Porcentaje de la poblacion de las
dependencias politécnicas en las que opera
el programa institucional de prevencion,
seguridad y proteccion civil beneficiada.

Mide el porcentaje de la poblacion de las dependencias
politécnicas en las que opera el programa institucional de
prevencion, seguridad y proteccion civil beneficiada, en un
periodo determinado.

02

SG

£010702

PORCENTAIE

ESPECIAL

Porcentaje de dependencias politécnicas en
las que opera el programa institucional de
prevencion, seguridad y proteccion civil.

Mide el nimero de dependencias politécnicas en las que
opera el programa institucional de prevencion, seguridad y
proteccion civil, con respecto al total de dependencias
politécnicas en un periodo determinado.

02

SG

VINCULADOS

£010701

PORCENTAIE

ESPECIAL

Porcentaje de la poblacion de las
dependencias politécnicas en las que opera
el programa institucional de prevencion,
seguridad y proteccion civil beneficiada.

Mide el porcentaje de la poblacion de las dependencias
politécnicas en las que opera el programa institucional de
prevencion, seguridad y proteccion civil beneficiada, en un
periodo determinado.

03

SG

£010702

PORCENTAIE

ESPECIAL

Porcentaje de dependencias politécnicas en
las que opera el programa institucional de
prevencion, seguridad y proteccion civil.

Mide el nimero de dependencias politécnicas en las que
opera el programa institucional de prevencion, seguridad y
proteccion civil, con respecto al total de dependencias
politécnicas en un periodo determinado.

03

SG

VINCULADOS

E040501

TASA DE
VARIACION

SUMABLE

Tasa de variacion del nimero de personas
que participan en acciones de promocion,
formacion y capacitacion en materia de
derechos humanos y afines.

Mide el nimero de personas que participan en acciones de
promocion, formacion y capacitacion en materia de
derechos humanos y afines en un periodo determinado,
con respecto al periodo anterior.

01

DDP

£040502

TASA DE
VARIACION

ESPECIAL

Tasa de variacion del nimero de acciones de
promocion, formacion y  capacitacion
realizadas en materia de derechos humanos
y afines.

Mide el ndmero de acciones de promocion, formacion y
capacitacion en materia de derechos humanos y afines en
un periodo determinado, con respecto al periodo anterior.

01

DDP

VINCULADOS

E040501

TASA DE
VARIACION

SUMABLE

Tasa de variacion del nimero de personas
que participan en acciones de promocion,
formacion y capacitacion en materia de
derechos humanos y afines.

Mide el nimero de personas que participan en acciones de
promocion, formacion y capacitacion en materia de
derechos humanos y afines en un periodo determinado,
con respecto al periodo anterior.

02

DDP

£040502

TASA DE
VARIACION

ESPECIAL

Tasa de variacion del nimero de acciones de
promocion, formacion y capacitacion
realizadas en materia de derechos humanos
y afines.

Mide el nimero de acciones de promocion, formacion y
capacitacion en materia de derechos humanos y afines en
un periodo determinado, con respecto al periodo anterior.

02

DDP

VINCULADOS

E040501

TASA DE
VARIACION

SUMABLE

Tasa de variacion del nimero de personas
que participan en acciones de promocion,
formacion y capacitacion en materia de
derechos humanos y afines.

Mide el nimero de personas que participan en acciones de
promocion, formacion y capacitacion en materia de
derechos humanos y afines en un periodo determinado,
con respecto al periodo anterior.

03

DDP

E040502

TASA DE
VARIACION

ESPECIAL

Tasa de variacion del nimero de acciones de
promocion, formacion y capacitacion
realizadas en materia de derechos humanos
y afines.

Mide el nimero de acciones de promocion, formacion y
capacitacion en materia de derechos humanos y afines en
un periodo determinado, con respecto al periodo anterior.

03

DDP

VINCULADOS
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< PERIODO EN EL QUE SE
ELEMENTOS DEL INDICADOR =
E PROGRAMAELINDICADOR | |NnicADOR
Lt g5 g NOMBRE DEFINICION g VINCULARO
INDICADOR | DEMEDICION TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
Sistema de Gestion que se implementara en los Centros de
Educacion Continua para el registro de programas
£060104 | ABSOLUTO UNITARIA Slstemfxl de Geﬁlon_ de los Servicios de la formatl\_l,os, instructores y usuarios que permita la 02 DEC
Educacion Continua implementado. evaluacion, seguimiento a los recursos generados y
medicion de la satisfaccion del usuario, en un periodo
determinado.
Mide el nimero de instructores de Cursos
Porcentaje de instructores de los Cursos | Extracurriculares de Lenguas Extranjeras de los CEC
Extracurriculares de Lenguas Extranjeras | evaluados para determinar su pertinencia sobre el
E060202 | PORCENTAJE | ACUMULATIVA | impartidos por los CEC evaluados para | programa que imparten, con respecto al total de | 02 DEC X X X
determinar su pertinencia respecto al | instructores que imparten Cursos Extracurriculares de
programa que imparten. Lenguas Extranjeras de los CEC, en un periodo
determinado.
TASA DE Tasa de variacion del nimero de estudiantes | Mide el nimero de estudiantes en las modalidades no
E080301 P ESPECIAL en las modalidades no escolarizada y mixta | escolarizada y mixta inscritos en un periodo determinado, | 03 | DPOS X X 38
VARIACION S . . a
inscritos. con respecto al periodo anterior. <
)
TASADE Tasa de variacion del nimero de programas | Mide el nimero de programas académicos en las §
E080302 P UNITARIA | académicos en las modalidades no | modalidades no escolarizada y mixta ofertados en un | 03 | DPOS
VARIACION . . . . . ’
escolarizada y mixta ofertados. periodo determinado, con respecto al periodo anterior.
Nimero de estudiantes de los niveles medio | Representa el nimero de estudiantes de los niveles medio
£100201 | ABSOLUTO ESPECIAL superior, superior y posgrado inscritos en la | superior, superior y posgrado en la modalidad escolarizada | 03 | DPOS X -
modalidad escolarizada. inscritos en un periodo determinado. :8(
e , =
TASA DE lgzgé(:r?i:oaglzzollgerllicg;: :r;ggié)rsfr:?:rs Mide el ndmero de programas académicos de los niveles §
£100202 P UNITARIA . PEMOn | 1 edio superior, superior y posgrado en la modalidad | 03 | DPOS
VARIACION superior y posgrado en la modalidad . . .
. escolarizada ofertados, con respecto al periodo anterior.
escolarizada ofertados.
Mide el nimero de estudios realizados por cada Centro de
, : o, Educacion Continua que comprende las acciones de
Nimero de estudios de diagnostico de | gerecci6n de necesidades para la gestion y vinculacion con
E110101 | ABSOLUTO UNITARIA necesidades regionales, realizados por | |ac inidades académicas del IPN para la implementacion de 02 DEC
Centro. proyectos coordinados, en un periodo determinado.
-
Mide el nimero de proyectos gestionados de los servicios =<
Nimero de proyectos gestionados por | institucionales y de transferencia de tecnologia en «;
E110102 | ABSOLUTO UNITARIA | estudio de diagnostico regional realizado por | coordinacion con las unidades académicas del IPN para la | 02 DEC =
Centro. implementacion de programas en la region en un periodo
determinado.
Mide el nimero de convenios gestionados por cada Centro
£110203 | ABSOLUTO UNITARIA Numerp/ de convenios .de los Centros de dg Educjaluon Continua que comprer}sie las acciones de 0 DEC X X X
Educacion Continua gestionados. vinculacion para la implementacion de proyectos
coordinados, en un periodo determinado.
et a0 s g | S e s s e e
E120113 | PORCENTAJE | ESPECIAL | de nivel posgrado con respecto a lo | Po® : yep 07| Dros | X | X | x
C n" con respecto al total de becas y/o apoyos @
programado en el afio "n". . q 2 =)
programados del mismo nivel en el afio "n". =
) . - ) =
Porcentaje de solicitudes validadas para la Mide el porcentaje de sollqtudes validadas (que conta}r'on é
entrega de becas y/o apoyos del nivel con los requisitos establecidos en las Reglas t_1e0perauon)
E120114 | PORCENTAJE ESPECIAL i para la entrega de becas y/o apoyos del nivel posgrado | 07 | DPOS X X X
posgrado con respecto al nimero de . o
o s G o) durante el afio t con respecto de las solicitudes de becas
solicitudes recibidas en el afio "n". ) o . p
y/0 apoyos del nivel posgrado recibidas en el mismo afio.
a L o Mide el nimero de servicios educativos complementarios y §
e ekl oLl de certificacion de competencias laborales impartidos con =
E140101 | ABSOLUTO | SUMABLE | delaviday de certificacion de competencias | & o © competencias faborales Imp. 02| DEC | X | X | X =
criterios establecidos de pertinencia y calidad acordes a la s
laborales. ) . =
demanda, en un periodo determinado. e
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< PERIODO EN EL QUE SE
ELEMENTOS DEL INDICADOR =
E PROGRAMAELINDICADOR | |NnicADOR
Lt g5 g NOMBRE DEFINICION g VINCULARO
INDICADOR | DEMEDICION TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
Nimero de usuarios beneficiados por los | Mide el nimero usuarios beneficiados por servicios de
E140102 | ABSOLUTO SUMABLE servicios de formacion a lo largo de la vida y | formacion a lo largo de la vida y de certificacion de | 02 DEC X X X X
de certificacion de competencias laborales. | competencias laborales, en un periodo determinado.
indice de satisfaccion de los usuarios | Mide el indice de satisfaccion de los usuarios beneficiados
£140103 iNDICE UNITARIA beneficiados por If)s servicios de fqrma;[cmn a | por los servicios de formacion y de certlf_lcauqr] |mpa_rt|dos 02 DEC X
lo largo de la vida y de Certificacion de | como resultado de las encuestas de satisfaccion aplicadas
competencias laborales. en un periodo determinado. 3
o
Nimero de usuarios beneficiados por los | Mide el nimero usuarios beneficiados por servicios de ;
E140104 | ABSOLUTO SUMABLE servicios de certificacion de competencias | certificacion de competencias laborales en un periodo | 02 DEC X =
laborales. determinado. =
Nimero de servicios de formacion a lo largo | Mide el nimero de servicios de formacion a lo largo de la
E140105 | ABSOLUTO SUMABLE de la vida que cuentan con aval académico | vida que cuentan con aval académico, en un periodo | 02 DEC X X X X
correspondiente. determinado.
Nimero de usuarios beneficiados por los | Mide el nimero usuarios beneficiados por servicios de
E140208 | ABSOLUTO SUMABLE servicios de formacion a lo largo de la vida, | formacion a lo largo de la vida y de certificacion de | 02 DEC X X X X 38
en modalidad no escolarizada y mixta. competencias laborales, en un periodo determinado. %
)
Nimero  de  servicios  educativos | Mide el ndmero de servicios educativos complementarios §
E140209 | ABSOLUTO SUMABLE complementarios impartidos en la modalidad | impartidos con criterios establecidos de pertinencia y | 02 DEC X X X X
no escolarizada y mixta. calidad acordes a la demanda, en un periodo determinado.
Nimero de usuarios beneficiados por los | Mide el nimero de usuarios beneficiados por los servicios
E140207 | ABSOLUTO SUMABLE servicios de formacion a lo largo de la vida, | de formacion a lo largo de la vida, en la modalidad | 02 DEC X X X X 3
en modalidad escolarizada. escolarizada, en un periodo determinado. %
)
Nimero  de  servicios  educativos | Mide el ndmero de servicios educativos complementarios é
E140210 | ABSOLUTO SUMABLE complementarios impartidos en la modalidad | impartidos con criterios establecidos de pertinencia y | 02 DEC X X X X
escolarizada. calidad acordes a la demanda, en un periodo determinado.
TASADE Tasa de variacion del nimero de servicios | Mide el nimero de servicios impartidos para egresados en @
AL T VARIACION e impartidos para egresados. un periodo determinado, con respecto al periodo anterior. 02 bEs : : : : é
TASA DE Tasa de variacion del nimero de asistentes a Mide el nlimero de asistentes a eventos de reclutamiento ';
E140206 2 UNITARIA . . realizados, en un periodo determinado con respecto al | 02 | DESS X X X X >
VARIACION los eventos de reclutamiento realizados. . )
periodo anterior.
Tasa de variacion del nimero de convenios | Mide el nimero de convenios de cooperacion académica
£160101 TASA DE UNITARIA de cooperacion §cademlca con organismos fqrmallzaQos con organismos y/o |nst|Fuqones nacionales 02 CCA X X X X
VARIACION y/o instituciones  nacionales e | einternacionales en un periodo determinado, con respecto
internacionales, formalizados. al periodo anterior.
_ , .| Mide el nimero de convenios de cooperacion académica §
TASA DE e variacion del, numero - COMVEMIOS | ¢\ malizados con organismos y/o instituciones nacionales =
E160102 P UNITARIA de cooperacion académica con organismos . : . 02 CCA X X X X =
VARIACION P . : en un periodo determinado, con respecto al periodo s
y/oinstituciones nacionales formalizados. " =
anterior.
Tasa de variacion del nimero de convenios | Mide el nimero de convenios de cooperacion académica
TASA DE de cooperacion académica con organismos | formalizados con  organismos y/o instituciones
2T VARIACION R y/o instituciones internacionales | internacionales en un periodo determinado, con respecto al 02 ) 2 2 2 2
formalizados. periodo anterior.
TASADE Tasa de variacion del nimero de estudiantes | Mide el nimero de estudiantes nacionales que participan
E160301 P UNITARIA nacionales que participan en el programa | en el programa institucional de movilidad académica en un | 02 CCA X X
VARIACION O o Ao : . ) .
institucional de movilidad académica. periodo determinado, con respecto al periodo anterior.
Tasa de variacion del nimero de estudiantes | Mide el nimero de estudiantes politécnicos que participan =
TASA DE politécnicos que participan en el programa | en el programa institucional de movilidad académica =
2T VARIACION R institucional  de  movilidad académica | nacional en un periodo determinado, con respecto al 02 e X X =
nacional. periodo anterior. =
Tasa de variacion del nimero de estudiantes | Mide el nimero de estudiantes visitantes nacionales que
£160307 TASA DE UNITARIA visitantes nacionales que participan en el | participan en el programa institucional de movilidad 0 CCA X X
VARIACION programa institucional de movilidad | académica en un periodo determinado, con respecto al
académica. periodo anterior.
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PERIODO EN EL QUE SE

ELEMENTOS DEL INDICADOR PROGRAMA EL INDICADOR

INDICADOR

VINCULADO

TIPO DE FRECUENCIA

<
=
=
<<
I
]
o
(=}

NOMBRE DEFINICION

E160302

INDICADOR

TASA DE
VARIACION

DE MEDICION

UNITARIA

Tasa de variacion del nimero de estudiantes
internacionales que participan en el
programa institucional de  movilidad
académica

Mide el nimero de estudiantes internacionales que
participan en el programa institucional de movilidad
académica en un periodo determinado, con respecto al
periodo anterior.

02

CCA

TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.

E160306

TASA DE
VARIACION

UNITARIA

Tasa de variacion del nimero de estudiantes
politécnicos que participan en el programa
institucional  de  movilidad  académica
internacional.

Mide el nimero de estudiantes politécnicos que participan
en el programa institucional de movilidad académica
internacional en un periodo determinado, con respecto al
periodo anterior.

02

CCA

E160308

TASA DE
VARIACION

UNITARIA

Tasa de variacion del nimero de estudiantes
visitantes internacionales que participan en
el programa institucional de movilidad
académica.

Mide el nimero de estudiantes visitantes internacionales
que participan en el programa institucional de movilidad
académica en un periodo determinado, con respecto al
periodo anterior.

02

CCA

VINCULADOS

E190101

PORCENTAIE

UNITARIA

Avance en el disefio del Sistema Institucional
del Personal Académico.

Mide el avance en el andlisis de la normatividad y
actualizacion de politicas para la integracion del Sistema
Institucional del Personal Académico que comprende los
procesos de ingreso, promacion, formacion, permanencia y
retiro digno del personal académico realizado en un
periodo determinado.

02

DCH

E190201

PORCENTAIE

UNITARIA

Avance en la implementacion del Sistema
Institucional del Personal Académico.

Mide el avance en la Implementacion del Sistema
Institucional del Personal Académico que comprende los
procesos de ingreso, promocion, formacion, permanencia y
retiro digno del personal académico realizado, en un
periodo determinado.

02

DCH

VINCULADOS

E200105

ABSOLUTO

SUMABLE

Programa de formacion para el personal
académico de las Unidades Académicas
elaborado.

Mide el nimero de Programas de formacion para el
personal académico de las Unidades Académicas, en un
periodo determinado.

01

CGFIE

E200106

ABSOLUTO

SUMABLE

Personal académico de la dependencia
politécnica formado y actualizado.

Mide el nimero de docentes de la dependencia politécnica
formados y actualizados en un periodo determinado.

01

CGFIE

VINCULADOS

E200105

ABSOLUTO

SUMABLE

Programa de formacion para el personal
académico de las Unidades Académicas
elaborado.

Mide el nimero de Programas de formacion para el
personal académico de las Unidades Académicas, en un
periodo determinado.

02

CGFIE

E200106

ABSOLUTO

SUMABLE

Personal académico de la dependencia
politécnica formado y actualizado.

Mide el nimero de docentes de la dependencia politécnica
formados y actualizados en un periodo determinado.

02

CGFIE

VINCULADOS

E200105

ABSOLUTO

SUMABLE

Programa de formacion para el personal
académico de las Unidades Académicas
elaborado.

Mide el nimero de Programas de formacion para el
personal académico de las Unidades Académicas, en un
periodo determinado.

02

CGFIE

E200106

ABSOLUTO

SUMABLE

Personal académico de la dependencia
politécnica formado y actualizado.

Mide el nimero de docentes de la dependencia politécnica
formados y actualizados en un periodo determinado.

02

CGFIE

VINCULADOS

E200105

ABSOLUTO

SUMABLE

Programa de formacion para el personal
académico de las Unidades Académicas
elaborado.

Mide el nimero de Programas de formacion para el
personal académico de las Unidades Académicas, en un
periodo determinado.

03

CGFIE

E200106

ABSOLUTO

SUMABLE

Personal académico de la dependencia
politécnica formado y actualizado.

Mide el nimero de docentes de la dependencia politécnica
formados y actualizados en un periodo determinado.

03

CGFIE

VINCULADOS

E240101

TASA DE
VARIACION

ESPECIAL

Tasa de variacion del nimero de proyectos
de investigacion cientifica, desarrollo
tecnologico y para la innovacion autorizados
con financiamiento institucional.

Mide el nimero de proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnologico y para la innovacion autorizados en
un periodo determinado, con respecto al periodo anterior.

01

DINV

E240201

ABSOLUTO

ESPECIAL

Nimero de estudiantes que participan en
proyectos de investigacion, desarrollo
tecnologico o para la innovacion con
reconocimiento oficial.

Mide el nimero de estudiantes que participan en proyectos
de investigacion, desarrollo tecnologico o para la
innovacion con reconocimiento oficial en un periodo
determinado.

01

DINV

VINCULADOS
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E240202

TIPO DE
INDICADOR

PORCENTAIE

FRECUENCIA
DE MEDICION

ESPECIAL

ELEMENTOS DEL INDICADOR

NOMBRE

Porcentaje del personal académico que
participa en proyectos nacionales e
internacionales de investigacion, desarrollo
tecnologico o para la innovacion con
reconocimiento oficial.

DEFINICION

Mide el nimero de personal académico que participa en
proyectos nacionales e internacionales de investigacion,
desarrollo tecnologico o para la innovacion, con respecto al
total de personal académico del IPN en un periodo
determinado.

01

<
=
=
<<
I
]
o
(=}

DINV

PERIODO EN EL QUE SE

PROGRAMA EL INDICADOR INDICADOR

VINCULADO
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.

E240101

TASA DE
VARIACION

ESPECIAL

Tasa de variacion del nimero de proyectos
de investigacion cientifica, desarrollo
tecnologico y para la innovacion autorizados
con financiamiento institucional.

Mide el nimero de proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnologico y para la innovacion autorizados en
un periodo determinado, con respecto al periodo anterior.

02

DINV

E240201

ABSOLUTO

ESPECIAL

Nimero de estudiantes que participan en
proyectos de investigacion, desarrollo
tecnologico o para la innovacion con
reconocimiento oficial.

Mide el nimero de estudiantes que participan en proyectos
de investigacion, desarrollo tecnologico o para la
innovacion con reconocimiento oficial en un periodo
determinado.

02

DINV

=<
VINCULADOS

£240202

PORCENTAIE

ESPECIAL

Porcentaje del personal académico que
participa en proyectos nacionales e
internacionales de investigacion, desarrollo
tecnologico o para la innovacion con
reconocimiento oficial.

Mide el nimero de personal académico que participa en
proyectos nacionales e internacionales de investigacion,
desarrollo tecnoldgico o para la innovacion, con respecto al
total de personal académico del IPN en un periodo
determinado.

02

DINV

E240101

TASA DE
VARIACION

ESPECIAL

Tasa de variacion del nimero de proyectos
de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico y para la innovacion autorizados
con financiamiento institucional.

Mide el ndmero de proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnologico y para la innovacion autorizados en
un periodo determinado, con respecto al periodo anterior.

03

DINV

E240201

ABSOLUTO

ESPECIAL

Nimero de estudiantes que participan en
proyectos de investigacion, desarrollo
tecnologico o para la innovacion con
reconocimiento oficial.

Mide el nimero de estudiantes que participan en proyectos
de investigacion, desarrollo tecnologico o para la
innovacion con reconocimiento oficial en un periodo
determinado.

03

DINV

=<
VINCULADOS

£240202

PORCENTAIE

ESPECIAL

Porcentaje del personal académico que
participa en proyectos nacionales e
internacionales de investigacion, desarrollo
tecnologico o para la innovacion con
reconocimiento oficial.

Mide el nimero de personal académico que participa en
proyectos nacionales e internacionales de investigacion,
desarrollo tecnoldgico o para la innovacion, con respecto al
total de personal académico del IPN en un periodo
determinado.

03

DINV

£260102

TASA DE
VARIACION

ESPECIAL

Tasa de variacion del nimero de solicitudes
de registro de propiedad intelectual del IPN
realizadas por las dependencias politécnicas
y gestionadas por la UPDCE.

Mide el nimero de solicitudes de registro de propiedad
intelectual del IPN realizadas por las dependencias
politécnicas y gestionadas por la UPDCE en un periodo
determinado con respecto al periodo anterior.

01

UPDCE

£260301

TASA DE
VARIACION

ESPECIAL

Tasa de variacion del nimero de proyectos
vinculados que generan las dependencias
politécnicas y son gestionados por la UPDCE,
ante el subcomité de proyectos vinculados.

Mide el ndmero de proyectos vinculados que generan en
las dependencias politécnicas y son gestionados por la
UPDCE, ante el subcomité de proyectos vinculados, en un
periodo determinado con respecto al periodo anterior.

01

UPDCE

VINCULADOS

£260302

TASA DE
VARIACION

ESPECIAL

Tasa de variacion del monto de los recursos
captados por el desarrollo de proyectos
vinculados que se realizan en las
dependencias politécnicas.

Mide el monto de los recursos captados por el desarrollo
de proyectos vinculados que se realizan en las
dependencias politécnicas, en un periodo determinado con
respecto al periodo anterior.

01

UPDCE

E260102

TASA DE
VARIACION

ESPECIAL

Tasa de variacion del nimero de solicitudes
de registro de propiedad intelectual del IPN
realizadas por las dependencias politécnicas
y gestionadas por la UPDCE.

Mide el nimero de solicitudes de registro de propiedad
intelectual del IPN realizadas por las dependencias
politécnicas y gestionadas por la UPDCE en un periodo
determinado con respecto al periodo anterior.

02

UPDCE

E260301

TASA DE
VARIACION

ESPECIAL

Tasa de variacion del nimero de proyectos
vinculados que generan las dependencias
politécnicas y son gestionados por la UPDCE,
ante el subcomité de proyectos vinculados.

Mide el ndmero de proyectos vinculados que generan en
las dependencias politécnicas y son gestionados por la
UPDCE, ante el subcomité de proyectos vinculados, en un
periodo determinado con respecto al periodo anterior.

02

UPDCE

VINCULADOS

£260302

TASA DE
VARIACION

ESPECIAL

Tasa de variacion del monto de los recursos
captados por el desarrollo de proyectos
vinculados que se realizan en las
dependencias politécnicas.

Mide el monto de los recursos captados por el desarrollo
de proyectos vinculados que se realizan en las
dependencias politécnicas, en un periodo determinado con
respecto al periodo anterior.

UPDCE
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< PERIODO EN EL QUE SE
ELEMENTOS DEL INDICADOR =
E PROGRAMAELINDICADOR | |NnicADOR
008 g5 g NOMBRE DEFINICION g VINCULARO
INDICADOR | DEMEDICION TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
Tasa de variacion del nimero de solicitudes | Mide el nimero de solicitudes de registro de propiedad
TASA DE de registro de propiedad intelectual del IPN | intelectual del IPN realizadas por las dependencias
£260102 VARIACION il realizadas por las dependencias politécnicas | politécnicas y gestionadas por la UPDCE en un periodo G5 U A A A A
y gestionadas por la UPDCE. determinado con respecto al periodo anterior.
Tasa de variacion del nimero de proyectos | Mide el nimero de proyectos vinculados que generan en §
TASA DE vinculados que generan las dependencias | las dependencias politécnicas y son gestionados por la g
2T VARIACION 2ol politécnicas y son gestionados por la UPDCE, | UPDCE, ante el subcomité de proyectos vinculados, en un WAL 2 2 2 2 =
ante el subcomité de proyectos vinculados. | periodo determinado con respecto al periodo anterior. e
Tasa de variacion del monto de los recursos | Mide el monto de los recursos captados por el desarrollo
£260302 TASA DE ESPECIAL captados por el desarrollo de proyectos | de proyectos vinculados que se realizan en las 03 | uPDCE X X X X
VARIACION vinculados que se realizan en las | dependencias politécnicas, en un periodo determinado con
dependencias politécnicas. respecto al periodo anterior.
TASA DE Tasa de variacion del nimero de | Mide el nimero de dependencias politécnicas participantes
E260303 P ESPECIAL dependencias politécnicas participantes en | en la generacion de convenios vinculados en un periodo | 02 | UPDCE X X X X -
VARIACION ” o . . ’ 8
la generacion de convenios vinculados. determinado, con respecto al periodo anterior. =
Tasa de variacion del nimero de asesorias | Mide el nimero de asesorias proporcionadas a las ';
£260304 TASA DE ESPECIAL pro‘ptl)rqonadas 2 las dependenc!as dependenc‘las pplltecnlcas partlupgntes en la generacion | o | onc X X X X >
VARIACION politécnicas participantes en los convenios | de convenios vinculados en un periodo determinado, con
vinculados. respecto al periodo anterior.
Nimero de solicitudes de publicacion de Mide el nimero de solicitudes de publicacion de libros que
E300202 | ABSOLUTO SUMABLE . ) P ingresan a la Direccion de Publicaciones en un periodo | 01 | DPUB X X X X
libros atendidas. . -
determinado. 3
=
Nimero de documentos diversos (folletos, é
programas, tripticos, dipticos, volantes, | . 2 . =
£300302 | ABSOLUTO | SUMABLE | carteles, hojas membretadas, tarjetones, | Mid¢ € nimero de documentos diversos que se | | ppyp | x [ x | x | x =
. . imprimieron en un periodo determinado.
diplomas, entre otros) impresos en la
Direccion de Publicaciones.
Nimero de solicitudes de publicacion de Mide el nimero de solicitudes de publicacion de libros que
E300202 | ABSOLUTO SUMABLE ; ; P ingresan a la Direccion de Publicaciones en un periodo | 02 | DPUB X X X X
libros atendidas. . -
determinado. 38
2
Nimero de documentos diversos (folletos, §
programas, tripticos, dipticos, volantes, | . 7 ) =
£300302 | ABSOLUTO | SUMABLE | carteles, hojas membretadas, tarjetones, | Mice €l numero de documentos diversos que se |, | ppjg | x| x | x | x =
di . imprimieron en un periodo determinado.
iplomas, entre otros) impresos en la
Direccion de Publicaciones.
Nimero de solicitudes de publicacién de Mide el nimero de solicitudes de publicacion de libros que
E300202 | ABSOLUTO SUMABLE . ) P ingresan a la Direccion de Publicaciones en un periodo | 03 | DPUB X X X X
libros atendidas. . -
determinado. S
=
Nimero de documentos diversos (folletos, é
programas, tripticos, dipticos, volantes, | | . , ) =
E300302 | ABSOLUTO SUMABLE carteles, hojas membretadas, tarjetones, M |dg ¢ (R dg documer)tos e g e 03 | DPUB X X X X =
. . imprimieron en un periodo determinado.
diplomas, entre otros) impresos en la
Direccion de Publicaciones.
Tasa de variacion del nimero de eventos de | Mide el nimero de eventos de tipo cultural, cientifico y de
TASA DE tipo cultural, cientifico y de obra editorial | obra editorial que se realizan en el IPN y como invitado en
LT VARIACION el que se realizan en el IPN y como invitado en | otras instituciones, en un periodo determinado, con OOy 2 2 2 2 @
otras instituciones. respecto al periodo anterior. é
Tasa de variacion del nimero de libros | Mide el nimero de libros comercializados del Fondo ';
TASADE comercializados  del  Fondo  Editorial | Editorial Politécnico y de Editoriales Particulares en =
E300103 P ESPECIAL Politécnico y de Editoriales Particulares en | eventos de tipo cultural, cientifico y de obra editorial enel | 02 | DPUB X X X X
VARIACION : i A . ;
eventos de tipo cultural, cientifico y de obra | IPN y en otras instituciones, en un periodo determinado,
editorial en el IPN y en otras instituciones. con respecto al periodo anterior
o
Porcentaie de libros publicados con dictamen Mide el nimero de libros publicados con dictamen positivo %
E300203 | PORCENTAJE ESPECIAL centa) osp . en el presente afio con respeto al total de solicitudes de | 02 | DPUB X X X X e
positivo en un periodo determinado. o o . . . =
publicacion de libros en un periodo determinado. =
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< PERIODO EN EL QUE SE
ELEMENTOS DEL INDICADOR =
E PROGRAMAELINDICADOR | |NnicADOR
Lt g5 g NOMBRE DEFINICION g VINCULARO
INDICADOR | DEMEDICION TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
£300204 | ABSOLUTO | SUMABLE | Nimero delibros corregidos. 385G M (11T A aRE Bl | op | oy | | | || R
correccion en un periodo determinado.
E300205 | ABSOLUTO | SUMABLE | Nimero delibros disefiados. A5 G 1T A ARE A PEEDER | o | o |0 | | 1 || ®
disefio editorial en un periodo determinado.
£300206 | ABSOLUTO | SUMABLE | Nimero delibrosimpresos. I G TR G 0 (Tess (oetios) an o0 | ooy |y | g |y || o | w
periodo determinado.
£300402 | ABSOLUTO SUMABLE Nimero de revistas corre_glda_is por el | Mide e! nimero de revistas corregidas en un periodo 02| peus X X X X
Departamento de Procesos Editoriales. determinado. 3
(=)
£300403 | ABSOLUTO SUMABLE Nimero de revistas que se ¢5e_nan por el | Mide eI‘numero de revistas que se disefian en un periodo 02| peus X X X X =
Departamento de Procesos Editoriales. determinado. =
>
£300404 | ABSOLUTO SUMABLE Nimero de impresiones ﬂe revistas en el | Mide el nimero de e]emplla}res de rew;tas impresas en el 02| Deus X X X X
Departamento de Produccion. Departamento de Produccion en un periodo determinado.
Mide el avance en el andlisis de la normatividad y
actualizacion de politicas para la implementacion del
s o s s | T8 I o e oyt
E310101 | PORCENTAIJE UNITARIA del Personal de Apoyo y Asistencia a la a P proce: 102 DCH X
v admision, registro de la trayectoria, permanencia,
Educacion. b . Y
deteccion de necesidades de capacitacion, programa de -
capacitacion y actualizacion, promocion y retiro digno, en é
un periodo determinado. =
=)
=
Mide el avance en la implementacion del Sistema =
Institucional del Personal de Apoyo y Asistencia a la
Avance en la implementacion del Sistema | Educacion que comprenda los procesos de seleccion,
E310201 | ABSOLUTO UNITARIA Institucional del Personal de Apoyo vy | admision, registro de la trayectoria, permanencia, | 02 DCH X
Asistencia a la Educacion. deteccion de necesidades de capacitacion, programa de
capacitacion y actualizacion, promocion y retiro digno, en
un periodo determinado.
LI (03 ERES (2 formaqon ) G Mide el nimero de acciones de formacion de la CGFIE en el
I CEl EAIE IRIHEE) 65 marco del Programa Institucional de Formacion
E310303 | ABSOLUTO SUMABLE Formacion, Actualizacion y foom grama nstituciona’ | 01| CGFIE X X X X
e o moo Actualizacion y Profesionalizacion dirigidas al PAAE del -
Profesionalizacion dirigidas al PAAE del . . ) . 3
. . Instituto registradas en un periodo determinado. a
Instituto registradas. =<
)
Nimero de acciones de formacion en el | Mide el nimero de acciones de formacion dirigidas a é
marco del Programa institucional de | personal de apoyo y asistencia a la educacion con registro
E310305 | ABSOLUTO SUMABLE formacion y desarrollo del personal de apoyo | de la CGFIE implementadas con previa notificacion y que | 01 | CGFIE X X X X
y asistencia a la educacion del Instituto | cumplan los criterios de operacion correspondientes, en un
implementadas. periodo determinado.
i (2 adnies i formaqon i 6 Mide el nimero de acciones de formacion de la CGFIE en el
T e it [ISEEIE) (6 marco del Programa Institucional de Formacion
E310303 | ABSOLUTO SUMABLE Formacion, Actualizacion y . g e ' 02 CGFIE X X X X
bon _on mod Actualizacion y Profesionalizacion dirigidas al PAAE del @
Profesionalizacion dirigidas al PAAE del . . . . 3
. . Instituto registradas en un periodo determinado. a
Instituto registradas. <
)
Nimero de acciones de formacion en el | Mide el nimero de acciones de formacion dirigidas a é
marco del Programa institucional de | personal de apoyo y asistencia a la educacion con registro
E310305 | ABSOLUTO SUMABLE formacion y desarrollo del personal de apoyo | de la CGFIE implementadas con previa notificacion y que | 02 | CGFIE X X X X
y asistencia a la educacion del Instituto | cumplan los criterios de operacion correspondientes, en un
implementadas. periodo determinado.
M il audines o formaqon i Mide el niimero de acciones de formacion de la CGFIE en el §
T CEl AR Il o marco del Programa Institucional de Formacion =
E310303 | ABSOLUTO SUMABLE Formacion, Actualizacion y e grama nstitucional |02 | CGFIE X X X X =
P PV I Actualizacion y Profesionalizacion dirigidas al PAAE del s
Profesionalizacion dirigidas al PAAE del . . . . =
. . Instituto registradas en un periodo determinado. =
Instituto registradas.
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< PERIODO EN EL QUE SE
ELEMENTOS DEL INDICADOR =
E PROGRAMAELINDICADOR | |NnicADOR
Lt g5 g NOMBRE DEFINICION g VINCULARO
INDICADOR | DEMEDICION TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
Nimero de acciones de formacion en el | Mide el nimero de acciones de formacion dirigidas a
marco del Programa institucional de | personal de apoyo y asistencia a la educacion con registro
E310305 | ABSOLUTO SUMABLE formacion y desarrollo del personal de apoyo | de la CGFIE implementadas con previa notificacion y que | 02 |  CGFIE X X X
y asistencia a la educacion del Instituto | cumplan los criterios de operacion correspondientes, en un
implementadas. periodo determinado.
LI (3 Qs (: forr!]aqon & G Mide el nimero de acciones de formacion de la CGFIE en el
N marco del Programa Institucional de Formacion
E310303 | ABSOLUTO SUMABLE Formacion, Actualizacion y oo grama stituciona’ | 03| CGFIE X X X
o o moo Actualizacion y Profesionalizacion dirigidas al PAAE del o
Profesionalizacion dirigidas al PAAE del . . ) . 3
. . Instituto registradas en un periodo determinado. a
Instituto registradas. <
)
Nimero de acciones de formacion en el | Mide el nimero de acciones de formacion dirigidas a §
marco del Programa institucional de | personal de apoyo y asistencia a la educacion con registro
E310305 | ABSOLUTO SUMABLE formacion y desarrollo del personal de apoyo | de la CGFIE implementadas con previa notificacion y que | 03 |  CGFIE X X X
y asistencia a la educacion del Instituto | cumplan los criterios de operacion correspondientes, en un
implementadas. periodo determinado.
Mide el nimero de procesos de gestion institucional
£320101 | PORCENTAIE SUMABLE Porgentg]e de procesos de ge§,t|on automatizados y en operacion, con respecto al tota.I de 02 | CENAC X X X
institucional automatizados y en operacion. | procesos de gestion institucional en un periodo
determinado.
2 Mide el nimero de documentos generados para el
Nimero de documentos generados para el limi de | lizacién del i 0 d 3
cumplimiento  de la actualizacion del cumplimiento de la actuaizacion del inventario de =
E320102 | ABSOLUTO SUMABLE . . s aplicaciones de la Administracion Pablica Federal, derivado | 02 | CENAC X X X =
inventario de aplicaciones de la . e ; o 3
e fhre e AN de la informacion recopilada al interior del IPN, en un s
Administracion Piblica Federal. . ) =
periodo determinado. =
Mide el nimero de proyectos en proceso de
Porcentaje de proyectos en proceso de | implementacion para establecer y operar los habilitadores
E320201 | PORCENTAIJE UNITARIA implementacion para establecer y operar los | de TIC, incrementados, con respecto al total de proyectos | 02 | CENAC
habilitadores de TIC, incrementados. en proceso de implementacion programados en un periodo
determinado.
Porcentaje  de  servicios de  TIC | Mide el nimero de servicios de TIC proporcionados a las
£320301 | PORCENTAIE ESPECIAL proporgonados a I,as‘dependenclras yala dependenuas y a la comunidad polltecplFa, ampliados y 02 | CENAC X X X
comunidad  politécnica,  ampliados y | mejorados, con respecto al total de servicios de TIC en un
mejorados. periodo determinado.
. - A Mide el nimero de dictamenes técnicos de software §
i) (D AENEES (s (8 entregados a las dependencias politécnicas con respecto al =
£320313 | PORCENTAJE | SUMABLE | software emitidos por el CENAC para la gados a as dependencias politecnica P 02| cnaC | X | X | x =
. . , total de solicitudes de dictamenes técnicos de software =
emision de dictamen técnico. o h L . . =
recibidas mediante oficio, en un periodo determinado. =
Nimero de servicios de soporte técnico | Mide el nimero de solicitudes de servicio atendidas por
£320314 | ABSOLUTO SUMABLE pro‘por_cmnados' a los usuarios de los medlos_ ‘f|5|cos 0 eIectronlcos, que  contengan el 02 | cenac X X X
aplicativos de computo productivos a cargo | requerimiento de soporte por el area solicitante, en un
del CENAC. periodo determinado.
Sistema Institucional de Gestién Estratésica Documento desarrollado en un periodo determinado en el .
E350101 | ABSOLUTO UNITARIA & que se plasma el disefio del Sistema Institucional de | 02 DPL 2
desarrollado. o s =
Gestion Estratégica. =
=
£350102 | PORCENTAJE UNITARIA Porc_er}ta]e‘ Qe _ procesos  técnico- !Vhd_e el_ porcentaje de procesos t_ecn|co-adm|_n|strat|vos 02 DPL =
administrativos institucionales unificados. institucionales unificados, en un periodo determinado.
Mide el nimero de programas estratégicos de desarrollo
Porcentaie de programas estratéeicos de de mediano plazo (PEDMP) revisados por la Direccion de
E350106 | PORCENTAIJE ESPECIAL ! Prog fatcg Planeacion, con respecto al total de programas | 02 DPL X
desarrollo de mediano plazo revisados. ;. ) -
estratégicos de desarrollo de mediano plazo que elaboran S
las dependencias politécnicas en un periodo determinado. %
)
Mide el nimero de programas estratégicos de mediano é
Porcentaie de programas. estratéeicos de plazo (PEDMP) validados, con respecto al total de
E350107 | PORCENTAJE ESPECIAL entay prog g programas estratégicos de desarrollo de mediano plazo | 02 DPL X
mediano plazo validados. . Pt .
que elaboran las dependencias politécnicas en un periodo
determinado.
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< PERIODO EN EL QUE SE
ELEMENTOS DEL INDICADOR =
E PROGRAMAELINDICADOR | |NnicADOR
008 g5 g NOMBRE DEFINICION g VINCULARO
INDICADOR | DEMEDICION TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
Representa la realizacion integral del Programa General de
Programa General de Comunicacion Publica | Comunicacion Piblica de Ciencia, Tecnologia, Cultura,
E370101 | ABSOLUTO UNITARIA de Ciencia, Tecnologia, Cultura, Deporte y | Deporte, y Sustentabilidad incluyendo en su contenido | 02 CCs X -
Sustentabilidad disefiado. actividades de monitoreo y seguimiento a medios digitales, :8(
impresos y electronicos, en un periodo determinado. =
=)
=
Programa General de Comunicacién Piblica Representa la instrumentacion integral del General de =
£370201 | ABSOLUTO | UNITARIA | de Ciencia, Tecnologia, Cultura, Deporte y | COMunicacion Piblica de Ciencia, Tecnologia, Cultura, | 4, | X
Sustentabilidad instrumentado Deporte y Sustentabl!ldad a traves de sus siete programas,
} en un periodo determinado.
Mide el nimero de reportes de drdenes de pago ingresadas
£400607 | PORCENTAJE ESPECIAL Porcentaje de reportes de ordenes de pago | verificadas, con respecto al total de reportes de drdenes 01 DRF X X X X
ingresadas verificadas. de pago tramitadas, por la Direccion de Recursos 38
Financieros, en un periodo determinado. 2
)
. ’ 7 . =)
Porcentaje de ordenes de pago ingresadas | Mide el nimero de ordenes de pago ingresadas =
£400608 | PORCENTAIE ESPECIAL Aarliziks, autorizadas por la Dlrec,clon de Recursos Flna‘ncleros, con | o, DRF X X X
respecto al total de las drdenes de pago tramitadas en un
periodo determinado.
Mide el nimero de actas de conciliacion de ingresos
Porcentaie de actas de conciliacion de excedentes validadas por las dependencias politécnicas
E400708 | PORCENTAJE ESPECIAL ineresos ]exce dentes validadas con respecto al total de actas de conciliacion de ingresos | 01 DRF X X X
g : excedentes recibidas por parte de la Direccion de Recursos 3
Financieros, en un periodo determinado. %
)
Mide el nimero de actas de conciliacion de ingresos §
Porcentaic de actas de conciliacién de excedentes supervisadas por la Direccion de Recursos
E400709 | PORCENTAIJE ESPECIAL ingresos ]exce dentes sunervisadas Financieros, con respecto al total de actas de conciliacion | 01 DRF X X X
g P : de ingresos excedentes validadas por las dependencias
politécnicas, en un periodo determinado.
Mide el nimero de reportes de drdenes de pago ingresadas
£400607 | PORCENTAJE ESPECIAL Porcentaje de reportes de ordenes de pago | verificadas, con respecto al total de reportes de drdenes 02 DRF X X X X
ingresadas verificadas. de pago tramitadas, por la Direccion de Recursos 38
Financieros, en un periodo determinado. 2
)
. ’ 7 . =)
Porcentaje de ordenes de pago ingresadas | Mide el nimero de ordenes de pago ingresadas =
£400608 | PORCENTAIE ESPECIAL Aarliziks. autorizadas por la DIFECFIOH de Recursos Fma‘ncleros, con | o, DRF X X X
respecto al total de las drdenes de pago tramitadas en un
periodo determinado.
Mide el nimero de actas de conciliacion de ingresos
Porcentaie de actas de conciliacion de excedentes validadas por las dependencias politécnicas
E400708 | PORCENTAJE ESPECIAL ineresos ]exce dentes validadas con respecto al total de actas de conciliacion de ingresos | 02 DRF X X X
g ’ excedentes recibidas por parte de la Direccion de Recursos 3
Financieros, en un periodo determinado. %
)
Mide el nimero de actas de conciliacion de ingresos é
Porcentaic de actas de conciliacién de excedentes supervisadas por la Direccion de Recursos
. . inancieros, con respecto al total de actas de conciliacion
E400709 | PORCENTAIE ESPECIAL ineresos ]exce dentes supervisadas Financi p | total d d iliacion | 02 DRF X X X
g P ’ de ingresos excedentes validadas por las dependencias
politécnicas, en un periodo determinado.
Mide el nimero de reportes de ordenes de pago ingresadas
£400607 | PORCENTAJE ESPECIAL Porcentaje de reportes de ordenes de pago | verificadas, con respecto al total de reportes de drdenes 03 DRF X X X X
ingresadas verificadas. de pago tramitadas, por la Direccion de Recursos 38
Financieros, en un periodo determinado. 2
)
. 7 7 . =)
Porcentaje de ordenes de pago ingresadas | Mide el nimero de ordenes de pago ingresadas =
£400608 | PORCENTAIE ESPECIAL Aarliziks. autorizadas por la DIFECFIOH de Recursos Fma‘ncleros, con | oz DRF X X X
respecto al total de las drdenes de pago tramitadas en un
periodo determinado.
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< PERIODO EN EL QUE SE
ELEMENTOS DEL INDICADOR =
E PROGRAMAELINDICADOR | |NnicADOR
TIPODE FRECUENCIA NOMBRE DEFINICION g YINCULARO
INDICADOR | DEMEDICION TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
Mide el nimero de actas de conciliacion de ingresos
Porcentaie de actas de conciliacion de excedentes validadas por las dependencias politécnicas
E400708 | PORCENTAIJE ESPECIAL ingresos lzxce dentes validadas con respecto al total de actas de conciliacion de ingresos | 03 DRF X X X
g ’ excedentes recibidas por parte de la Direccion de Recursos 38
Financieros, en un periodo determinado. %
)
Mide el nimero de actas de conciliacion de ingresos é
Porcentaic de actas de conciliacién de excedentes supervisadas por la Direccion de Recursos
E400709 | PORCENTAIJE ESPECIAL ingresos Lxce dentes sunervisadas Financieros, con respecto al total de actas de conciliacion | 03 DRF X X X
g P ’ de ingresos excedentes validadas por las dependencias
politécnicas, en un periodo determinado.
Porcentaje de drdenes de pago autorizadas Mide el nimero de drdenes de pago autorizadas con cargo
E400610 | PORCENTAJE |  ESPECIAL | concargo l presupuesto federal. al presupuesto federal, por la Direccion de Recrsos |5 | ppe |y | x| x | x o
Financieros, con respecto al total de ordenes de pago 38
pagadas, en un periodo determinado. %
)
Mide el nimero de las ordenes de pago pagadas con cargo §
Porcentaje de ordenes de pago pagadas con | al presupuesto federal, con respecto al total de reportes
BLFH | [E5d s il cargo al presupuesto federal. de ordenes de pago recibidas por la Direccion de Recursos 02 DRF X X X X
Financieros, en un periodo determinado.
Mide el nimero de catalogos de cuotas integrados por la
Porcentaje de catalogos de cuotas | Direccion de Recursos Financieros, con respecto al total de
ZILL | ez a2 integrados. catalogos de cuotas autorizados, en un periodo & oi A
determinado.
Mide el nimero de catalogos de cuotas supervisados por la §
£400702 | PORCENTAJE UNITARIA Porcentaje de catalogos de cuotas | Direccion de Recursos Financieros, con respecto al total de 02 DRF X ;
supervisados. catdlogos de cuotas autorizados, en un periodo =
determinado. =
Mide el nimero de metodologias tramitadas por la
E400703 | PORCENTAJE |  ESPECIAL | Porcentaje de metodologias tramitadas, | Lircccion de Recursos Financieros ante [a Secretaria de | ) | ppe |y
Hacienda y Crédito Publico, con respecto al total de
metodologias revisadas, en un periodo determinado.
Nimero de informes institucionales de Mide el nimero de informes institucionales de ingresos
E400704 | PORCENTAJE ESPECIAL ingresos autozeneradas elaborados autogenerados elaborados por la Direccion de Recursos | 02 DRF X X X X 38
e 8 ) Financieros, en un periodo determinado. %
)
Nimero de informes institucionales de Mide el nimero de informes institucionales de ingresos §
E400705 | PORCENTAJE ESPECIAL ineresos autogenerados supervisados autogenerados supervisados por la Direccion de Recursos | 02 DRF X X X X
e 8 P ) Financieros, en un periodo determinado.
Mide nimero de reportes del Sistema Integral de
Porcentaie de reportes del Sistema Integral Informacion elaborados por la Direccion de Recursos
E400706 | PORCENTAJE ESPECIAL delnform]acién elzbora dos g Financieros, con respecto al total de reportes del Sistema | 02 DRF X X X X
’ Integral de Informacion entregados, en un periodo 3
determinado. %
8
Mide el nimero de reportes del Sistema Integral de =
Porcentaie de reportes del Sistema Integral Informacion revisados por la Direccion de Recursos
E400707 | PORCENTAJE |  ESPECIAL delnfomfadén repvisa o &30 | Financieros, con respecto al total de reportes del Sistema | 02 |  DRF X | x | x | x
’ Integral de Informacion entregados, en un periodo
determinado.
Mide el nimero de estados financieros consolidados -
. o elaborados en forma mensual y anual entregados en =
R L tiempo y forma por la Direccion de Recursos Financieros =
E400801 | PORCENTAIE | ESPECIAL | consolidados elaborados en forma mensualy | T80 M0 PP € FHEE Mt T oo |02 | DRE [ X | X X | X =
R e i con respecto al total de estados financieros consolidados s
’ elaborados en forma mensual y anual por entregar, en un e
periodo determinado.
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< PERIODO EN EL QUE SE
ELEMENTOS DEL INDICADOR =
'2‘_: PROGRAMAELINDICADOR | |NnicADOR
008 g5 g NOMBRE DEFINICION g VINCULARO
INDICADOR | DEMEDICION TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
Mide el nimero de estados financieros consolidados
. R autorizados en forma mensual y anual entregados en
ity (6 Gden i tiempo y forma por la Direccion de Recursos Financieros
E400802 | PORCENTAJE ESPECIAL consolidados autorizados en forma mensual POy p A ) ' 02 DRF X X X X
. con respecto al total de estados financieros consolidados
y anual entregados en tiempo y forma. .
autorizados en forma mensual y anual por entregar, en un
periodo determinado.
Mide el nimero de reportes de observaciones de auditoria
Porcentaie de reportes de observaciones de atendidas por la Direccion de Recursos Financieros, con
E400104 | PORCENTAIJE ESPECIAL centa P respecto al total observaciones de auditoria emitidas por | 02 DRF X X X X
auditoria atendidas. P L -
parte de los Organos Fiscalizadores Internos y Externos, en S
un periodo determinado. =<
)
Mide el nimero de reportes de observaciones de auditoria §
Porcentaie de reportes de observaciones de supervisadas por la Direccion de Recursos Financieros, con
E400105 | PORCENTAJE ESPECIAL cental P respecto al total de observaciones de auditoria emitidas | 02 DRF X X X X
auditoria supervisadas. p A
por parte de los Organos Fiscalizadores Internos y
Externos, en un periodo determinado.
Mide el nimero de cuentas por liquidar certificadas
£400601 | PORCENTAIE ESPECIAL Porgepta]e de‘ cuentas por liquidar | tramitadas por la Direccion de Becyrsos Financieros con 0 DRF X X X X o
certificadas tramitadas. respecto al total de cuentas por liquidar capturadas, en un S
periodo determinado. %
)
Mide el nimero de cuentas por liquidar certificadas é
£400602 | PORCENTAIE ESPECIAL Porc_e_nta]e de _cuentas por liquidar | supervisadas por la Direccion de Bec_ursos Flngnueros, con | o) DRF X X X X
certificadas supervisadas. respecto al total de cuentas por liquidar tramitadas, en un
periodo determinado.
Tasa de variacion del nimero de acciones de | Mide el numero de acciones de sensibilizacion,
TASA DE sensibilizacion, capacitacion y difusion | capacitacion y difusion implementadas por las Redes de
L VARIACION e implementadas por las Redes de Género en | Género en un periodo determinado, con respecto al Ly peac 2 2 2 2
el Instituto. periodo anterior. 3
o
Nimero de acciones de sensibilizacion con | Mide el nimero de acciones de sensibilizacion con ;
T490204 | ABSOLUTO | ACUMULATIVA | perspectiva de género implementadas por | perspectiva de género implementadas por las Redes de | 01 | UPGPG X X X X =
as Redes de Género. Género, en un periodo determinado. &S
Nimero de participantes de la comunidad | Mide el nimero de participantes de la comunidad
T490205 | ABSOLUTO | ACUMULATIVA | politécnica en acciones de sensibilizacion | politécnica en acciones de sensibilizacion implementadas | 01 | UPGPG X X X X
implementadas por las Redes de Género. por las Redes de Género, en un periodo determinado.
Tasa de variacion del nimero de acciones de | Mide el nimero de acciones de sensibilizacion,
TASA DE sensibilizacion, capacitacion y difusion | capacitacion y difusion implementadas por las Redes de
1490201 VARIACION e implementadas por las Redes de Género en | Género en un periodo determinado, con respecto al G| e X X X X
el Instituto. periodo anterior. 3
o
Nimero de acciones de sensibilizacion con | Mide el nimero de acciones de sensibilizacion con ;
T490204 | ABSOLUTO | ACUMULATIVA | perspectiva de género implementadas por | perspectiva de género implementadas por las Redes de | 02 | UPGPG X X X X =
las Redes de Género. Género, en un periodo determinado. =
Nimero de participantes de la comunidad | Mide el nimero de participantes de la comunidad
T490205 | ABSOLUTO | ACUMULATIVA | politécnica en acciones de sensibilizacion | politécnica en acciones de sensibilizacion implementadas | 02 | UPGPG X X X X
implementadas por las Redes de Género. por las Redes de Género, en un periodo determinado.
Tasa de variacion del nimero de acciones de | Mide el numero de acciones de sensibilizacion,
TASA DE sensibilizacion, capacitacion y difusion | capacitacion y difusion implementadas por las Redes de
LLEE VARIACION 2ol implementadas por las Redes de Género en | Género en un periodo determinado, con respecto al W CAdie 2 2 2 2
el Instituto. periodo anterior. 3
o
Nimero de acciones de sensibilizacion con | Mide el nimero de acciones de sensibilizacion con g
T490204 | ABSOLUTO | ACUMULATIVA | perspectiva de género implementadas por | perspectiva de género implementadas por las Redes de | 03 | UPGPG X X X X =
as Redes de Género. Género, en un periodo determinado. e
Nimero de participantes de la comunidad | Mide el nimero de participantes de la comunidad
T490205 | ABSOLUTO | ACUMULATIVA | politécnica en acciones de sensibilizacion | politécnica en acciones de sensibilizacion implementadas | 03 | UPGPG X X X X
implementadas por las Redes de Género. por las Redes de Género, en un periodo determinado.
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< PERIODO EN EL QUE SE
ELEMENTOS DEL INDICADOR =
'2‘_: PROGRAMAELINDICADOR | |NnicADOR
Lt il NOMBRE DEFINICION § VINCULARO
INDICADOR | DEMEDICION TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
i 2 . Mide el crecimiento anual de acciones de sensibilizacion
TASA DE Tasa‘ de. variacion CEILIUECS acciones . con perspectiva de género dirigidas a las Redes de Género
T490202 P UNITARIA sensibilizacion con perspectiva de género : . . 02 | UPGPG X X X X 38
VARIACION R A en un periodo determinado, con respecto al periodo a
dirigidas a las Redes de Género. . <
anterior. =
=)
=
TASA DE Tasa de variacion del nimero de Redes de | Mide el nimero de Redes de Género en operacion en las =
T490203 VARIACION UNITARIA Geénero en operacion en las dependencias | dependencias politécnicas, en un periodo determinado, con | 02 | UPGPG X X X X
politécnicas. respecto al periodo anterior.
7510101 | ABSOLUTO UNITARIA Campanallpsutu'uo[]al de difusion para la C'am_pana mstltuuqnal de d|fu5'|on para la sustentabilidad 02 ccs X =]
sustentabilidad disefiada. diseiada, en un periodo determinado. <
)
7510102 | ABSOLUTO UNITARIA Campanallpsutyuonal de difusion para la Fampana institucional dg difusion para la sustentabilidad 02 ccs X =
sustentabilidad instrumentada. instrumentada, en un periodo determinado.
5 L ” Mide el nimero de actividades de promocion
Nimero de actividades de promocion de | . . ) oo
responsabiidad social para 2 (videoconferencias, conferencias y platicas, entre otros)
T530101 | ABSOLUTO SUMABLE L . en materia de sustentabilidad que se realizan en los | 02 DEC X X
sustentabilidad realizadas en los Centros de " . . -
o . Centros de Educacion Continua, en un periodo 3
Educacion Continua. . a
determinado. <
)
i 2 .| Mide el nimero de usuarios atendidos en acciones de =
Tasa de variacion del numero de usuarios . e ibilizacis =
TASA DE s o mdim (6 gmE A apoyo. (orientacion, sensi ilizacién, entre otro§). a
1530102 P ESPECIAL . P comunidades vulnerables a través de las Unidades Moviles | 02 DEC X X X X
VARIACION comunidades vulnerables a traves de las L . .
; o . de Aprendizaje en un periodo determinado con respecto al
Unidades Moviles de Aprendizaje. . .
periodo anterior.

Nomenclatura de colores

DEPENDENCIA POLITECNICA

01 | NIVEL MEDIO SUPERIOR

02 | NIVEL SUPERIOR

03 | CENTROS DE INVESTIGACION

02 | AREA CENTRAL, CEC Y UNIDADES DE APOYO
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CRITERIOS PARA CAPTURA DE LA INFORMACION DEL MODULO
CUANTITATIVO

FORMATO I

En el MODULO CUANTITATIVO las DP registraran las actividades que realizaron durante el
trimestre a través de los 5 diferentes tipos de indicadores:

e Tasade variacion
e Porcentaje

e Absoluto

e Razén

e Indice

De los anteriores se describe a continuacion los criterios a considerar para reportar la informacion.

INDICADORES DE TASA DE VARIACION

1. Cuando el indicador presente un alcance igual a 0, la V2 debera ser O; si es necesario se
modificara la V2 en caso de que tuviera programacion.

2. Cuando el alcance del indicador sea mayor a 0, se debera revisar el alcance obtenido en el

mismo trimestre del afo anterior (n-1), y esta cifra pasara a ser el alcance de la V2; en caso
de que la cifra sea 0, la V2 debe ser igual a la V1 del trimestre que se reporta.
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FRECUENCIAS DE MEDICION
UNITARIA

Se debera registrar alcance en un sélo trimestre.

En caso de que el indicador presente alcance en mas de un trimestre, se verificara que la informacion
que se reporta no se repita con lo que presenté en trimestres anteriores.

Asi mismo se debera justificar por qué se presenta en mas de un trimestre.

ACUMULATIVA

Solamente se debera capturar la cifra alcanzada en el trimestre, el sistema realizara la operacion de
acumular las cifras.

ESPECIAL

Se podra reportar alcance en uno o mas trimestres del afno, sin embargo, en algln trimestre debera
reflejar la meta anual.

SUMABLE

Se podra reportar alcance en uno o mas trimestres, considerando que la suma de los valores
reportados sera la meta anual.
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INDICADORES TIPO “PORCENTAIE”

1.  Cuando el indicador presente un alcance igual a 0, la V2 debera ser 0.

2. LaV1 debera serigual o menorala V2.

UNITARIA

Se debera registrar alcance en un sélo trimestre.

En caso de que el indicador presente alcance en mas de un trimestre, se verificara que la informacion
que se reporta no se repita con lo que presentd en trimestres anteriores, asi mismo, se debera
justificar por qué se presenta en mas de un trimestre.

ACUMULATIVA

Solamente se debera capturar la cifra alcanzada en el trimestre, el sistema realizara la operacién de
acumular las cifras.

La V2 debera contemplar el total que se obtuvo en el trimestre que se reporta, mas no la meta anual
programada.

ESPECIAL

Se podra reportar alcance en uno o mas trimestres del ano, sin embargo, en algln trimestre debera
reflejar la meta anual.

SUMABLE

Se podra reportar alcance en uno o mas trimestres, considerando que la suma de los valores
reportados sera la meta anual.
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La V2 debera contemplar el total que se obtuvo en el trimestre que se reporta, mas no la meta anual
programada.

INDICADORES TIPO “ABSOLUTO”
1. Se podra registrar alcance en uno o mas trimestres, de acuerdo a la frecuencia de medicion.
UNITARIA

Se debera registrar alcance en un sélo trimestre.

En caso de que el indicador presente alcance en mas de un trimestre, se verificara que la informacion
que se reporta no se repita con lo que presentd en trimestres anteriores, asi mismo, se debera
justificar por qué se presenta en mas de un trimestre.

ACUMULATIVA

Solamente se debera capturar la cifra alcanzada en el trimestre, el sistema realizara la operacion de
acumular las cifras.

ESPECIAL

Se podra reportar alcance en uno o mas trimestres del afio, sin embargo, en algin trimestre
debera reflejar la meta anual.

SUMABLE

Se podra reportar alcance en uno o mas trimestres, considerando que la suma de los
valores reportados sera la meta anual.

INDICADORES TIPO “RAZON E INDICE”

1. Se podra reportar alcance en uno o mas trimestres de acuerdo a la frecuencia de medicion.

2. Sedeberareportar V1y V2.
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UNITARIA

Se debera registrar alcance en un sélo trimestre.

En caso de que el indicador presente alcance en mas de un trimestre, se verificara que la informacion
que reporta no se repita con lo que presentd en trimestres anteriores, asi mismo, debera justificar
por qué se presenta en mas de un trimestre.

ESPECIAL

Se podra reportar alcance en uno o mas trimestres del afno, sin embargo, en algln trimestre debera
reflejar la meta anual.

SUMABLE

Se podra reportar alcance en uno o mas trimestres, considerando que la suma de los valores
reportados sera la meta anual.
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CRITERIOS PARA CAPTURA DE LA INFORMACION DEL MODULO
CUALITATIVO

FORMATO POAIII

Es el médulo mediante el cual las DP describen de forma puntual las actividades que realizaron para
logra el alcance trimestral presentado.

A continuacién se mencionan los casos y criterios a considerar para reportar la informacion.

PESTANAS DESCRIPTIVAS

1. Cuando el alcance trimestral es igual a la programacién, aparece la pestafia de “Avances”. En

la cual se debera describir las actividades realizadas por la DP para dar cumplimiento a lo
reportado.

2. Cuando el alcance trimestral sea un sobrecumplimiento respecto a la programacién
inicial, el sistema despliega ademas de la pestafia de avances, la pestafa de “Justificacion”
en la cual se debera describir los motivos o causas de la desviacion antes mencionada.

39



3. Cuando la desviacion trimestral respecto a la programacion inicial es por incumplimiento o
cumplimiento parcial, el sistema despliega ademas de las pestafas de avances vy justificacion,
la pestafia de “acciones” en la cual se debera describir las medidas que la DP emprendera para
subsanar dicho incumplimiento.

INCUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO PARCIAL
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4. Cuando el Valor de la V2 se modifica respecto a la programacion inicial, el sistema despliega una
pantalla de “justificacion V2” en la cual se debera describir el o los motivos por lo que fue
modificado dicho valor.

DOCUMENTACION SOPORTE

En cuanto a la documentacion soporte que la DP presenta para avalar el alcance, éste debe cumplir
con los requisitos mencionados a continuacion para validar la informacion presentada:

a) Cuando el area Coordinadora del indicador tiene establecido el documento soporte que la DP
debe presentar para avalar la informacion, éste debe estar incluido en los documentos
comprobatorios.

b) Cuando el documento soporte sea interno, es decir, elaborado por la propia DP, éste debera
estar elaborado en hoja membretada e incluir firma y sello del area responsable de la
informacion.

o) No se aceptaran por si solas las fotografias como documento soporte, éstas deberan incluir

un documento como oficio, memorandum, etc., donde se verifique lo reportado por la DP,
siendo las imagenes un complemento de la informacion.
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ASESORIA Y CONTACTO

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO

Lic. Eduardo Marin Leyva
Jefe de Departamento
Extension 51752
emarinl@ipn.mx

Nombre Extension Correo electrénico

Alina Romero Pérez 51889 aromerop@ipn.mx

Irma Alvarez Gaona 51768 lalvarezg@ipn.mx

Gilberto A. Cadenas Martinez 51889 gcadenas@ipn.mx

Juan José de la Pefia Rueda 51750 jpenar@ipn.mx

Saul Altamirano Sanchez 51750 sasanchez@ipn.mx

César Fernando Valle Pineda 51906 cvallejo@ipn.mx

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Lic. Daniel Vallejo Santillanes
Jefe de Departamento
Extension 51754
dvallejo@ipn.mx

Nombre Extension Correo electrénico

Ana Lilia Maya Lopez 51778 amayal@ipn.mx

Adriana Hernandez Miranda 51889 amhernandezm@ipn.mx

Laura Grisel Mejia Valdez 51778 lgmejia@ipn.mx
José Juan Jacobo Ramirez 51778 jiacobo@ipn.mx
Jonathan Vargas Carrera 51750 jvargasc@ipn.mx
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