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Ciudad de México, 17 de abril de 2026 

 
Consejo Técnico Consultivo Escolar de la ENCB 
PRESENTE: 

 

CARTA DE MOTIVOS 

Por este medio deseo manifestar mi interés en participar en el proceso de integración de la 
terna, para ocupar el puesto de subdirector administrativo de la Escuela Nacional de Ciencias 
Biológicas.  

Soy egresado de esta escuela y como tal tengo un cariño y especial aprecio por ella. En 1987 
ingresé al Departamento de Biofísica como profesor del área de Fisicoquímica, durante casi 27 
años además de impartir clase, he tenido la oportunidad de desempeñar diferentes cargos 
sindicales y administrativos en la ENCB.  

- Jefe del Departamento de Biofísica a lo largo de casi 7 años, 
- Fui elegido por mis compañeros secretario de promoción y posteriormente secretario 

de conflictos en el sindicato, 
- He ocupado en diferentes ocasiones presidencias de academia y la jefatura del 

Laboratorio de Fisicoquímica, tanto en las instalaciones de Santo Tomas como en las 
de Zacatenco,  

- Durante 2 años me ausenté de Biológicas para desempeñar el cargo de Director 
Interino del CECyT 15.  

Toda esta experiencia me ha brindado el conocimiento claro de las necesidades de la escuela, 
así como la oportunidad de trabajar con los diferentes sectores de ella. Creo sinceramente que 
estoy capacitado para ocupar el cargo de subdirector Administrativo y deseo mediante trabajo 
arduo y comprometido, ayudar a resolver los problemas que la aquejan.  

Deseo devolver a la ENCB un poco de lo mucho que he recibido de ella.  

  

Sin otro particular, quedo de usted. 

   

Atentamente 

 

 

IBQ. Juan Carlos Mares Gutiérrez 
Profesor del Departamento de Biofísica 
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CURRICULUM VITAE 
 

DATOS PERSONALES 

   

 NOMBRE Juan Carlos Mares Gutiérrez 

 LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO México, D.F.  Noviembre 2 de 1961 

 TELÉFONO CELULAR 55 - 1241 - 2157 

 TITULO Candidato a Maestro en Ciencias de los Alimentos 

 CÉDULA PROFESIONAL 1241882 (Ingeniero Bioquímico) 

 R.F.C. MAGJ-611102-RT2 

 C.U.R.P. MAGJ611102HDFRTN09 

 Cartilla S.M.N. B-1136969 

   

FORMACIÓN ACADEMICA 

   

 LICENCIATURA  

(1980-1985) 

 

Ingeniero Bioquímico 

Escuela Nacional de Ciencias Biológicas - I.P.N. 

 POSGRADO  

(1993- ....... ) 

Maestría en Ciencia de los Alimentos 100 %  de créditos 

cubiertos 

Escuela Nacional de Ciencias Biológicas - I.P.N. 

 DIPLOMADO 

 (2003-2004) 

Diplomado en Dirección de Escuelas 

Unidad  99 - Universidad Pedagógica Nacional 

 

 DIPLOMADO 

 (2024-2025) 

Diplomado en Aplicaciones Informáticas 

UPIICSA - IPN 

 INGLES 

 (2000) 

Constancia de Competencia Comunicativa 

- Noviembre de 2000 

- Registro SAP - 2755 / 2000 

Centro de Lenguas Extranjeras Zacatenco - I.P.N.  
- Comprensión de Lectura 100 % 

- Comprensión Auditiva 90 % 

- Producción Oral 80 % 

- Producción Escrita 80 % 

   

EXPERIENCIA ADMINISTTRATIVA 

   

 Jefe de Departamento Académico 

(2007 – 2014) 

Departamento de Biofísica, ENCB, IPN. 

 Director de Escuela 

(2002 – 2004) 

C.E.C.yT. Nº. 15 “Diódoro Antúnez Echegaray”, IPN 

 Jefe de Laboratorio Jefe de Laboratorio de Fisicoquímica en diversas 

ocasiones entre 1990 y 2007. Departamento de Biofísica, 

ENCB, IPN. 

 Jefe de Sección  Jefe de Sección de Fisicoquímica en varias ocasiones 

entre 1988 y 1994. Departamento de Biofísica, ENCB, 

IPN. 

 Presidente de Academia Presidente de Academia de Fisicoquímica para las 

diferentes carreras de la ENCB en varias ocasiones. 

Departamento de Biofísica, ENCB, IPN. 

   

EXPERIENCIA SINDICAL - Secretario de Conflictos 

  - Secretario de Promoción y evaluación 

  

   

 __________________________ 

 Juan Carlos Mares Gutiérrez 

  

 Abril del 2026 

 



Ciudad de México, 17 de abril de 2026 
 
 
 

 
 

Consejo Técnico Consultivo Escolar de la ENCB 
PRESENTE: 
 
 
Como parte del proceso de integración de la terna de candidatos a subdirector administrativo de la 
ENCB y tal como lo requiere la convocatoria, presento ante ustedes y ante la comunidad de Ciencias 
Biológicas mi 
 

Propuesta de Plan de Trabajo 
 
 

- Trabajar en para mejorar el uso de los recursos a fin de dotar las aulas de enseñanza de la 
ENCB de los equipos, mobiliarios y materiales, tales como iluminación, proyectores, 
escritorios, marcadores, pizarrones, etc., necesarios para lograr un proceso de enseñanza-
aprendizaje ágil, moderno y de calidad. 
 

- Realizar un diagnóstico de las necesidades de funcionamiento, presentes y a futuro, para 
poder tener una imagen real de las necesidades de mantenimiento de la planta física tanto 
en santo Tómas como en Zacatenco. 

 
- Elaborar y poner en marcha un programa de mantenimiento correctivo y preventivo en las 

instalaciones del casco de Santo Tomas. 
 

-  Elaborar y poner en marcha un programa de mantenimiento correctivo y preventivo en las 
instalaciones de Zacatenco, que permitan continuidad en su funcionamiento y disminuyan el 
desgaste propio a su uso. 

 
- Gestionar y promover programas de ahorro de energía y de uso ecológico de recursos para 

ambas unidades de la ENCB, (mantenimiento e incremento de áreas verdes, disminución en 
el uso de papel, etc.) 

 
- Establecer un programa que garantice que todas las unidades del parque vehicular reúnan 

las cualidades de funcionamiento necesarias para que todos los usuarios de las mismas 
puedan hacer uso de ellas  en las actividades que así lo requieran, teniendo la seguridad de 
que no sufrirán contratiempos por su mal funcionamiento. 
 

- Apoyar al personal docente y PAE de manera expedita para la gestión de los procesos de 
basificación que surgieran durante mi gestión 

 
- Gestionar la recuperación de horas correspondientes al personal docente que falleció o se 

jubiló, para poder darle seguridad al personal de pocas horas. 



- Gestionar la asignación de plazas para la contratación de personal de apoyo que sustituya al 
personal que falleció o se jubiló y el necesario en general para solventar adecuadamente las 
necesidades de la ENCB. 

-  
- Gestionar para las áreas de servicios los recursos humanos, materiales y económicos 

requeridos para mejorar sus funciones en las condiciones requeridas por la comunidad. 
(Baños, Bibliotecas, Servicio médico, Control Escolar, etc.). 

 
- Establecer con los sindicatos una relación de trabajo y respeto en beneficio de los 

trabajadores. 
 

- Dar transparencia y hacer eficiente el uso de los recursos generados por el personal de la 
escuela, con la finalidad de que estos sean dedicados a resolver los problemas prioritarios 
de la misma 

 
- Apoyo al personal de honorarios en la gestión de sus contratos y remuneración. 

 
- Mayor coordinación con los trabajadores externos que desempeñan sus funciones en la 

ENCB (vigilancia y limpieza), para que su labor sea realizada cuando y donde realmente se 
necesita, promoviendo el respeto a su labor y exigiendo de igual manera respeto de ellos 
hacia la comunidad. 

 
- Programar el uso de recursos económicos para que los departamentos académicos tengan  

los suficientes para ofrecer con calidad en los cursos de licenciatura tanto teóricos como 
prácticos. 
 

- Gestionar ante las autoridades pertinentes un programa de equipamiento con el cual se 
pueda comprar los equipos que hacen falta para la adecuada impartición de las clases 
prácticas, el cual además contemple la sustitución de aquellos equipos obsoletos y el 
mantenimiento de los que lo requieran. 

 
- Incrementar y actualizar el acervo bibliográfico tanto de la biblioteca central, como de las 

departamentales con la finalidad de ampliar la cobertura de este servicio. 
 

-  Incrementar el número y en la medida de lo posible el monto de las becas estudiantiles como 
una manera de incentivar la dedicación de los alumnos al estudio. 

 
 
El logro de los puntos arriba enumerados conlleva cambios y mejoras en los procesos 
administrativos y en los servicios ofrecidos por la escuela, de tal forma al realizar cualquier trámite, 
los miembros de la comunidad reciban trato amable, eficiente y eficaz. De igual manera los servicios 
y productos ofrecidos por la ENCB deberán dejar satisfecho al usuario de los mismos, 
independientemente de si estos generan recursos económicos o no. En este sentido el compromiso 
de las autoridades deberá ser: 
 

- Que todo proceso y servicio sea realizado con honestidad, eficiencia, eficacia, calidad y 
transparencia. 

 



- Trabajar con los responsables de la generación de recursos económicos, para que exista
claridad en sus procesos y en el uso del capital obtenido.

- Garantizar la satisfacción plena de los usuarios internos y externos de los diferentes servicios
y productos que ofrece la escuela.

- Establecer junto con los Subdirectores y Jefes de Departamento grupos de trabajo
conducentes a simplificar y hacer eficientes los procesos administrativos a los que se debe
de enfrentar el personal y el alumnado (inscripciones, constancias, credenciales, servicio
social, etc.).

A lo largo de los próximos tres años se trabajará arduamente para la consecución de todos y cada 
uno de los puntos mencionados en este plan de trabajo, confiamos que el trabajo, respeto y 
compromiso que siempre ha caracterizado a la  comunidad de la Escuela Nacional de Ciencias 
Biológicas, ayudará a superar cualquier problema al que nos enfrentemos. 

Atentamente 

IBQ. Juan Carlos Mares Gutiérrez 
Profesor del Departamento de Biofísica 



 
 
 
 

C.P. JORGE 

QUINTANA REYNA 

 

 

 

 





1983 a 1987 

2022 - 2023 

2022 - 2026 

2025-actual 

2018-2021 

2015 a 2018 

2014 a 2015 

2011 a 2013 

2010 a 2011 

2007 a 2010 

2006 a 2007 

2005 a 2006 

2004 a 2005 

2002-2004 

1998 a 2001 

1989 a 1998 

1981 a 1988 

JORGE QUINTANA REYNA 
CATEGORIA Y HORAS: E3014 Profesor Titular "A" ES TC 
ADSCRIPCIÓN: Escuela Nacional de Cencías Biológicas 
ANTIGUEDAD EN ENCB: Febrero de 1989 
ANTIGUEDAD EN IPN: Febrero de 1981 
Email: iquintan1961@hotmail.com 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA

• LICENCIATURA EN CONTADURÍA PÚBLICA
Escuela Superior de Comercio y Administración (ESCA)
Instituto Politécnico Nacional
Cédula Profesional número 2953192

• DIPLOMADO BASES DIDACTICAS PARA LA DOCENCIA EN EL IPN 
Instituto Politécnico Nacional

2. EXPERIENCIA DOCENTE 

• ADMINISTRACION DE HABILIDADES GERENCIALES 
Ingeniería en Sistemas Ambientales
Escuela Nacional de Ciencias Biológicas IPN

3. EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA 

• JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS
Escuela Nacional de Ciencias Biológicas IPN

• SECRETARIO DE ADMINISTRACION
Instituto Politécnico Nacional

• SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO)
Escuela Nacional de Ciencias Biológicas IPN

• SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
Centro de Investigación y de Estudios Avanzados (CINVESTAV)
Instituto Politécnico Nacional

• DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN PRESUPUESTAL Y FINANCIERA
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT)

• GERENTE DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
Dirección Corporativa de Finanzas y Administración
Instituto Mexicano del Petróleo (IMP)

• DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS
Secretaria de Administración - IPN

• DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS
Secretaría de Administración - IPN

• ENCARGADO DE LA DIVISIÓN DE CONTROL Y EJERCICIO DEL 
PRESUPUESTO Dirección de Recursos Financieros, Materiales y Servicios
Secretaría de Administración - IPN

• JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Dirección de Planeación
Secretaría Técnica-I PN 

• JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Subdirección Administrativa- ENCB

• JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Dirección de Estudios Profesionales en Ciencias Médico-Biológicas - IPN

• JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
• JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

Escuela Nacional de Ciencias Biológicas IPN

• JEFE DE LA OFICINA DE GLOSA DOCUMENTAL
• RESPONSABLE DE OFICINA DE CAJA
• SUB-CONTADOR 

Comisión de Operación y Fomento de Actividades Académicas (COFAA)












