
Ciudad de México a 15  de abril  2026. 

H. CONSEJO TÉCNICO CONSULTIVO ESCOLAR 
PRESENTE. 
 
 
Sirva la presente para externar los motivos que me llevan a participar como aspirante a la Dirección 
de la Escuela Superior de Enfermería y Obstetricia del Instituto Politécnico Nacional. 
 
Actualmente tengo 25 años de prestar mi servicio como docente de esta Unidad Académica, donde 
he tenido la oportunidad de participar activamente en la formación profesional de la Licenciado en 
Enfermería y Licenciados en Enfermería y Obstetricia de varias generaciones de alumnos, con el 
principal propósito de egresar alumnos de calidad y ser competentes en el área de la salud y a su 
vez fortalecer los valores éticos personales, profesionales e institucionales. 
  
El llegar a ocupar un  cargo de esta índole es un privilegio,  una gran distinción académica, y a las 
vez  una gran responsabilidad, compromiso, entrega y respeto hacia toda la comunidad, nuestra 
razón de ser los estudiantes, docente, administrativos, funcionarios y población en general,  la cual 
estoy dispuesta a asumir, con la convicción de fortalecer, diseñar, proponer, gestionar, implementar 
en todo momento  las acciones, estrategias, proyectos, dentro de un marco normativo del instituto 
que nos permita fortalecer y acrecentar el nivel académico de nuestros alumnos, así como mantener 
un ambiente de armonía laboral en las diversas áreas de nuestra Unidad Académica, buscando 
siempre el dialogo, comunicación efectiva y asertiva,  para subsanar las diferencias que pudieran 
surgir en el ámbito Académico y laboral.  
 
Aplicando mi experiencia y conocimientos de la Unidad Académica obtenida durante 25 años que 
llevo laborando en la ESEO – IPN para mantener y fortalecer el prestigio académico que la Escuela 
Superior de Enfermería y Obstetricia que ha logrado consolidar durante más de 40 años de su 
existencia.  
 
Me permitir diseñar estrategias que permitan seguir fortaleciendo el posgrado, establecer 
programas de nueva creación como la maestría en enfermería y otras áreas como especialidades de 
nueva creación, motivar y apoyar a los investigadores de la ESEO. contribuir a este fortalecimiento. 
De manera coordinada con la SEPI diseñando en todo momento los mecanismos que permitan 
seguir consolidando el posgrado y dar continuidad a la maestría en el área de enfermería y a su vez 
mantener su permanencia y el diseño de otras especialidades y la actualización de las actuales.   
 
Promover la participación de las Academias en la evaluación continua de los programas de la 
licenciatura en enfermería y licenciatura en enfermería y obstetricia para asegurar su pertenecía y 
calidad. Con programas certificados y continuar con el proceso de acreditación, dar continuidad a 
los convenios para campos clínicos, titulación, eficiencia terminal, capacitación a la planta docente  

Atentamente 
 
 
 
 

MAH Y SP Rosa González Moreno 


