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Mejora de la Gestion Pablica Organo Interno de Control en el Instituto Politécnico MNacional y
Miermbro Titular del Comnite

ANA LILIA CORIA PAEZ Il
Secretaria de Servicios Educativas y Miembro Titular "x%’l

MINERVA GARCIA SILVA
Directora del CEMLEX, Unidad Santo Tomas y Miembro Titular

MONICA JUDITH CHAVEZ SOTO
Docente Adscrita a la UPIZ y Miembro Titular

A
JL/\\F [l



It o Peftunk o Masianst
"L Testrwia 4 S e 12 s

SEP

W\ &H\H

ELSA JADE DIAZ JUAREZ
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Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetiva. -
Numers de personas servidoras pdblicas capacitadas en las materias de étlca, Integridad pdblica y conflictos (- !
de intereses; e
Informe de Capacitacién de los Miembros del Comité de Etica

Humero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de fa determinscion

Murmere de asuntos gue fueran concluldos por medizcion entre las partes

Hurmere de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas i
Conductas que el Comité de Etlca haya identificado como riesgos éticos

Resultados del Sondeo de percepcidn et
Mumero de peticionas ciudadanas recibicas; =

Buenas practicas implementadas para fomentar la integrdad, (en terminogs del numeral 298 [

lo= Lineamientos

Acciones de mejora en las unidades administrativas en las gue se detecten conductas contrarias al Cadigo de I
Etica o al Codigo de Conducta dal IPHL. |
Actividades relevantes del Comité de Exica 2021

Haoja de firma de los integrantas del CoOmIE L. i s s s i s s L iy
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Informe de Anual de Actividades 2022

en las materias de
ética, integridad
publica y
conflictos
de intereses,

&

Personas Servidoras pablicas acreditadas.

- 'Integridad en el Servicio Publico”, 84 Personas Servidoras
publicas acreditadas.

- "Mueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”, 259 Personas
servidoras publicas acreditadas.

= "Administracion Pablica Federal libre de violencia”, 174 Personas
Servidoras publicas acreditadas.

- "Sisterna de Ciudadanos Alertadores”, 245 Personas Servidoras
publicas acreditadas.

Tema Descripcién e Impacto
1. Resultado de
cada actividad y
sarnpimbemo de En 2l anexo se incorpora el resultado alcanzado por el Comité en las
it Esltaabl ecida actividades del Prograrna Anual de Trabajo 2022,
para cada -—}\_r
objetivo. N )
La presidencia del Comité de Etica a través de correo electronico
realizé la invitacion a los titulares de cada escuela, centro v unidad del _LK
IPM para que por su conducto se invitara al personal a participar en los
CLIFS0S!
2. Ndmero de
personas Secretaria de la Funcion Pablica . i
servidoras - "Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del Servicio Publico”, \éL
publicas 12 Personas servidoras publicas acreditadas. - |
capacitadas - "Elementos para Combatir el Cohecho Internacional”, 170 |
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Tema

Descripcidn e impacto

Secretaria de las Mujeres

- "Responsabilidades Administrativas de la PSP", 48 Personas
Servidoras plublicas acreditadas.

- "Transversalidad de |la Perspectiva de Género en la FR°, B3
Personas Servidoras publicas acreditadas.

- “Transformando a los Comités de Etica en la Administracion
Edblica Federal®, 83 Personas Servidoras publicas acraditadas.

- “Prevencion y Atencidn del Acoso Sexual en la Administracion
Piublica” 52 Personas Servidoras publicas acreditadas.

- "Violencias contra nifias, jdvenes y mujeres en contextos de crisis
v emergencia’, 68 Personas Servidoras publicas acreditadas.

Instituto Nacional de las Mujeres

- 'sgmate al Protocolo", 121 Personas Servidoras publicas

acraditadas,
- "Induccion a la Igualdad entre Hombre v Mujeres®, 122 Personas

Servidoras publicas acreditadas.
- "Atencidn a Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF", 87

Personas Servidoras pablicas acreditacdas.

CONAPRED
- "E|l ABC de la igualdad y la no discriminacién”, 127 Personas

servidoras publicas acreditadas.
- "lavenes, Tolerancia y no discriminacion”, 905 Personas

servidoras publicas acreditadas,
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Tema Descripcion e impacto )

T - 'Prevencién social de las wviolencias con  enfogue
antidiscriminatorio, 158 Personas servidoras  publicas
acreditadas.

- "Claves para la atencion publica sin discriminacion®, 204
Personas servidoras publicas acreditadas.

- "El ABC de la accesibilidad WEB", 145 Personas servidoras
publicas acreditadas.

- "Inclusién y discapacidad®, 238 Personas servidoras publicas
acreditadas. :_:\;
“Principlos de la educacidn inclusiva®, 121 Personas servidoras |
plblicas acreditadas.

- "Discriminacion, discurso de odio y alternativas incluyentes”, 429
Personas servidoras plblicas acreditadas.

- ;Como promover la inclusion y la no discriminacion en 'E‘a
escuela?”, 473 Personas servidoras plblicas acreditadas.

", 2, 3 Por todos los derechos de Nifias, Nifios, Adolescentes sin
discriminacion”, 185 Personas servidoras plblicas acreditadas.

- "Elderechoa la igualdad y a la nodiscriminacion de la poblacion
afroamericana”, N4 Personas servidoras publicas acreditadas. A |

- *Telerancia y diversidad de creencias’, 218 Personas servidoras | 1] |
publicas acreditadas, I

- *“iguales y diferentes; la ciudadania en procesos electorales’, B2
Personas servidoras publicas acreditadas.

- “"Migraciones y xenofobia”, 156 Personas servidoras publicas |
acreditadas.

- Diversidad sexual, inclusion v no discriminacién”, 172 Personas
servidoras plblicas acreditadas.
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Tema Descripcion e impacto
Como resultado se acreditaron un total de 5436 de cursos, con un
aproximado de 1,771 personas servidoras publicas capacitadas.
Durante el presente ejercicio fiscal los miernbros del Comité de Etica
se capacitaron en temas relacionados con su funcidn y el informe se
encuentra de la siguiente manera:
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&. Maomero
de
denuncias,
estatus
de las
mismas y
sentido de la
determinacié
n

NiGmero de denuncias presentadas ante ¢l Comité de Etica en el
Instituto Politécnico MNacional por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segin estatus de las mismas

al 20 de diciembre de 2022 N
Estatas de denuncias ol 30 d= dicismbre de 2003 T =3
Principia, Valar o = |l ol TG
Ragla de Integnidad Concluidas 8in | gaisi Organc s
b En Copcluids can | recomendachin KRN | seomandacitn
Vuina i Archbrucla CUFED recoHmE R acidn - armithia
Cantral
Ay-is 1 e & i 0 24 24 1) -
Exica e w
Int-ai.rh:la-:l 5 B = 2 50 2 20
Dilscriminacidn [+] o 1 o i [ 1
Total & 22 &L 2 TE 26 &8
Archivadas 3: CE-IPN-QCQ001-2022, CE-IPN-000002-2022, CE-IPN-000022-

3022 y CE-1PN-000029-2022

En curso 23 denuncias: CE-IPN-000065-2022, CE-IPN-000066-2022, CE-IPN- |

000067-2022, CE-IPN-000068, 2022, CE-IPN-000073-2022, CE-IPN-000074-
2022, CE-IPN-000075-2022, CE-IPN-000076-2022, CE-IPN-000073-2022, CE-
IPN-000079-2022, CE-IPN-000080D-2022, CE-IPN-000081-2022, CE-IPN-
Q00082-2022, CE-IPN-000083-2022, CE-IPN-D00084-2022, CE-IPN-000085-
2022, CE-IPN-000086-2022, CE-IPN-000087-2022, CE-IPN-000088-2022, CE-
IPN-000089-2022, CE-IPN-0Q0020-2022 CE-IPN-D00091-2022 vy CE-IPN-

DO0092-2022
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Concluidas _copn _recomendacidn: CE-IPN-000003-2022, CE-IPN-0000021-

2022, CE-IPN-000023-2022, CE-IPN-000024-2022, CE-IPN-000025-2022, CE-
IPN-000026-2022, CE-IPN-D00027-2022, CE-IPN-0D0028-2072, CE-IPN-
000030-2022, CE-IPN-000031-2022, CE-IPN-000032-2022, CE-IPN-000033-
2022, CE-IPN-000034-2022, CE-IPN-000035-2022, CE-IPN-000036- 2022, CE-
IEN-000037-2022, CE-IPN-000038-2022, CE-IPN-000039-2022, CE-IPN-
000040-2022, CE-IPN-000041-2022, CE-IPN-000042-2022, CE-IPN-000043-
2022, CE-IPN-000044-2022, CE-IPN-000045-2022, CE-IPN-000046-2022,

CE-IPN-000047-2022, CE-IPN-000048-2022, CE-IPN-0000458-2022, CE-IPN- | 4

000D050-2022, CE-IPN-000051-2022, CE-IPN-000052-2022, CE-IPN-000053-
2022 CE-IPN-DD0054-2022, CE-IPN-000055-2022, CE-IPN-D00056-2022, CE-
IPN-000057-2022, CE-IPN-000058-2022, CE-IPN-000059-2022, CE-IPN-
Q00060-2022, CE-IPN-000061-2022, CE-IPN-000062-2022, CE-IPN-000063-
2022, CE-IPN-000064-2022, CE-IPN-00069-2022, CE-IPN-D00071-2022 y CE-
IPN-000072-2022,

Concluidas sin recomendacion: CE-IPN-D00070-2022 vy CE-IPMN-000077
2022

Se hace la aclaracion gue durante 2022 se dio seguimiento a 3 denuncias de
2027 CE-IPN-000013-2021, CE-IPN-000015-2021 y CE-IPN-000016- 2021,

E. MOmero de
asuntos que
fueron
concluidos
por
mediacion
entre las
partes

Mingun expediente fue resuelto a través de mediacion.
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6- ”g"‘““‘ recomendacién y condicién de seguimiento, 2022 |
- L Concluida segin tipo de
recomendaci Principio, Valor o  tecomendacién Con segulmients | |
Regla de Integridad Total Bl=
ones pres U Tarmente Capacitacidn o Diifusién recomendacian
emitidas, vy vulnarado sensibilizacian i emitid
seguimiento ||, & o . | 16
a las mismas | | £tica e Integridad 29 o 29 e
Drscriminachan 1 1 1
Total 46 o o 46 46

Numero de denuncias concluidas con recomendacion, por principio,
valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segln tipo de

7. Conductas
que el
Comité de
Etica haya
identificado
coOmo riesgos
&ticos

Con el apoyo de la Direccién de Informacion Institucional y los duefos de
los procesos se concluye lo siguiente:

b o

- En &l proceso de formalizacion de Convenios de Asignacion de Recursos |

Externos, las personas servidaras plblicas responsables de su tramitacian
podrian dejar de prestar la debida atencion conllevando a que la
formalizacién no se realice dentro de los plazos establecidos,

RIESGOS ETICOS:

Trarmites vy servicios

Eficacia

Procedimianto Administrative

CONTROLES EXISTENTES:

Las y los servidores plblicos que con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcidn participa en la prestacidon de tramites v el otorgarmiento de
servicios atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficients, oportuna,
responsable e Imparcial.

<N



Inatitute Polilemice Missions
"o Femey il Fevioode b PaAe”

SEP

Aunade a lo anterior comeo control para formalizar los convenios de
asignacion de recursos se cuenta con el Sisterna Institucional de
Informacion de la Oficina del Abogado General, www.sliag.ipn.mx

- En el proceso de autorizacion de proyectos institucionales, las personas
servidoras publicas responsables de su tramitacién podrian dejar de prestar
la debida atencion conllevando a que la autorizacion no se realice en |os
plazos establecidos en la convocatoria.

RIESGOS ETICOS:

Tramites y Servicios

Eficacia

Procedimiento Administrativoe

CONTROLES EXISTENTES:

Las v los servidares pdblicos gue con motivo de su emplea, cargo, comision
o funcién participa en la prestacion de trdmites y el otargamiento de
servicios atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficients, oportuna,
responsable e iImparcial,

Aunado a lo anterior como contrel para la autorizacion de proyectos
institucionales |la Secretaria de |nvestigacion y Posgrado cuenta con el
Sisterna de Administracion de Programas vy Proyvectos de Investigacion, &
través del cual el interesado pueda dar seguimiento oportuno a su proyecio.

2. Programa Institucional del afio sabdtico

En el proceso de atencitn de solicitudes para ejercer sabatico, el personal
adscrito al Prograrna Institucional del Afo Sabdtico podria dejar de prestar
la debida atencidn a efecto que las mismas sean presentadas a las
Comisiones Dictaminadoras, con el cumplimiento al 100% de los requisitos
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establecidos tanto en la Convocatoria como en las Politicas Academicas del
Ano Sabatico.

RIESGOS ETICOS:

Legalidad

Imparcialidad

Eficiencia

CONTROLES EXISTENTES:

Las v los servidores plblicos que con motive de su emnplec, cargo, comision
o funcion participa en la prestacion de tramites y el otorgamiento de
servicios atienden a los usuarios de forma respetucsa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial. Sin embargo, como controlas la Secretaria
Académica emite una Convocatoria Anual con los reguisitos y tiermnpos
establecidos, se observa lo estipulado en el Reglamento de las Condiciones
Intaricres de Trabajo del Personal Académico del IPN, Capitulo X, ¥
finalmente emiten las Politicas Académicas del Afo Sabdtico. :

B.Resultados
del Sondeo
de
percepcion

Sobre el particular, la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, comunicd que el envio de los indicadores de percepoion del
cumplimiento del Cédigo de Etica se postergard a la primera quincena de
enero de 2023,

Por tal motivo, se precisa que estos resultados se anexaran antes de
entregar dicho informe a la persona titular del Ente Publice, en enero del
préaximo afo, conforme establecen los numerales 4, fraccion |, 30 y 42 de los
Lineamientos Generales, publicados en el DOF del 28 de diciembre de 2020,

9. Numero
de

peticiones
ciudadanas
recibidas.

Se informa que durante el ano 2022 no s recibieron peticiones ciudadanas,
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10. Buenas
practicas
implementa
das para
fomentar la
integridad,
{en términos
del
numeral 38 de

los
Lineamientos)

Atendiendo a la Convecatoria de Buenas Practicas de la SFP, el Comite
cumplié en tiempo ¥ forma con la elaboracidn del Video Institucional
"Brincipios v Valores de las personas servidoras publicas del Instituto
Politécnico Naclonal”
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: 1. Acciones

de mejora en
las
unidades
administrativ
as an las que
se detecten
conductas
contrarias al
Cédigo de
Etica o al
Codigo de
Conducta.

Los Titulares de las unidades académicas han separado de impartir catedra
a las y los docentes que han desplegado conductas contrarias al Codigo de
Etica para la administracién plblica federal y al Codigo de Conducta para
las personas servidoras pablicas del Instituto Politécnico Nacional.

Las personas servidoras pablicas por recomendacion del Comité de Etica se
han capacitado en materia de ética e integridad, para un megjor trato entre
SUs CoOMmpaneros.

El Comité de Etica ha dado seguimiento para que su personal se adhiera a
la Carta Compromiso del Codigo de Conducta de las personas servidoras
plblicas del Instituto Politécnico Macional, emitiendo para tal efecto la

A, N

Circular SADYC/045/2022, y
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El 3 de febrero de 2022 se llewd a cabo la Ceremonia de Entrega de
Wi it o Ml Certificados a las 90 Personas Consejeras, informando que fueron G

certificacionas para mujeres y 26 para hombres, evento presidido por el Dr.
arturo Reyes Sandoval, Director General del Instituto Politécnico Macional y
con la asistencia de: Ingrid Gomez Saracibar, Titular de la Secretaria de las
Mujeres v la Mtra. Dinorah Ugalde Reza, Directora General Adjunta de
lgualdad de Género y Programas Transversales en la Secretaria de
Educacién Pdblica.

Se suscribe el Programa anual de trabajo 2022, en la Primera Sesion | ‘f“\“{
Ordinaria del 71 de febrero de 2022.

T2
Actividades | El CE, rezlizo las gestiones necesarias para gue s publicara y difundiera a
relevantes | traves de la Gaceta Politécnica los cadigos siguientes: Il
del Comité |- Gaceta Extraordinaria numero 1641, de fecha 24 de marzo de 2022, ?' \\%

de Etica 2022 | “Cédige de Conducta para las personas servidoras publicas del Instituto |
Palitécnico Nacional” ' | '
. Gaceta Extraordinaria numero 1642, de fecha 24 de marzo de 2022, .rl
“Codigo de Etica de la administracion plblica federal” |1l
. Gaceta Extraordinaria namero 1675, de fecha 4 de octubre de 2{322 |
“Pronunciamiento Cero Tolerancia v el PROTOCOLO para la Prevencion, |
Atencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual” |

El "Codigo de Conducta para las personas servidoras plblicas del Instltutcr|
Politecnico Nacional” se ratifica en la Cuarta Sesion Ordinaria del 4 de junio M
de 2022,
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Elaboracion y difusidn del Video Institucional "Principios y Valores de las
Instiiuso Balltanico Macional personas servidoras publicas del Instituto Palitécnico Nacional”,

Noa Tt o o o il 15 e

Se logra la meta del 100% de cumplimienta de los miembros del Comite de
Etica en acreditar el curso de (SGrnate al Protocolo! que oferta la plataforma

del Instituto Nacional de las Mujeres,
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JAVIER TAPIA SANTOYD
Secretario de Administracian v Presidente del Comite

MARIC HUMBERTO VAZQUEZ BUITROMN
Coordinador de Gestign, Control y Calidad en la Secretaria de Administracion v

Presidente Suplente del Comité

SOMIA ARELI ANGELES CASTRO
Secretaria Ejecutiva del Comité Titular

WILFRIDO HEREDIA DIAZ
Secratario Téonico Titular

CARLOS WUALBERTO MICUEL GARCIA

Jefe de Division de Mejora de la Gestion PUblica

Area de auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica Organao \
Interno de Control en el Instituto Politécnico Maclonal v Miembro Titular del |||
Comité

ANA LILIA CORIA PAEZ N
Secretaria de Servicios Educativos v Miembro Titular
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MINERVA CARCIA SILVA
Directora del CEMLEX, Unidad Santo Tomas y Miembro Titular

MONICA JUDITH CHAVEZ 50TO
Docente Adscrita a la UPNE v Miembro Titular

ELS4 JADE DIaZ JUAREZ
Jefa de la Unidad Politécnica de Integracidn Social en la ESFyM y Miembro
Titular

EVA MARINA MURILLO CORTES
CECYT Mo, B "Marciso Bassaols" y Miembro Titular

MARIA DE LA LUZ SEVILLA GONZALEZ

e -f By |
Escuela Superior de Medizina v Miembro Titular {,725"!’(‘

ALICIA EDITH RODRICUEZ VARELA
Fersonal de apoyo vy asistencia a la educacion adscrita al ClIDIR, Unidad Oaxaca
v Miembro Titular

JUAN CARLOS ALFARC GALINDO
Personal de apoyn vy asistencia a la educacion adscrito a la Secretaria de
Adrministracién v Miembre Titular
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MARK YAZALDE ORTIZ CORREA

Director de Asuntos Juridicos en la Oficina de |la Abogada General y Asesor ded- -

Comité

HECTOR BELLO RIOS

Director de Capital Humano v Asesor del Comits o

e

i
ELIZABETH CABRERA CHAVEZ |
Directora de la Unidad Politécnica de Gestidn con Perspectiva de Género e
Inwitada del Comité




