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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

APARTADO DESCRIPCION E IMPACTO
1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la | En el Anexo A se incorpora el resultado y porcentaje alcanzado a detalle por el
meta establecida para cada objetivo. Comité en cada una de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2025,

2. Ndmero de personas servidoras publicas capacitadas en las | Como resultado de la Capacitacién a través de plataformas externas al Instituto
materias de ética y prevencién de los conflictos de intereses. se tiene un total de 2,021 constancias de acreditacion de cursos en materia de
ética publica, prevencién de conflicto de interés y analogos, con un aproximado de
1,197 personas servidoras publicas capacitadas, como se detallan a continuacién:

PLATAFORMA SICAVISP

Elementos para combatir el cohecho internacional:14

Etica e Integridad para un buen gobierno:437

Induccién a la perspectiva de género en la Administracién: 2
Comunicacion Asertiva en el Ambito del Servicio Publico: 107
Responsabilidad Administrativa en las personas servidoras ptiblicas:3
Derechos Humanos en el Servicio Pablico:11

Espacios laborales libres de violencia: 1

Introduccién a la Administracién Pablica Federal:438
Lenguaje Ciudadano:29

PLATAFORMA PUNTO DE GENERO (INMUJERES)

iSumate al Protocolol:71

Atencion a casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF: 83
Masculinidades Modelos para Trasformar:19

Comunicacién Incluyente y sin Sexismo: 10

Vida sin Violencia:59 N\




APARTADO

DESCRIPCION E IMPACTO

FUNDACION CARLOS SLIM
Lengua de sefias mexicana:24

Servidor Plblico:26

Derechos Humanos para el servidor publico:42

Constructor de Paz:64

EDUCA/CNDH

Mediacion y resolucion Pacifica de conflictos:123

Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista: 215
OTRAS PLATAFORMAS

En temas ética e integridad:243

Como detalle al presente numeral, se adjuntan los Anexo 1y 2.

3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de
las determinaciones,

Durante el presente ejercicio fiscal se recibié un total 92 denuncias, detalladas de la
siguiente manera:

27 en materia de Etica e Integridad (24 Respeto, 2 Lealtad y 1 Profesionalismo).
51 en materia de AsyHs (14 As y 37 Hs).
1 en materia de discriminacion
13 gue se concluyeron por no ser un tema de competencia del Comité (temas
académicos y/o laborales)

Se hace la aclaracion que durante 2025 se dio seguimiento a 18 denuncias de 2024:
12 en materia de Eel
6 en materia de AsyHs

Como detalle al presente numeral, se adjuntan los Anexo 3. /'j




APARTADO

4. Nimero de denuncias que fueron concluidas por mediacion
entre las partes.

DESCRIPCION E IMPACTO

Durante el ejercicio 2025 no se resolvié denuncia alguna por mediacién.

5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las
mismas.

Durante el presente ejercicio fiscal, el Comité emitié un total de 49 recomendaciones
en la cuales de manera general se le invita al servidor publico denunciado observe
en su actuar los principios y valores enmarcados en los Cédigos de Etica e Integridad
para un Buen Gobierno en la Administracién Piblica Federal y de Conducta para las
personas servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional, acredite cursos de
las plataformas de SICAVISP, INMUJERES o CNDH, debiendo enviar la evidencia de
cumplimiento al correo del Comité. En este sentido también se realizan
recomendaciones generales a los titulares de las dependencias politécnicas para que
implemente acciones como: fomentar un ambiente de trabajo libre de cualquier tipo
de violencia, difusién del Cédigo de Conducta e inviten a todo el personal a firmar su
Carta Compromiso.

Como detalle al presente numeral, se adjuntan los Anexo 3, 3a y 3b.

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Los riesgos de integridad considerados para la elaboracién del Codigo de Conducta
para las personas servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional 2023, son los
que se detallan a continuacion;

1. El desconocimiento de la normatividad vigente en la materia pudiera
impactar en la continuidad o aumento en el nimero de personas servidoras publicas
que presenten su declaracion patrimonial y de conflicto de intereses de manera
extemporanea o que no la presenten,
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APARTADO DESCRIPCION E IMPACTO

2. Derivado del desconocimiento de la normatividad en materia de ética
y prevencion de conflictos de interés por parte de la comunidad politécnica,
pudiera observarse un aumento en las conductas sancionables contrarias a los
principios, valores y/o reglas de integridad.

3. Conductas como el cohecho de docentes hacia estudiantes, derivado
de la falta de actualizacién y fortalecimiento del proceso de evaluacién al
desempefo docente por parte de las autoridades escolares.

4, Falta de denuncias de alumnos hacia docentes del IPN, derivado del
desconocimiento de la normativa, asi como de las instancias disponibles a las que
pueden acudir, situacién que pudiera impactar en la impunidad.

7. Resultados del Sondeo de percepci6n. Los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores
del Codigo de Etica, correspondientes al IPN, seran proporcionados al Comité de
Etica en enero 2026, una vez que la UPSP haya concluido el procesamiento de los
reactivos que sobre esta materia se captaron en la ECCO 2025.

8. Nimero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas. | Se informa que durante el afio 2025 no se recibieron peticiones ciudadanas.
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APARTADO

MNacional.

9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para
fomentar la integridad, al interior del Instituto Politécnico

DESCRIPCION E IMPACTO

Atendiendo a lo instruido por UPSP de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno el Comité emitié la Convocatoria para el RECONOCIMIENTO A LA
INTEGRIDAD Y AL SERVICIO PUBLICO, 2025 siendo una de las estrategias del
Modelo de Dignificacion de las Personas Servidoras Publicas, incorporado en el
Programa Especial para la Eficiencia de la Gestién Publica 2025-2030, que se
publicé en el DOF del 29 de agosto de 2025, La entrega de reconocimientos para
las PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, se realizé en las siguientes categorias:
Categorfa A: Actuacién destacada o sobresalientemente integra, o por la
realizacion de una 0 mas acciones con esas caracteristicas 2025.

Categoria B: Trayectoria consistentemente integra, que haya sido ejemplo para
visibilizar la conducta ética, el compromiso con el interés general, y la
responsabilidad en el ejercicio del servicio publico.

Dada la importancia del Proceso de Certificacién de Personas Consejeras, el
Comité mantuvo comunicacion con la Lic. Leslie Montserrat Arenales Ramos,
Subdirectora de Certificacién de Competencias de la Secretaria de las Mujeres
(SM), logrando la Certificacién Gratuita para un grupo de 50 Personas Consejeras.

10. Acciones de mejora propuestas por

se detecten conductas contrarias al Cédi
Conducta.

el CE para fortalecer su

funcionamiento, o bien, en las unidades administrativas en las que

go de Etica o al Cédigo de

Los Titulares de las unidades académicas han separado de impartir catedra a las y
los docentes que han desplegado conductas contrarias al Codigo de Etica para la
administracion publica federal y al Cédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional. m
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APARTADO DESCRIPCION E IMPACTO

De conformidad con el numeral 59 “Plazo para la presentacion y conclusién” de los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica, emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica, se otorga un plazo maximo
de cuatro meses para la conclusién de las denuncias; sin embargo, durante 2025
las denuncias se han atendido en un plazo de 2 meses, es decir, se redujo la
atencion en un 50% del tiempo.

Finalmente, el Comité de Etica se presenté en las unidades con mayor incidencia de
denuncias a impartir platicas de sensibilizacién sobre los principios y valores del
servidor publico.
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. Educacion

' Instituto Politécnico Nacional
Secretaria de Educaciém Piblica [

“LaTéenlea al Servicio de la Patria™

Secretaria de Administracién
Comité de Etica

ANEXO A

1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida
para cada objetivo.

Mecanismo de Porcentaje de

Actividad Fecha de inicio Plazo limite  Descripcidn de Cumplimiento Vellicaclen Cumplimiento
Mensualmente el Comité
elabora calendarios con la
oferta de capacuta_cnc-n, los P ————
Promover y gestionar que las cuales son enviados a eriiadns: a8 ks
personas integrantes del CE 11/04/2025 trlaves' . de ool [ y
1 - 1.1.1, [acrediten los cursos de| o4/02/2025 E.E‘itm""“"’s m'elr"bms calendarios y orden 100
capacitacién en temas de 30/09/2025| ttwlares y  suplentes, | LT de las
ética e integridad publicas o asis;res - |n1.;|tado?. -se sesiones donde se
= materias afines. e . . pdgi presentan.
i oficial del Comité y se
o presentan en las sesiones
E del Comité.
= Promover y gestionar que las Mensualmente el  Comitél Correos
o q
< personas servidoras publicas elabora calendarios con la| electrdnicos
E del ente publico acrediten los oferta de capacitacién, los enviados a los
y < : cursos de capacitacion sobre 1170472025 ¢ jales son enviados a través de| enlaces ¥
: o 1.2 de éti i idag| 04/02/2025 correo electrénico a los enlacey calendarios. 100
< temas de ética e integrida 30/09/2025 S :
U publicas o materias afines, de capacitacién de cada unida
provistos por el SICAVISP u p-:‘)h?ecmc_a _3" . p"ibl"fa_n en la
otras plataformas. pagina oficial del Comité,
Otorgar asesoria y t[n:-urante eII presente_ e-jfsrcfl:i I
orientacion en las materias lscaf,ltsoo e rei'b'_ﬂ UE CEﬁ??r;Fer:;o S
3 1.2.1. |de ética publicay prevencion | 06/01/2025 | 31/10/2025|°°"Sult2 en  materia ; Y 100
i X : conflicto de interés a través de| correo  electronico
de la actuacion bajo conflicto r ; P
e correo electrénico, la cual se| de notificacidn.
RIS atendio de manera oportuna. | .

S:X esq. Miguel Bernard. /

2025 Edificio de la Secretarfa de Administracion, Planta Baja, Unidad Profesional "Adolfo Ldpez Mateos” Av. Miguel Othén de Mendizabal sin,
i T , ) Ao de Col. Residencial La Escalera, Alcaldia Gustavo A, Madero, 07738, Ciudad de México. Tel: 555729-6000 Ext.: 51124, Correo; gestionsad@ipn.mx
&Jn A

La Mujer

Indigena \v\ # )/ y/% %



Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de fa Patria”

Educacion &

Secretarfa de Educacitn Pliblica

Secretaria de Administracién
Comité de Etica

Mecanismo de Porcentaje de

Actividad Fecha deinicio: Plazo limite  Descripcion de Cumplimiento Verificacién Cumplimiento

Durante el presente ejercicio se
Difundir los protocolos de En difundieron los
actuacion en materia de EEfmiirine propgncian"flento Y
integridad pablica, asi como dal posmmn?mlentos del IPN de no| Capturas de
4 2.1.1 eos ; 06/01/2025 e tolerancia  a los actos| pantalla de la 100
& el posicionamiento de no Tablere : o i - i
= . contrarios a la ética publica,| pagina del Comité.
n tolerancia a los actos de de Coritrol laci |
o i ntrol lasi como los protocolos que
= pelaty; 2025.  |rigen la actuacion del Comité
o) de Etica.
=)
g E{‘ A través de la pagina del
= Difundir contenidos para tér;mrcs Comitg se  difundieron
o promover la  ética e Tabie - ::n_aterlalt'eshren temlas ge Capturas de
5 2.1.2. integridad publicas, y la | 0410272025 | [T cgztrm f’:{f i "2’9 ":gc?jrsa‘; pantalla  de la 100
prevencién de la actuacién g . pagina del Comité.
bajo conflicto de interés Y- del Deenos.: esll coime
1 . PADEIP sistema de ciudadanos
2025, alertadores.
2 i En @
S Registrar y atender las términos )
5 ® denuncias  recibidas, en I Las denunclas_ se | Capturas de .

& [=] 3.1.1. L . . 06/01/2025 de atendieron y registraron | pantalla del 100 \
= m términos de los Lineamientos Tablero . .
= Garieialia 4 | en tiempo y forma. SSECCOE.

Lt . e Contro

3 2025,

& Concluir el registro de Coq fecha 9 de enero de 2025
O e resultados y la incorporacion o |nc0rpo_raron Al SSECCOR

7 - S 4.1.1 i : 2 25 027 las evidencias de cada una de|Capturas de pantalla 0
R dé evidenclos: del Infonme| U202 AN02S || 18 actividades|del SSECCOE. 19
3 Anual de Actividades del CE comprometidas en el PAT

224, 2024 '

: 2025 Edificio de la Secretaria de Administracién, Planta Baja, Unidad Profesional "Adolfo Lopez Mateos” Av. Miguel Othon de Mendizébal s/n, esg. Miguel Bernard //
/ L ﬂﬂi d; Col. Residencial La Escalera, Alcaldia Gustavo A. Madero, 07738, Ciudad de México, Tel: 555729-6000 Ext.: 51124, Correo: gestionsad@ipn.mx
a Mujer
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Vi Y

Indigena




- Educacion

Secretaria de Educacidn Piblica

- Instituto Politécnico Macional
“La Técnica al Servicio de la Patria®

Secretaria de Administracién
Comité de Etica

Mecanismo de Porcentaje de

No. Eje Clave Actividad Fecha de inicic Plazo lfimite Descripcidn de Cumplimiento Verificacién cumplimiento

Incorporar en el SSECCOE el gg;s fec_ha 15 d,e flﬂgng:c turas o ntall o
8 4.1.2. |informe Anual de | 02/01/2025 [14/02/2025 mrm;fz::;rpome dzrs::accoz pantatia 100 A
Actividades del CE 2024, ’ ’ .
Incorporar evidencia de la Capturas. de pant.?!la
publicacién  del  Informe Con fecha 9 de enero de 2025|de la pagina
9 4.1.3 ot 02/01/2025 [28/02/2025 |se publicé el 1AA2024 en lalinstitucional, asi como 100
Anual de Actividades del CE s : : di
2024 pagina del Comité, la liga directa de
. difusion.
Validar las actividades del Las actividades del PAT 2025 Ty
10 4.2.1.  |Programa Anual de Trabajo| 01/02/2025 [28/03/2025 |fueron validadas en tiempo ydeJPSSECCOE pe 100
de los CE 2025, forma a través del SSECCOE.
En
; . términos
Responder los cuestionarios del  [Los cuestionarios electrénicod
i 4.3.1, |electronicos del CE que sean | g4/02/2025 Tablero |fueron atendidos en tiempol “P pa 100
solicitados por la SABG, forma del SSECCOE
de Control ’
2025.
En
Actualizar la informacion del terrdnial'uos La informacién del CE fud
s . e
12 4.3.2 |Comité de Eica en ell 17/00/2025 [ t¥  lactualizada en fas fechadCOPIUras de pantalla 100
SSECCOE. Tamet indicadas en el PAT 2025 SR SBELEEE
de Control ’
2025,
Registrar las sesiones Las  sesiones han  sido Captiivas: de pantalla
13 4.3.3. |[realizadas por el Comité de | 02/01/2025 hos12/2025 registradas en tiempo y forma derSSECCDE pa 100
Etica en 2025. en el SSECCOE.

2025 Edificio de la Secretaria de Administracién, Planta Baja, Unidad Profesional "Adolfo Lopez Mateos” Av. Miguel Othén de Mendizabal s/n, esq. Miguel Bernard.
& ! o Afo de Col. Residencial La Escalera, Alcaldia Gustave A, Madero, 07738. Ciudad de México. Tel: 555729-6000 Ext.: 51124, Correo: gestionsad@ipn.mx
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. Educaciéon

Secretarfa de Educacién Piblica

Actividad

Fecha de inicio Plazo limite Descripcidn de Cumplimiento

' Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de fa Patria™

Secretaria de Administracién
Comité de Etica

Mecanismo de
Verificacion

Porcentaje de
Cumplimiento

" Se enviaron dos invitacione
Invitar a responder los goce
’ e por correo electrénico a los y
instrumentos disefiados por titulares de las dependencias Correo electrénico | g
14 4.3.4, \
3 ra_ SABG para conocer el 15/08/2025 [31/10/2025 para invitar a la comunidad, ;thcu;:;tge pantallal 100 .
clima y culbwa asi mismo se difundié a través '
organizacionales 2025, de la pagina del Comité.
te
i grarl un. = Tepaorte Con oficio nimero SAD-CE -
estadistico de las 153-2025 de fecha 6 de Acuse del oficig)
15 5.1.1 i ibi & Y -CE-153- 1
§ denuncias recibidas en el 06/01/2025 |28/02/2025 febrero de 2025, se envié El;;.lzlr;ero SAD-CE-153 00
= CE, por presuntos actos de informe al OIC-IPNS -
g HAS, 2024,
g La UPSP a través del Avisol
e Elaborar y aprobar un SSECCOE-022-2025 informa
16 = 5.1.2 |proyecto de cédigo de 04/02/2025 B1/10/2025 Ve ‘la - elaboracion ?,rfo Aviso SSECCOE-022- 100
conducta, en términos de la actualizacién  del  Cddigo 2025
D dependera de la emisién dell
9 P ' Nuevo Codigo de Etica

2025

Ao de
La Mujer
Indigena

Edificio de la Secretaria de Administracién, Planta Baja, Unidad Profesional "Adolfo Lopez Mateos” Av. Miguel Othdén de Mendizébal sin, esq. Miguel Bernard.

Col. Residencial La Escalera, Alcaldia Gustavo A, Madero, 07738, Ciudad de México, Tel: 555729-6000 Ext.: 51124, Correo: gestionsad@ipn.mx
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Informe Anual de Adtividacles (L), 2025

A |
Actvidad: 1,19,
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2 (]
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo: 2

Actividad: 1.1.2.

Nimero de personas servidoras publicas del INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL que acreditaron cursos en
materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

Numero de personas servidoras plblicas”’ que acreditaron el curso® de:
i ) ; W Introduccion a la
Etica e integridad publica ; e
- ; Administracion Publica _
Trimestre para un buen gobierno Fesdiara (SICAVISP u otra Total
edera
(SICAVISP) plataforma)
(SICAVISP) (SICAVISP u otra plataforma)
I 0 0 0 125 125
11 1 24 0 649 673
111 243 201 0 184 628
v 194 213 0 188 595
Total 438 438 0 1146 2021

. Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de €tica de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo

temadticas de igualdad y no discriminacion, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc. /!
Pl :
Fuente: Comité de Etica del INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 7N
/



Anexo: 3
Actividad: 3.1.1.

Informe Anual de Actividad

es (IAA), 2025

Denundias presentadas ante el Comité de Etica del Instituto Politécnico Macional, segin princigio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, sentido de la detrrminacicn, tipe de accidn aplicada, sequimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al 0IC, 2025

Folio de la denuncia registrada en el Principio, valor o regla de integridad Seritido de 1 et 6 d ity oo Cen seguimiento Estatus de ladenunciaal 31 de|  Se diovista al Organo
0 de erminacidn Tipo de : 2
SSECCOE presuntamente vulnerada " Ll ala recomendacién emitida diciembre de 2025 Interno de Control
i pronum sento. Acci A e cidn solo
CE-IPN-001-2025 V. Respeto Se emitié pronunciamiento. Acciones codnles) de capacitacion solo para o Rechirds No
de Capacitacidn fa persona denunciada
P. it iamiento. n i Racién sd .
CEAPN-002-2025 Respeto a kos Derechos Humanos Se emitid pronunciamients. Acciones Accidnies) de capacitacion solo para s Archivada si
(Fraccion IV, HAS) de capacitacidn i persona denunciada
PR b o ! , i i itaciin s :
CEPN-003.2055 espeto a bos Derechos Humanos Se emitid pronunciamiento, Acciones Accidn(es) de capaditacion sdlo para - Archiiada si
{Fraccidn IV, HAS) de capactacidn la persona denunciada
P. R () 0. itacion so =
CE-APN-004-2075 espete a bos Derechos Humanos SE emitid pronuncamiento. Acciones Accidnies) de capacitacion stlo para 5 Archivada <
IFraccidn IV, HAS) de capacitadion la persona denunciada
R 16 Bron o ; ’ e .
CEIPN-005-2025 F. Respeto a los Derechos Humanas Se emitit pronundamiento. Acciones  |Accidnjes) de capaciacian solo paral < oo Gi
{Fraccitn Iy, HAS) de capacitacion la persona denunciada
P. Re 0 & los Derechos Humanos
CE-IPN-006-2025 Spﬂ Conduida sin recomednacitn Minguna No Archivada Mo
{Fracditn Iv, HAS)
CEIPN-0O7-2025 V. Respeto (Comcluida sin recomednacion, Ninguna No Archivada No
P. 1o 5 i & i o ! facitin s
CE-IPN-008-2005 Respelo a los Derechos Humanos. Se emitio pronundamienio. Acciones Accionles) de :apaozac-és? st para s i ehiiails No
(Fraccicn v, HAS) de capacitacion Ia persona denunciada
CE-IPN-009-2025 V. Respeto Se emitid pronundiamiento. Accicnes | Accidnies) de capadcitacitn sélo para = s o
de capacitacion la persona denunciada
. Res itich il L My i itaci 2
CE-IPN-0T0-2025 P. Respeto a los Derechos Humanos Se emitid pronunciamiento, Accones Accionies) de capacitacidn sélo para s Archivada <
(Fraccidn IV, HAS) e capacitacion la persona denunciada
P - Pt : P
CEAPN-O11-2025 Respeto a los Derechos Humanos Se emitié pronunclamiento. Acciones  |Accidnies) de capacitaciin silo para 5 Arciivada No
(Fraccidn IV, HAS) e capacitacidn la persona denunciada
CEAPN-012-2025 A SIS P S ok Ninguna Mo Archivad No
tralarse de un tema académicollaboral
P. R ch ; fento, Acciones it tacidn solo pai ”
CEIPN.GT3. espelo a los Derechos Humanos Se emitio pronunciamianto, Acciones Accionles) de capacitaci solo para g Arcliivada si
(Fraccién Iv, HAS) de capacilacion la persona denundiada




P. Respeto a 05 i i 0. [ ALCid itacion sd "
CEIPN-014-2025 pe o a los Derechos Human Se emitié pronundiamiznio. Acciones cignies) de capacitacion sdlo para 5 S 5
(Fraccién Iv, HAS) de capacitacidn la persona denunciada
CEAPN-015-2025 V. Respeto Concksida sin recomednacian, Ninguna No Archivada Ne
P. Respeto a o ech itio iamiento. oG S 56
CEAPN-016-2025 ; a los Derechos Humanos Se emitio pronunciamiento. Acciones  |Ac es) de capacitacion solo para < Archirada o
(Fraccion IV, HAS) de capacitacion la persona denuncizda
mitic pron i . A ibn{es) de itaciin sélo par.
CEAPN-017-2025 V. fespeto Se emitit pronuncamiento. Acgiones Accion(es) de capacitacidy para < Archivada NO
de capacitacion la persona denunciada
CEAPN-G12-2025 P Res?etu a los Derechos Humanos Se emitié pronundiamienio. Acciones Accion{es) ce capacitacion sdlo para s Archivada o
(Fraccidgn IV, HAS) de capacitacidn la persona denunciada
Mo s i nei o
CEAPN-019-2025 S SEEIR e CaEals por Ninguna Mo Archivada No
tratarse de un tema académicoflaboral
il iamiento. o di itacon so 2 .
CE-PN-020-2025 " = Se emilid pronunciamiento. Acciones | Accénfes) de capacitagidn sblo par; & E— <
de capacitacidn la persona denunciada
No s it noiamienio -
CEIPN-021-2025 SF EMILG pronundiafiento pac Ninguna No Archivada No
tralarse de um tema académico/laboral
No [ix] i it
CE-IPN-022-2025 Se emilic prenumnciamiento por Ninguna i Archibista No
ratarse de un tema académico/laboral
CEPNDZE 305 P. Resp.em alos Derechos Humanos Se emitié pronunciamiento. Acciones  |Accnies) de capacitacion solo para . s <
{Fraccian IV, HAS) de capacitacidn la persona denundiada
il 3 i i : a
CEAPN.024-2025 b Leag Se emitid pronunciamiento, Accones. Accionies) de capacitacidn sdlo par, - Kicherada Ho
e capacitacian la persona denunciada
P. el 5 cho: itid i . ACCion, i Ha i v .
CEIPN-025-2025 Respeto a los Derechos Humanos Se emitid pronunciamiento. Acciones  Accidnjes) de capaditacitn sdlo para 5 hrchiaa s
(Fraccion v, HAS) de capacitacidn la persona denunciada
Mo se emil nciamies
CE-IPN-026-2025 0 e emilid pronunciamiento por o—— - Archivada N
tratarse de un tema académicovlaboral
i eto a b H NG iami i 5 Ttacion so .
CEAPN-027-2025 P. Respeto a los Derechos Humanas Se emitid pronunciamiento, Acdones Accidnies) de capacitacidn sélo para < Acchivads 5
(Fraccicm IV, HAS) de capacitacitn la persona denunciada
P. Respeto a los Derechos H Nitid pr Mo i idnies) d itacion solo
CE-PN-028-2025 p‘-e fos 05 Humanos Se emilid pronunciamiento. Acciones  |Accidnies) e capaditacio para s Archiada No
{Fraccidn IV, HAS) de capacitacon la persona denunciada
Se emitit pronundiamiento. Actiones  |Acci6 de capacitaciin solo para
CE-API-079-2025 V. Respeto pron > e deanagd P s Archivada No
de capacitacidn la persona denunciada
P.Respeto a hos Hy 0 i0 i , i0 acion solo para| ’
CE-IPN-030-2025 peto alos Dered umanos Se emitid pronundiamiento, Acciones  |Accidnies) de capacitacidn solo p: . Aechieads 5
{Fracdion Iv, HAS) de capacitacidn la persona denunciada

V| 4 <
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P. Respeto a bos Derechos Humanas

CEIPN-031-2025 : Concluida sin recomednacion. Hinguna No Archivada No
[Fraccion I, discriminacitn)
P. Res allos Derech &m iamiento. Ac S i b capacitacion sdlo
CEIPN-032.2025 i:reto o5 Humanos Se emitid pronundiam Acciones  |Accidnies) de Hor paral 5 Aechivada No
(Fracaitn Iv, HAS) de capacitacidn la persona denunciada
L] itic pr Tarmient|
CEIPN-033-2025 A A Ninguna No Archivada o
tratarse de un tema académicofaboral
CEPN-024-2025 V. Respeto Se emitié pronundamiento, Accones Accion(es) e capacitacidn sélo para < dethivada o
de capacitacion 1a persona denunciada
Conclusidn anticipada por falla de
CE-IPN-035-2025 V. Respeto elementos. La denundianteno atendio Ninguna Mo Archivada Mo
k3 prevencion.
Mo se emstid pronunciami
CEPN-026-2025 SRR PIERUnCEHINEND por Ninguna No Auchivada No
tratarse de un tema académico/laboral
P. Res; al mitid iami X i A Aacion so
CEIPN-037-2025 Felo oz Derechos Humanos. Se emitié pronunciamiento. Actiones | Accinfes) de capacitacion sélo para| si Archivada No
(Fraccion Iv, HAS) de capacitadon la persona denunciada
P. Res i ech it promn farmi . ' 3 LRCion o
CEPN-038.2025 peto alos Derechos Humanos Se emitit pronundamiento. Acciones.  |Accin(es) de capacitacidn sdlo para < Archivads No
(Fraccidn [V, HAS) die capacitacion la persona denunciada
P. R o Derechos H C Ty il ia del .
CEAPN-039.2025 ESFQ{ alos 05 Humanos ondusion antidpada por renuncia de Mg Ho Archiivada Mo
(Fraccigm v, HAS) servidor publico denunciado.
Mo huba element ficientes par,
CE-IPK-040-2025 V. Respeto o Busba elementos sulidentes gara Minguna No Archivatia o
[emilir pronunciamiento.
CEAPHO4I P. R’ES-F}-QiG alos Derechos Humanos Se emilid pronuncdamiento. Acciones  [Accidnes) de capacitacién silo para < Kechivada 5
{Fraccidn Iv, HAS) de capaciacdn la persona denunciada
P ac: - - = o X
CEAPN-0492-2025 stf:rema los Derechos Humanos Se emitic pronunciamiznto. Acdones Accidnies) de capacitacion solo para 5 Archivada No
{Fracddn IV, HAS) de capacitacion la persona denundada
e 4 - 5 B
RN : Ftesp.ﬂo a los Derechos Humanos S emitio pronunciamiento, Acciones  |Accinies) de capacitacion 6o para si Archivada No
(Fraccidn Iv, HAS) de capacitacion la persona denunciada
Se emith i . jon i e Tacin sl 3|
CE-IPN.044.2025 V. Respeto emitid pronunciamiento. Acdiones  [Accdnies) de capaditacid o par. & R No
de capacitacidn la persona denuncada
o ik d itacidn sélo
CEIPN-045.2025 " - Se emitit pronunciamiento. Accones Accidn{es) de capacitacidn para si Pr— Ho
de capacitacion la persona denundciada
P. Respeto a los Derechos Humano [ bo efem: fici "
CEAPN-046.2025 p umanos o hul entos suficentes para Minguna Mo Aichivada s
(Fraccion v, HAS) Emitir pronunciamiento,
. Respeto a los Derechos H i0 i X i itacion sdlo para ) -
CEAPN-047-2005 p to a bos Derechos Humanos S emitid pronunciamiento. Acciones  |Accidnies) de capaditacion solo pai < At <
(Fraccidn IV, HAS) e rapacitacién fa persona denunciada

V) 47 //@/% K




No hubo elermentos suficientes para

CE-IPN-(48-2075 V. Respeto: Minguna No Archivada No
emitir pronundamiento.
Se { nia . io de capactacion sdlo para
CE-1PN-049-2025 V. Respeto emitic pronundamiento. Acciones  [Accidnfes) pacita ; pa 5 Archivada No
de capacitacidn la persona denunciada
M 4 iamaen
CEIPN-DS0.2025 0 58 emitid pronuncia o por Ninguna Ho Archivada Mo
tratarse de un tema académicallaboral
Se emitid proi I N ACCH 5 apacitacion ra
CEAPN-051-2025 . P emitid pronunciamiento, Actiones  |Accidnies) de capacit sio pa . Kichivads -
de capacitacicn Ia persona denunciada
CEAPN-052-2025 V. Respeto Se emitid pronunciamiento, Acgones Accitn(es) de capacitacion sélo paral s Archibes Mo
de capaditacion la persona denunciada
CE-IPN-053.2025 v Respeto Se emitié pronunciamiento. Acciones Accionfes) de capacitacion solo para 5 Archiiada No
de capacitacion la persona denundiada
Conclusidn anticipada, no cumple
P. Respeto a los Derechos Humanos .
CE-IPN-054-2025 pﬂ supuestos del numeral 52 de los Nimguna No Arthivada No
(Fracaon IV, HAS) ,
Lineamientos,
CEAPN-055.2025 Respeto a los Derec Hurmanos. 5€ emiit pronundiamiento. Acciones Acodn(es) de capacitacion sélo para) < Kechivods <
(Fracaign IV, HAS) de capacitacidn la persona denundiada
CEAPN-OS6-2075 P. Resp .Ema los Derechos Humanos Se emilid pronunciamiento. Acciones  [Accidnies) de capacitacion soko para o Brdtikists o
(Fraccidn IV, HAS) e capacitacian la persona denunciada
o itic pr t 1
CE-(PN-057.2025 e emitio pronundamiento por iSoguna Mo Aidhivad o
tratarse de un tema acacémico/laboral
N 3 ¥Cidmiany
CEAPN-055-2005 e SR provunciplnio por Hifiguna ™ Archivada Mo
tralarse de un tema académicoflaboral
. Res) [ ch HMitic | iam: 5 i itacid .
CEAPN-059-2025 P, peto a los Derechos Humanos Se emitié pronunciamients, Acciones Accidnies) de capacitacidn sélo para si Aechivada Si
(Fraccion IV, HAS) de capacitacidn la persona denunciada
P 1 Hi iarmi . i AL tacion sol
CE-IPN-060-2025 ﬂes.pe 0 a los Derechos Humanos Se emilid pronunciamiento. Acciones  [Accidnies) de capacitacion stlo para| . etk No
(Fraccidn IV, HAS) de capacitacidn la persona denuncada
P. Res ' = KA Ao " , A
CE-IPI-061.2025 peto a bos Derechos Humanos. Se emitio pronundamiento. Acciones Accionfes) de capacitacidn sdlo para 5 Aechivoda Mo
(Fraccidm IV, HAS) de capacilacion la persona denundada
emitid pronundiamianto. Acciones cion(es) de capacitacidn sélo para
CE-IPN-062-2025 P, Lealtad Se emitid pronundciamizn coones | Accidnies) de capa sdlo . s Archivada No
de capacitacion la persona denunciada
R alo it pronunciamiento, i ftacio
CEIPN-067-2025 P. Respeto a los Derechos Humanos Se emitid pronunciamiento. Acciones  |Accidnies) de capacitacion solo para < Arehivada No
(Fraccidn IV, HAS) de capacitacion la persona denunciada
No se emitid pronuncamiento por
CE-IPN-064-2025 tratarse de un tema académicoflabaoral. Ninguna Mo Archivada S0

Con posisle conflicto de interds.

X



tid pronunciamiento. Accion deves) de itacidn sl 3
CE-IPN-065.2025 V. Respeto Se emitio pronuncdamiento. Acciones Accidnies) de capacitacidn solo par 5 Archiiatta Mo
de capacitacion [a persona denunciada
Mo se emitit recomendacion por
CE-IPN-066-2025 V. Respeto considerarse un tema de procedimisto Hinguna No Archivada Mo
Laboraltadminsstrativo.
: it ’
CE-IPN-067-2025 o se emitio pronuncdamiento por Ninguna Mo Archisada Ne
tratarse de un tema académicorlaboral
L iti Lo ¥
CEIPN.058-2025 0 5e emitid pronunciamiento por o . Archivada Mo
tratarse de un tema académicoflaboral
P.R Lo ] itich i ¢ ich g sl
CEAPN-069-2025 espeto a los Derechos Humanos Se emilié pronumciamiento. Acciones  JAccidnles) de capacitacidn sdlo para 5 T No
{Fraccidn IV, HAS) de capacitacidn la persona denunciada
P. Res os Dery ) i 3 i N o 3
CEAPN-O70-2025 e pietu-a echos Humanos Se emild pronunciamiento. Acoones  |Accion(es) de capacitacion sdlo pa S Archivada No
{Fraccion Iy, HAS) de capactacion la persona denunciada g
P. R alos Der Hi i 5 i idnies) d itacidn sd
CE-IPN-071-2025 Ps:sp:ﬂo echos Humanos Se emitid pronundiamiento. Acciones  |Accidnies) de capacitacidn sédo para s Archivads Mo
(Fraccidn I¥, HAS) e capacitacion la persona denunciada
P, o ’ o X ok . = N )
CEAPN.072-2025 Ihes»?mo a los Derechos Humanos Se emitic pronundamiento. Acciones Accidn(es) de capacitacion solo para 5 Neads o
(Fraccidn IV, HAS) de capacitacién la persona denunciada
sairick I — Acci it
CEAPN-073-2025 V. Respeto Se emitid pronundiamiento. Acciones  |Accidnies) de capacitacion sido para 5 rctibiads No
de capacitacion la persona denunciada
CE-IPN-074-2025 ¥. Respeto ‘Conduida sin recomednacién. Ninguna Ne Archivada No
P. Respeto D Human
CEAPR-075-2025 spetnalos Derechos Humanos En cursa
(Fracaon IV, HAS)
P. Resp | rechos Hi
CEAPN-076-2025 et 2 los Decedhos Hmemos En curso
(Fraccidn IV, HAS)
P. Respeto Dered
CE-IPN-077-2025 5lp alos Derechos Humanos A cLiss
(Fraccicn IV, HAS)
P. Respeto a los Der H: il
CE-APN-078-2025 pet Pl i En curso
(Fracoidn 1Y, HAS)
CE-IPN-079-2025 V. Respeto En cursa
P. Respeto a los Derechos Hum
CE-IPN-080-2025 o s Berertios Hamanes En cwrso
(Fraccigm [V, HAS)
P. Respeto a los De Humanos
CEAPN-081-2025 ; i En curso
(Fraccidn IV, HAS)




P. Respelto a los Derechos Humanos

CE-IPN-082-2025 En curso
(Fraccide [V, HAS)
P. los Derechos Humanos

CEAPN-083-2025 R‘esl:.»eloa el En curso
(Fraccidn IV, HAS)
. Respeto a los Dy L

CEPN-084.2025 wspin ks Derechos Hufancs: En curss
(Fraccidn IV, HAS)
P. 1 Hus

CE.IPN-085.2075 Respeto a los Derechos Humanos e
(Fraccidn v, HAS)
P Derechos H

CEIPN-086-2025 Respeto a los Derechos Humanos g
(Fraccion IV, HAS)
PR Hi

CEAPN-087-2005 espeto a fos Derechos Humanos T
(Fracaan IV, HAS)
p

T — Respeto a los Derechos Humanos Eivcutso
(Fraccion [V, HAS)

CEPN-089-2025 V. Respeto En curso
P. Respetoa los hos Hi

CEIPN-090-2075 PEND s St pioS Humanes En curso
{Fracaidn 1Y, HAS)

CE-IPN-G91-2025 V. Respeto Encurso

CE-IPN-092-2025 V. Profesionalismo En curso

Total de denuncias en 2025:

92 (74 archivadas y 18 en curso)

Fuente; Comité de Elica del Instiuto Politécnico Madional




Anexo: 3a
Actividad: 3.1.1.

Informe Anual de Actividades (1AA), 2025

Denuncias en rezago* de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica del Instituto Politécnico Nacional, segiin estatus en el SSECCOE

Estatus de la denuncia rezagada

Determinacion del CE

Folio de la denuncia registrada

Archivada

ATChivada

Archivada
concluida con concluida con Archivada (concluida
en el SSECCOE En curso En Seguimiento (concluida por ( A ¢ e - { 4 . ]
A 8) diaci6n) determinacion y con determinacion, sin | sin determinacién)** | Tipo de accién aplicada
mediaci
el recomendacion ) recomendacion )
(C2) (C3)

CE-IPN-075-2025 1 En indagacion
CE-IPN-076-2025 1 En indagacidn
CE-IPN-OF7-2025 1 En indagacion
CE-IPN-078-2025 1 En indagacion
CE-[PN-073-2025 1 En indagacion
CE-IPN-080-2025 1 Enindagacion
CE-IPN-081-2025 1 En indagacidn
CEIPN-082-2025 1 En indagacion
CE-IPN-083-2025 1 En indagacidn
CE-IPN-084-2025 1 En indagacion

Total de denuncias
en rezago
(A+B+C106C26C3)




CE-IPN-085-2025 1 En indagacion

CE-IPN-086-2025 1 En indagacidn

CE-IPN-0B7F-2025 1 En indagacion %

CE-IPN-088-2025 1 En indagacion

CE-IPN-089-2025 1 En indagacion \

CE-IPN-090-2025 1 . En indagacion

CE-IPN-0971-2025 1 En indagacion

CE-IPN-092-2025 1 En indagacion &)
Total denuncias rezagadas

b) Excedieron los 45 dias naturales de prorroga que, en su caso, se autorizaron para su atencion.
c} Llevan mas de 6 meses desde la emision de una recomendacién, sin que el CE haya dado seguimiento al cumplimiento de la misma.

18 0 0 0 0 0 18
por estatus en SSECCOE /
* Las denuncias en rezago son aquellas que no concluyeron su atencién de confomidad con el sequndo parrafo del numeral 59 de los LG [DOF:28/1 2/2020]:
a) Excedieron del plazo méximo de cuatro meses, sin prorroga, para su atencion, CX

d) Las que se encuentran archivadas sin registrar el sentido de la determinacion del CE. /

** | as denuncias que el CE haya archivado sin especificar el sentido de la determinacién, deberén ser revisadas a efecto de emitir la determinacion gue corresponda, Para tales efectos, el CE debera
solicitar y realizar la modificacion en el SSECCOE, para poder reportar correctamente el sentido de la determinacion adoptada (Columnas C1, C2 o C3).

Fuente: Comité de Etica de [Nombre Dependencia o Entidad]




Anexo: 3b

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de FEtica del Instituto Politécnico Nacional, por vulneracion a la fraccion IV del

principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido de

la recomencacion, tipo de accién aplicada, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025

Folio de la denuncia
registrada en el SSECCOE por

Tipo de conducta de acoso
sexual u hostigamiento
sexual presuntamente

Sentido de la determinacién

Tipo de accidn aplicada

Estatus de la denuncia

al 31 de diciembre de

Se dio vista al
Organo Interno de

presuntos actos de HAS 2025 Control
cometida
Iy Emitir expresiones o utilizar % 6 R Acciéries) d ibilizacid
e emitio pronunciamiento, cones CIOMMEs) Oe sensitiliZacion . .
CE-IPN-002-2025 lenguaje que denigre a las personas of E o i Archivada Si
de capacitacidn para la persona denunciada.
pretenda colocarlas como objeto
b} Tener contacto fisico sugestivo o | Se emitié pronunciamiento. Acciones Acciénies) de sensibilizacion : 5
CE-IPN-003-2025 g 3 , _ Archivada Si
de naturaleza sexual de capacitacion para la persona denunciada.
I} Emitir expresiones o utilizar 5 L T Accibries) d —
e emitié pronunciamiento. Acciones cidgnles) de sensibilizacion . .
CE-IPN-004-2025 lenguaje que denigre a las personas o P ) ) Archivada Si
de capacitacién para la persona denunciada.
pretenda colocarlas como objeto
I} Emitir expresiones o utilizar 5 i ] gk Accionies) de ibilizacis
e emitid pronunciamiento. Acciones cionies) de sensibilizacion 2 i
CE-IPN-005-2025 lenguaje que denigre a las personas of R - ) Archivada Si
. de capacitacion para la persona denunciada.
pretenda colocarlas como objeto
b) Tener contacto fisico sugestivo o Mo se encontraren elemento para 3
CE-IPN-006-2025 g ) = Minguna / No aplica. Archivada MNo
de naturaleza sexual emitir una recomendacicn.
i} Realizar cualquier expresion con ¢ - e R PR— —
e emitid pronunciamiento. Acciones cidn(es) de sensibilizaci ,
CE-IPN-008-2025 connotacitn sexual, sobre la g _ Archivada No
N X de capacitacion parala persona denunciada.
apariencia o la anatomia de una
b) Tener contacto fisico sugestivo o | Se emitié pronunciamiento. Acciones| Accionies) de sensibilizacion ) 5
CE-IPN-010-2025 g P el ; Archivada i
de naturaleza sexual de capacitacion para la persona denunciada.
b) Tener contacto fisico sugestivo o | Se emitié pronunciamiento. Acciones| Accion(es) de sensibilizacion 2
CE-IPN-011-2025 2 p , . _ Archivada No
de naturaleza sexual de capacitacion para la persona denunciada.
d) Realizar conductas para someter a & i T Accidnies) d iliaic
2 emitio pronunciamiento. Acciones cionfes) de sensibilizacion Z .
CE-IPN-013-2025 una persona a los deseos o intereses P ) Archivada Si
de capacitacion para la persona denunciada.
sexuales
b) Tener contacto fisico sugestivo o | Se emiti6 pronunciamiento. Acciones| Accitnies) de sensibilizacion . -
CE-IPN-014-2025 9 B o , Archivada i
de naturaleza sexual de capacitacion para la persona denunciada.
b) Tener contacto fisico sugestivo o [ Se emitid pronunciamiento. Acciones Accidn(es) de sensibilizacion ’
CE-IPN-016-2025 = F _ Archivada No
de natursleza sexual de capacitacidn para la persona denunciada.
b) Tener contacto fisico sugestivo o | Se emitié pronunciamiento, Acciones| Accio es) de sensibilizacion :
CE-IPN-018-2025 g . " Archivada No

de naturaleza sexual

de capacitacion

para la persona denunciada

§ 4 ni\ //




) Tener contacto fisico sugestivo o

Se emitié pronunciamiento. Acciones

Accidn{es) de sensibilizacion

CE-IPN-023-2025 , Archivada Si
de naturaleza sexual de capacitacién para la persona denunciada.
k) Expresar insinuaciones, . ii6 T Accitnies) o ibilizacid
e emitid pronunciamiento, Acciones cidnles) de sensibilizacidn . .
CE-IPN-025-2025 invitaciones, favores o propuestas a s ) . Archivada Si
: * ) de capacitacién para la persona denunciada,
Citas o encuentros de cardcter sexual
d] Realizar conductas para Someter a S - e prsT—— biizadls
e emitio pronunciamiento. Acciones| Accidn{es) de sensibilizacion . .
CE-IPN-027-2025 una persona a los deseos o intereses 5 ) ) Archivada Si
de capacitacidn para la persona denunciada.
sexuales
b} Tener contacto fisico sugestivo o | Se emitié pronunciamiento. Acciones Accion(es) de sensibilizacion :
CE-IPN-028-2025 2 e : Archivada No
de naturaleza sexual de capacitacion para la persona denunciada.
i}y Realizar cualguier expresiaon con . - o = Accidnies) d ibilizacién
e emitid pronunciamiento. Acciones cidn(es) de sensibilizaci . = .
CE-IPN-030-2025 connotacion sexual, sobre la P o i Archivada Si
" ) de capacitacion para la persona denunciada.
apariencia o la anatomia de una
d) Realizar conductas para someter a E— - P—— —
emitid pronunciamiento. Acciones cidn{es) de sensibilizacion :
CE-IPN-032-2025 una persona a los deseos o intereses G ) ) Archivada MNo
de capacitacion para la persona denunciada.
sexuales
1) Realizar cualquier expresidn con g . — Accitintes) d —
e emilio pronunciamiento. Acciones CCionies) de sensibilizacion a
CE-IPN-037-2025 connotacion sexual, sobre la R ; _ Archivada No
o ) de capacitacion para la persona denunciada.
apariencia o la anatomia de una
k) Expresar insinuaciones, 5 it —— Accidn(es) d ——
£ Mo pronunciamiento. Clones CCion(es) de sensibilization :
CE-IPN-038-2025 invitaciones, favores o propuestas a 3 o ) Archivada No
) . de capacitacion para la persona denunciada.
gitas o encuentros de cardcter sexual
b) Tener contacto fisico sugestivo o Na se encontraron elemento para ;
CE-IPN-039-2025 9= . ) g Ninguna / Mo aplica. Archivada Mo
de naturaleza sexual emitir una recomendacicn.
1) Realizar cualquier expresion con 2 oy s o R — bilizacidin
e emitid pronunciamiento. Acciones cidnles) de sensibilizaci : v
CE-IPN-041-2025 connotacidn sexual, sobre la P o ) Archivada Si
i , de capacitacion para la persona denunciada,
apariencia o la anatomia de una
b} Tener contacto fisico sugestivo o | Se emitié pronunciamiento. Acciones| Accidn{es) de sensibilizacion )
CE-IPN-042-2025 " o ) o i Archivada Mo
de naturaleza sexual de capacitacion para la persona denunciada.
k) Expresar insinuaciones, ——— o s Accidries) de ibilizacit
emitid pronunciamiento, Acciones| Accion{es) de sensibilizacion )
CE-IPN-043-2025 invitaciones, favores o propuestas a 5 . Archivada Mo
; . de capacitacion para la persona denunciada,
citas o encuentros de cardcter sexual
b} Tener contacto fisico sugestivo o No se encontraron elemento para . v
CE-IPN-046-2025 e _ i Ninguna / No aplica. Archivada Si
de naturaleza sexual emitir una recomendacion.
i} Realizar cualquier expresion con g - ) ol i bilizaci
e emitid pronunciamiento. Acciones cidn(es) de sensibilizacién : "
CE-IPN-047-2025 connotacion sexual, sobre la 5 o i Archivada Si
N ; de capacitacion para la persona denunciada.
apariencia o la anatomia de una
n) Exhibir, mostrar o enviar " |
0 se encontrarcn elemento para ! ”
CE-IPN-054-2025 ilustraciones u objetes con imagenes ) ) B Ninguna / No aplica. Archivada No
emilir una recomendacidn,
0 estructuras de naturaleza sexual
n) Exhibir, mostrar o enwiar § i za . Accionies) o ibilizaci
e emitid pronunciamiento, Acciones cion{es) de sensibilizacion . y
CE-IPN-055-2025 ilustraciones u objetos con imagenes p Archivada Si

de capacitacion

0 estructuras de naturaleza sexual

para la persona denunciada.

D




b) Tener contacto fisico sugestivo o | Se emitié pronunciamiento. Acciones| Accidnies) de sensibilizacion .
CE-IPN-056-2025 ; % P : ; Archivada No
de naturaleza sexual de capacitacion para la persona denunciada.
b) Tener contacto fisico sugestivo o | Se emitié pronunciamiento. Acciones| Accidnies) de sensibilizacidn " .
CE-IPN-059-2025 ¥ P : fes! , Archivada i
de naturaleza sexual de capacitacion para la persona denunciada.
b) Tener contacto fisico sugestivo o | Se emitid pronunciamiento. Acciones| Accidnies) de sensibilizacidn x
CE-IPN-060-2025 o= P , : Archivada No
de naturaleza sexual de capacitacion para la persona denunciada.
= k} Expresar insinuaciones, ——— o A Accibnies) d ibilizacitn
emitié pronunciamiento. Acciones ciGn(es) de sensibilizaci .
CE-IPN-061-2025 invitaciones, favores o propuestas a & . Archivada No
' : de capacitacidn para la persona denunciada.
Citas 0 encuentros de cardcter sexual
b) Tener contacto fisico sugestivo o | Se emitié pronunciamiento. Acciones Accion{es) de sensibilizacion .
CE-IPN-063-2025 ¢ - Archivada No
de naturaleza sexual de capacitacion para la persona denunciada.
h} Condicionar fa prestacion de un S it Ak Accibnies) o ibilizacit
emilio pronunciamiento. clones CCionies) de sensibilizacion 5
CE-IPN-069-2025 trémite o servicio publico o P ) Archivada No
. de capacitacidn para la persona denunciada.
evaluacion escolar a cambio de
n} Exhibir, mostrar o enviar 5 st o A Accibnies) d ibilizacis
& emiti ronunciamiento. Cignes clonies) ae sensibilizacion "
CE-IPN-070-2025 ilustraciones u objetos con imégenes ’ =R ) Archivada No
de capacitacion para la persona denunciada,
0 estructuras de naturaleza sexual
b) Tener contacto fisico sugestivo o | Se emitié pronunciamiento. Acciones| Accionies) de sensibilizacion 2
CE-IPN-071-2025 > i _ Archivada No
de naturaleza sexual de capacitacicn para la persona denunciada.
b) Tener contacto fisico sugestivo o | Se emitié pronunciamiento. Acciones Accidn{es) de sensibilizacion .
CE-IPN-072-2025 ’ . peanud _ Archivada No
de naturaleza sexual de capacitacidn para la persona denunciada,
b) Tener contacto fisico sugestivo o i i
CE-IPN-075-2025 ; . En Seguimiento No
de naturaleza sexual
b) Tener contacto fisico sugestivo o —
CE-IPN-076-2025 v En Seguimiento No
de naturaleza sexual
b) Tener contacto fisico sugestivo o .
CE-IPN-077-2025 ¢ En Seguimiento No
de naturaleza sexual
Ty Emitir expresiones o utilizar
CE-IPN-078-2025 lenguaje que denigre a las personas o En Seguimiento No
pretenda colocarlas como objeto
b} Tener contacto fisico sugestivo o o
CE-IPN-080-2025 o En Seguimiento No
de naturaleza sexual
I} Emitir expresiones o utilizar
CE-IPN-081-2025 lenguaje que denigre a las personas o En Seguimiento No
pretenda colocarlas como objeto
b} Tener contacto fisico sugestivo o S
CE-IPN-082-2025 9 En Seguimiento No
de naturaleza sexual
b) Tener contacto fisico sugestivo o -
CE-IPN-083-2025 d — En Seguimiento No

de naturaleza sexual




CE-IPN-084-2025

b) Tener contacto fisico sugestivo o
de naturaleza sexual

En Seguimiento

Mo

CE-IPN-085-2025

T Emitir expresiones o utilizar
lenguaje que denigre a las personas o

En Seguimiento

No

CE-IPN-D86-2025

pretenda colocarlas como objeto
Ty Emitir expresiones o utilizar

lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto

En Seguimiento

No

CE-IPN-087-2025

b) Tener contacto fisico sugestivo o
de naturaleza sexual

En Seguimiento

Mo

CE-IPN-088-2025

[y Emitir expresiones o utilizar
lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto

En Seguimiento

No

CE-IPN-090-2025

1) Emitir expresiones o utilizar
lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto

En Seguimiento

Mo

Total de denuncias

51

Fuente: Comité de Etica del Instituto Politécnico Nacional
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