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Número 
de 
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actualización 

Descripción del cambio 
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PROPÓSITO DEL PROCEDIMIENTO 

Proponer, desarrollar y presentar resultados de investigaciones en perspectiva de género 
ante instancias especializadas.  
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ALCANCE  

Este procedimiento es de aplicación generalizada y obligatoria para todo el personal que 
tiene asignada alguna actividad con las investigaciones en perspectiva de género por 
parte de la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG). 
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMAS DE OPERACIÓN 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y sus reformas. 
D.O.F. 5 de febrero de 1917, última reforma 7 de julio de 2014. 
 

Leyes 
 

 Ley Federal del Trabajo y sus reformas. 
D.O.F. 1 de abril de 1970, última reforma 30 de noviembre de 2012. 
 

 Ley Orgánica del Instituto Politécnico Nacional. 
D.O.F. 29 de diciembre de 1981, última reforma 28 de mayo de 1982. 
 

 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y sus reformas. 
D.O.F. 2 de agosto de 2006, última reforma 14 de noviembre de 2013. 
 

 Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y sus reformas. 
D.O.F. 1 de febrero de 2007, última reforma 2 de abril de 2014. 
 

Reglamentos 
 

 Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional y sus reformas. 
Gaceta Politécnica 599, 30 de noviembre de 1998, última reforma 31 de julio de 2004. 
 

 Reglamento Orgánico del Instituto Politécnico Nacional. 
Gaceta Politécnica, número extraordinario 953, 31 de agosto de 2012. D.O.F.  10 de 
marzo de 2014. 
 

Decretos 
 

 DECRETO de promulgación de la Convención sobre la Eliminación de todas las 
Formas de Discriminación contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de las 
Naciones Unidas, el 18 de diciembre de 1979. 
D.O.F. 12 de mayo de 1981. 
 

 DECRETO Promulgatorio de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar 
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará, adoptada en 
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la ciudad de Belém do Para Brasil, el nueve de junio de mil novecientos noventa y 
cuatro. 
D.O.F. 19 de enero de 1999. 

 
Acuerdos 

 

 Acuerdo por el que se crea la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de 
Género. 
Gaceta Politécnica, número extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012. 
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POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

 
1. Los proyectos a proponer deberán realizarse ante instancias internas y externas al 

Instituto Politécnico Nacional (IPN), que promuevan el desarrollo de investigaciones 
en perspectiva de género. 
 

2. En caso de ser aceptada la propuesta ante la instancia convocante, el 
Departamento de Investigación (DI) deberá establecer las estratégicas de trabajo, 
desarrollar la investigación y dar cumplimiento con los compromisos contraídos. 
 

3. Las propuestas de investigación realizadas por la UPGPG deberán contribuir en 
evidenciar y atender las problemáticas de género que se gesten al interior del IPN y 
de carácter nacional.  

 
4. Los proyectos de investigación deberán estar basados en metodologías replicables 

y verificables. 
 

5. Los resultados de los proyectos deberán estar a la disposición de la comunidad 
politécnica e instancias externas que los requieran para su consulta. 

 
6. Los resultados obtenidos de las investigaciones realizadas por parte de la UPGPG, 

que sean retomados por otras unidades politécnicas o instituciones externas 
deberán respetar la autoría y asentar el crédito a la Unidad.  

 
7. Todo trámite de gestión que se derive de las propuestas de investigación ante 

instancias internas y externas al IPN deberán tener el Vo. Bo. de la Dirección de la 
UPGPG.   
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ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS 

1. Solicita al DI el desarrollo de investigaciones en 
perspectiva de género. 

Dirección 
UPGPG 

 

2. Atiende solicitud e identifica convocatorias que 
promueva o financie investigaciones en 
perspectiva de género. 

DI Convocatoria 

3. Revisa lineamientos establecidos y elabora 
protocolo o propuesta.   

  

4. Presenta propuesta ante la Subdirección de 
Investigación y Evaluación (SIE) para su 
aprobación. 

 Propuesta 

5. Revisa propuesta. 

¿Aprueba? 

SIE  

6. No. Atiende observaciones realizadas. Pasa a 
la actividad 3. 

  

7. Sí. Solicita el Vo. Bo. de la Dirección de la 
UPGPG.  

  

8. Da Vo. Bo. a la propuesta y solicita la 
postulación de la misma.  

Dirección 
UPGPG 

 

9. Establece seguimiento a la propuesta emitida y 
solicita a la Dirección de la UPGPG se realice la 
gestión correspondiente. 

DI  

10. Turna la formalización y gestión de la 
investigación ante la instancia correspondiente. 

Dirección 
UPGPG 

 

11. Desarrolla la investigación de acuerdo a los 
tiempos establecidos. 

DI  

12. Presenta informes parciales ante la instancia 
que promueve y/o financia la investigación. 

 Informes 
parciales 

13. Elabora informe final al término o conclusión de 
la investigación. 

 Informe final 

14. Difunde los resultados en eventos y 
publicaciones especializadas sobre el tema. 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS 

15. Entrega publicación o resultados a la Biblioteca 
de la Unidad para su reguardo. 

 Publicación 

16. Archiva la documentación relacionada al 
proceso.  

 Archivo 

FIN DEL PROCEDIMIENTO   
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Entrega publicación o resultados a 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 
 

Número 
de 

versión 

Fecha de 
actualización 

Descripción del cambio 

00   
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PROPÓSITO DEL PROCEDIMIENTO 

Brindar asesoría en perspectiva de género a las personas interesadas en el tema.  
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ALCANCE  

Este procedimiento es de aplicación generalizada y obligatoria para todo el personal que 
tiene asignada alguna actividad relativa a brindar asesoría en perspectiva de género por 
parte de la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG). 
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMAS DE OPERACIÓN 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y sus reformas. 
D. O. F 5 de febrero de 1917, última reforma 7 de julio de 2014. 
 

Leyes 
 

 Ley Federal del Trabajo y sus reformas. 
D.O.F. 1 de abril de 1970, última reforma 30 de noviembre de 2012. 
 

 Ley Orgánica del Instituto Politécnico Nacional. 
D.O.F. 29 de diciembre de 1981, última reforma 28 de mayo de 1982. 
 

 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y sus reformas. 
D.O.F. 2 de agosto de 2006, última reforma 14 de noviembre de 2013. 
 

 Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y sus reformas. 
D.O.F. 1 de febrero de 2007, última reforma 2 de abril de 2014. 
 

Reglamentos 
 

 Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional y sus reformas. 
Gaceta Politécnica 599, 30 de noviembre de 1998, última reforma 31 de julio de 2004. 
 

 Reglamento Orgánico del Instituto Politécnico Nacional. 
Gaceta Politécnica, número extraordinario 953, 31 de agosto de 2012.  
D.O.F.  10 de marzo de 2014. 
 

Decretos 
 

 DECRETO de promulgación de la Convención sobre la Eliminación de todas las 
Formas de Discriminación contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de las 
Naciones Unidas, el 18 de diciembre de 1979. 
D.O.F. 12 de mayo de 1981. 
 

 DECRETO Promulgatorio de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar 
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará, adoptada en 
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la ciudad de Belém do Para Brasil, el nueve de junio de mil novecientos noventa y 
cuatro. 
D.O.F. 19 de enero de 1999. 

 
Acuerdos 

 

 Acuerdo por el que se crea la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de 
Género. 
Gaceta Politécnica, número extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012. 
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POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

 
1.  Las asesorías brindadas por parte de la UPGPG deberán incidir en los procesos de 

investigación desde la perspectiva de género. 
 

2. El Departamento de Investigación (DI) deberá proporcionar estratégicas de trabajo para 
desarrollar investigaciones en perspectiva de género.  
 

3. Las asesorías que proporcione el DI deberán contribuir a identificar y/o resolver las 
problemáticas de género que son de interés para investigadoras/es. 

 
4. La información que proporcione el DI deberá sustentarse teórica y metodológicamente; 

y sus propuestas podrán ser replicables y verificables. 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS 

1. Acuden a la UPGPG y solicitan asesoría con 
relación a las temáticas relacionadas con la 
perspectiva de género. 

Interesadas/os  

2. Solicita llenado de formato de asesoría para 
control interno. 

DI Formato de 
asesoría. 

3. Analiza la problemática expuesta por parte de la 
persona interesada. 

  

4. Identifica las necesidades de las personas 
interesadas.  

  

5. Establece estrategias de trabajo a desarrollar.    

6. Recomienda herramientas de análisis, material 
bibliográfico o hemerográfico y documental, así 
como metodologías de investigación para su 
implementación. 

  

7. Realiza seguimiento a la orientación brindada.   

8. Revisa la eficiencia de las estrategias 
proporcionadas.  

¿Es eficiente? 

  

9. No. Se proponen nuevas estrategias. Regresa 
al paso 3. 

  

10. Sí. Se documenta el caso y las estrategias 
implementadas.  

  

11. Elabora informe y relación de asesorías 
otorgadas. 

  

FIN DEL PROCEDIMIENTO   
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DISEÑO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS O PROGRAMAS 

INSTITUCIONALES  
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CONTROL DE CAMBIOS 

 
 

Número 
de 

versión 

Fecha de 
actualización 

Descripción del cambio 
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PROPÓSITO DEL PROCEDIMIENTO 

Diseñar, implementar y evaluar políticas o programas institucionales susceptibles de 
incorporar como herramienta de análisis la perspectiva de género para contribuir en los 
procesos de igualdad entre mujeres y hombres de la comunidad politécnica.  
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ALCANCE  

Este procedimiento es de aplicación generalizada y obligatoria para todo el personal que 
tiene asignada alguna actividad relacionada con el diseño y evaluación de políticas o 
programas institucionales por parte de la UPGPG.  
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMAS DE OPERACIÓN 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y sus reformas. 
D.O.F. 5 de febrero de 1917, última reforma 7 de julio de 2014. 
 

Leyes 
 

 Ley Federal del Trabajo y sus reformas. 
D.O.F. 1 de abril de 1970, última reforma 30 de noviembre de 2012. 
 

 Ley Orgánica del Instituto Politécnico Nacional. 
D.O.F. 29 de diciembre de 1981, última reforma 28 de mayo de 1982. 
 

 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y sus reformas. 
D.O.F. 2 de agosto de 2006, última reforma 14 de noviembre de 2013. 
 

 Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y sus reformas. 
D.O.F. 1 de febrero de 2007, última reforma 2 de abril de 2014. 
 

Reglamentos 
 

 Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional y sus reformas. 
Gaceta Politécnica 599, 30 de noviembre de 1998, última reforma 31 de julio de 2004. 
 

 Reglamento Orgánico del Instituto Politécnico Nacional. 
Gaceta Politécnica, número extraordinario 953, 31 de agosto de 2012. 
D.O.F.  10 de marzo de 2014. 
 

Decretos 
 

 DECRETO de promulgación de la Convención sobre la Eliminación de todas las 
Formas de Discriminación contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de las 
Naciones Unidas, el 18 de diciembre de 1979. 
D.O.F. 12 de mayo de 1981. 
 

 DECRETO Promulgatorio de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar 
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará, adoptada en 
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la ciudad de Belém do Para Brasil, el nueve de junio de mil novecientos noventa y 
cuatro. 
D.O.F. 19 de enero de 1999. 

 
Acuerdos 

 

 Acuerdo por el que se crea la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de 
Género. 
Gaceta Politécnica, número extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012. 
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POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

 
1. El diseño y evaluación de las políticas o programas institucionales considerarán 

como herramienta de análisis la perspectiva de género. 
 

2. El diseño y evaluación de las políticas o programas institucionales atenderán las 
necesidades propias del Instituto Politécnico Nacional (IPN) o de aquellas 
dependencias que lo requieran.  

 
3. Los resultados obtenidos en los procesos de diseño y evaluación de las políticas 

favorecerán la construcción de una cultura de igualdad entre mujeres y hombres de 
la comunidad politécnica y de aquellas dependencias que lo requieran.  

 
4. Se deberán diseñar e implementar mecanismos necesarios y pertinentes que 

permitan monitorear una política o programa institucional.  
 

5. Cualquier actividad relacionada con el diseño y evaluación de políticas y/o 
programas institucionales deberá tener el Vo. Bo. de la Dirección de la UPGPG.  
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ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS 

1. Solicita al Departamento de Planeación y 
Evaluación (DPyE) el diseño o evaluación  de 
una política o programa institucional específico 
que incorpore la perspectiva de género.  

Dirección 
UPGPG 

 

2. Atiende petición y analiza solicitud de diseño o 
evaluación. 

DPyE  

3. Elabora y presenta una propuesta y 
metodología de trabajo a seguir. 

 Propuesta 

4. Solicita aprobación a la Subdirección de 
Investigación y Evaluación (SIE). 

¿Cumple? 

SIE  

5. No. Se solicita atender observaciones. Pasa a 
la actividad 3. 

  

6. Sí. Solicita el desarrollo de la propuesta de 
acuerdo a lo establecido.  

  

7. Elabora y entrega informes parciales o de 
resultados en los tiempos establecidos.  

DPyE Informe(s) 

8. Presenta a la SIE los resultados obtenidos.   

9. Recibe resultados y solicita Vo. Bo. a la 
Dirección UPGPG para su difusión. 

SIE  

10. Da Vo. Bo. a la propuesta y solicita la difusión 
de resultados obtenidos.  

Dirección 
UPGPG 

 

11. Presenta y difunde los resultados. DPyE  

12. Elabora informe de actividades con relación a 
las actividades emprendidas. 

 Informe de 
actividades 

FIN DEL PROCEDIMIENTO   

 



Informe(s)

Fecha de emisión: 2015-01-30 Versión: 00

INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL
UNIDAD POLITÉCNICA DE GESTIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

Página 10 de 11

INICIO

A

Dirección UPGPG

Solicita al DPyE el diseño o evaluación de 

una polít ica o programa inst itucional 

especifico que incorpore la perspectiva de 

género

1

Propuesta

DPyE

FMP-1SGE-DF-01-10/03

Solicita aprobación a la 

Subdirección de Investigación y 

Evaluación (SIE)

¿Cumple?

Se solicita 

atender 

observaciones

Desarrolla propuesta 

de acuerdo a lo 

establecido

No

Si
5

1

6

4

1

SIE

Atiende petición y analiza solicitud de 

diseño o evaluación

2

Elabora y presenta una propuesta y 

metodología de trabajo a seguir

3

Elabora y entrega informes 

parciales o de resultados en los 

tiempos establecidos

7

Clave del documento: UPGPG-PO-18



Presenta a la SIE los resultados 

obtenidos y solicita el Vo. Bo. para la 

difusión de los mismos

FMP-1SGE-DF-01-10/03

Clave del documento: UPGPG-PO-18 Fecha de emisión: 2015-01-30 Versión:00 Página 11 de 11

INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL
UNIDAD POLITÉCNICA DE GESTIÓN CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

A

8

Recibe resultados y solicita  Vo. 

Bo. a la Dirección UPGPG para su 

difusión

9

FIN

Da Vo. Bo. a la propuesta y 

solicita la  difusión de 

resultados obtenidos

10

Dirección UPGPG DPyE SIE

Elabora informe de actividades 

con relación a las actividades 

emprendidas

12

Informe de actividades

Presenta y difunde los 

resultados

11



 
 

INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL 

 

UNIDAD POLITÉCNICA DE GESTIÓN CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO 

 
Clave del documento: 

UPGPG-PO-19 
Fecha de emisión: 

2015-01-30 
Versión: 

00 
Página 1 de 11 

 

SGE-DF-01-10/03 FMP-1 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 
 

Número 
de 

versión 

Fecha de 
actualización 

Descripción del cambio 

00   
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PROPÓSITO DEL PROCEDIMIENTO 

Impulsar convenios de colaboración y/o cooperación con otras dependencias e instituciones 
para promover y difundir una cultura de igualdad entre mujeres y hombres.  
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ALCANCE  

Este procedimiento es de aplicación generalizada y obligatoria para todo el personal que 
tiene asignada alguna actividad relacionada con los convenios para la promoción de la 
perspectiva de género por parte de la UPGPG.  
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMAS DE OPERACIÓN 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y sus reformas. 
D. O. F 5 de febrero de 1917, última reforma 7 de julio de 2014. 
 

Leyes 
 

 Ley Federal del Trabajo y sus reformas. 
D.O.F. 1 de abril de 1970, última reforma 30 de noviembre de 2012. 
 

 Ley Orgánica del Instituto Politécnico Nacional. 
D.O.F. 29 de diciembre de 1981, última reforma 28 de mayo de 1982. 
 

 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y sus reformas. 
D.O.F. 2 de agosto de 2006, última reforma 14 de noviembre de 2013. 
 

 Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y sus reformas. 
D.O.F. 1 de febrero de 2007, última reforma 2 de abril de 2014. 
 

Reglamentos 
 

 Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional y sus reformas. 
        Gaceta Politécnica 599, 30 de noviembre de 1998, última reforma 31 de julio de 2004. 

 

 Reglamento Orgánico del Instituto Politécnico Nacional. 
Gaceta Politécnica, número extraordinario 953, 31 de agosto de 2012.  
D.O.F.  10 de marzo de 2014. 
 

Decretos 
 

 DECRETO de promulgación de la Convención sobre la Eliminación de todas las 
Formas de Discriminación contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de las 
Naciones Unidas, el 18 de diciembre de 1979. 
D.O.F. 12 de mayo de 1981. 
 

 DECRETO Promulgatorio de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar 
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará, adoptada en 
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la ciudad de Belém do Para Brasil, el nueve de junio de mil novecientos noventa y 
cuatro. 
D.O.F. 19 de enero de 1999. 

 
Acuerdos 

 

 Acuerdo por el que se crea la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de 
Género. 
Gaceta Politécnica, número extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012. 
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POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

1. La UPGPG deberá establecer las condiciones, términos y lineamientos bajo los 
cuales brindará un servicio a las dependencias interesadas. 
 

2. Los tipos de convenios a acordar serán:  
 

 Convenio de Colaboración General. 
 Convenios de Colaboración Específicos. 
 Convenio de Colaboración. 

 
3.  Todo acuerdo de convenio deberá tener el Vo. Bo., aprobación y firma de las 

autoridades institucionales designadas.  
 

4. La UPGPG deberá cumplir con los acuerdos definidos en los lineamientos del 
convenio y al término del mismo; valorará la factibilidad de continuidad o rescindir 
los trabajos de colaboración. 

 
5. El Departamento de Servicios Administrativos (DSA), será responsable de las 

actividades relacionadas con la administración y gestión de recursos económicos 
derivados de la formalización del convenio entre la UPGPG y las instancias 
interesadas. 

 
6. El costo de servicios brindados por la UPGPG deberán cuantificarse de acuerdo al 

trabajo a realizar y de común acuerdo con la dependencia interesada.  
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ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS 

1. Recibe, analiza y revisa propuesta. 

¿Es viable? 

Dirección 
UPGPG 

Petición de 
servicio 

2. No. Se le informa a la instancia interesada. 
Pasa a la actividad 13. 

  

3. Sí. Solicita a la CEGT establecer reunión de 
trabajo con la instancia interesada.  

  

4. Contacta a instancia y acuerda reunión de 
trabajo. 

CEGT  

5. Establece y define condiciones de trabajo, de 
colaboración con la dependencia interesada.  

Dirección de la 
UPGPG 

 

6. Aceptan las condiciones establecidas y 
formalizan por los medios oficiales la 
elaboración de un “convenio de colaboración”. 

Dependencia 
Interesada 

Oficio de 
acuerdo. 

7. Solicita la elaboración de propuesta de 
convenio de colaboración a la Subdirección de 
Investigación y Evaluación (SIE) 

  

8. Elabora propuesta de convenio. SIE Convenio 

9. Solicita ante la instancia correspondiente del 
Instituto la validación de la información 
contenida en el convenio para su formalización.  

  

10. Designa  a las áreas responsables para cumplir 
con los acuerdos establecidos y brinda el o los 
servicios solicitados.  

Dirección 
UPGPG 

 

11. Elabora y entrega informes de actividades.  SIE Informe(s) 

12. Solicita carta de satisfacción.   Carta de 
Satisfacción 

13. Archiva documentación relacionada con el 
procedimiento.  

 Archivo 

FIN DEL PROCEDIMIENTO   
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CARGAS Y ACTUALIZACIÓNES DE CONTENIDOS EN LOS SITIOS WEB DE 

LA UPGPG 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 
 

Número 
de 

versión 

Fecha de 
actualización 

Descripción del cambio 

00   
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PROPÓSITO DEL PROCEDIMIENTO 

Difundir entre la comunidad politécnica y público en general las acciones y actividades que 
emprende la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género (UPGPG), así como 
proporcionar información útil, confiable y actualizada en materia de perspectiva de género.  
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ALCANCE  

Este procedimiento es de aplicación generalizada y obligatoria para todo el personal que 
tiene asignada alguna actividad relacionada con la carga y actualizaciones de 
contenidos en los sitios web de la Unidad. 
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMAS DE OPERACIÓN 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y sus reformas. 
D. O. F 5 de febrero de 1917, última reforma 7 de julio de 2014. 
 

Leyes 
 

 Ley Federal del Trabajo y sus reformas. 
D.O.F. 1 de abril de 1970, última reforma 30 de noviembre de 2012. 
 

 Ley Orgánica del Instituto Politécnico Nacional. 
D.O.F. 29 de diciembre de 1981, última reforma 28 de mayo de 1982. 
 

 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y sus reformas. 
D.O.F. 2 de agosto de 2006, última reforma 14 de noviembre de 2013. 
 

 Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y sus reformas. 
D.O.F. 1 de febrero de 2007, última reforma 2 de abril de 2014. 
 

Reglamentos 
 

 Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional y sus reformas. 
Gaceta Politécnica 599, 30 de noviembre de 1998, última reforma 31 de julio de 2004. 
 

 Reglamento Orgánico del Instituto Politécnico Nacional. 
Gaceta Politécnica, número extraordinario 953, 31 de agosto de 2012.  
D.O.F.  10 de marzo de 2014. 
 

Decretos 
 

 DECRETO de promulgación de la Convención sobre la Eliminación de todas las 
Formas de Discriminación contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de las 
Naciones Unidas, el 18 de diciembre de 1979. 
D.O.F. 12 de mayo de 1981. 
 

 DECRETO Promulgatorio de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar 
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará, adoptada en 
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la ciudad de Belém do Para Brasil, el nueve de junio de mil novecientos noventa y 
cuatro. 
D.O.F. 19 de enero de 1999. 

 
Acuerdos 

 

 Acuerdo por el que se crea la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de 
Género. 
Gaceta Politécnica, número extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012. 
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POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

 
1. La Dirección de la UPGPG deberá asignar a las personas responsables del diseño 

gráficos de los contenidos y administración de los sitios web de la Unidad.  
 

2. El diseño de la estructura de los sitios web de la Unidad deberá apegarse a los 
lineamientos establecidos por la Coordinación General de Servicios Informáticos del 
Instituto Politécnico Nacional. 

 
3. Lo sitios web oficiales de la Unidad serán: 

 
 www.genero.ipn.mx 
 www.yomujer.ipn.mx 
 www.denunciasegura.ipn.mx 
 www.zonalibredeviolencia.ipn.mx 
 

4. Todas las cargas y actualizaciones de contenidos en los sitios web de la Unidad 
deberán tener el Vo. Bo. de la Dirección de la UPGPG.  

  

http://www.genero.ipn.mx/
http://www.yomujer.ipn.mx/
http://www.denunciasegura.ipn.mx/
http://www.zonalibredeviolencia.ipn.mx/
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ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS 

1. Solicita al DPE la carga y actualización de 
contenidos en los sitios web de la UPGPG. 

Dirección 
UPGPG 

 

2. Atiende la solicitud establecida por la Dirección 
de la UPGPG. 

DPE  

3. Revisa los contenidos en los sitios web 
susceptibles de actualización. 

  

4. Propone nuevos contenidos y solicita la 
elaboración del diseño gráfico de los mismos. 

 Propuesta 

5. Solicita su aprobación a la Dirección de la 
UPGPG. 

  

6. Revisa nuevos contenidos. 
¿Procede? 

Dirección 
UPGPG 

 

7. No. Atiende observaciones. Pasa a la actividad 
4. 

  

8. Sí. Turna a la DPE para realizar las 
modificaciones correspondientes.  

  

9. Solicita la edición de la estructura y contenidos a 
la persona asignada para la administración de 
los sitios web. 

DPE  

10. Revisa las cargas y actualizaciones propuestas.    

11. Realiza registro de las cargas y actualizaciones 
mediante una bitácora control. 

 Bitácora  

12. Elabora informe de actividades.   Informe 

FIN DEL PROCEDIMIENTO   
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