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PROPOSITO DEL PROCEDIMIENTO

Proponer, desarrollar y presentar resultados de investigaciones en perspectiva de género
ante instancias especializadas.
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ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion generalizada y obligatoria para todo el personal que
tiene asignada alguna actividad con las investigaciones en perspectiva de género por
parte de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG).
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMAS DE OPERACION

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y sus reformas.
D.O.F. 5 de febrero de 1917, ultima reforma 7 de julio de 2014.

Leyes

— Ley Federal del Trabajo y sus reformas.
D.O.F. 1 de abril de 1970, ultima reforma 30 de noviembre de 2012.

— Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 29 de diciembre de 1981, dltima reforma 28 de mayo de 1982.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y sus reformas.
D.O.F. 2 de agosto de 2006, ultima reforma 14 de noviembre de 2013.

— Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y sus reformas.
D.O.F. 1 de febrero de 2007, ultima reforma 2 de abril de 2014.

Reglamentos

— Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional y sus reformas.
Gaceta Politécnica 599, 30 de noviembre de 1998, ultima reforma 31 de julio de 2004.

— Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica, niumero extraordinario 953, 31 de agosto de 2012. D.O.F. 10 de
marzo de 2014.

Decretos

— DECRETO de promulgacion de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, adoptada por la Asamblea Gel
Naciones Unidas, el 18 de diciembre de 1979. |
D.O.F. 12 de mayo de 1981. |

— DECRETO Promulgatorio de la Convencion Interamerica 'a Prevenir,-Sangion
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion de E do“Para-adoptada
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la ciudad de Belém do Para Brasil, el nueve de junio de mil novecientos noventa y
cuatro.
D.O.F. 19 de enero de 1999.

Acuerdos
— Acuerdo por el que se crea la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de

Género.
Gaceta Politécnica, nUmero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012.

SGE-DF-01-10/03




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL f{\‘ 2

N
| | e
UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON

PERSPECTIVA DE GENERO

Clave del documento: Fecha de emision: Version:
UPGPG-PO-16 2015-01-30 00

Pagina 8 de 13

POLITICAS DE OPERACION

1. Los proyectos a proponer deberan realizarse ante instancias internas y externas al
Instituto Politécnico Nacional (IPN), que promuevan el desarrollo de investigaciones
en perspectiva de género.

2. En caso de ser aceptada la propuesta ante la instancia convocante, el
Departamento de Investigacion (DI) debera establecer las estratégicas de trabajo,
desarrollar la investigacion y dar cumplimiento con los compromisos contraidos.

3. Las propuestas de investigacion realizadas por la UPGPG deberan contribuir en
evidenciar y atender las problematicas de género que se gesten al interior del IPN y
de caracter nacional.

4. Los proyectos de investigacion deberan estar basados en metodologias replicables
y verificables.

5. Los resultados de los proyectos deberan estar a la disposicion de la comunidad
politécnica e instancias externas que los requieran para su consulta.

6. Los resultados obtenidos de las investigaciones realizadas por parte de la UPGPG,
gue sean retomados por otras unidades politécnicas o instituciones externas
deberan respetar la autoria y asentar el crédito a la Unidad.

7. Todo tramite de gestion que se derive de las propuestas de investigacion ante
instancias internas y externas al IPN deberan tener el Vo. Bo. de la Direccion de la
UPGPG.

SGE-DF-01-10/03
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ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
. Solicita al DI el desarrollo de investigaciones en | Direccién
perspectiva de género. UPGPG
. Atiende solicitud e identifica convocatorias que |DI Convocatoria
promueva o0 financie investigaciones en
perspectiva de género.
. Revisa lineamientos establecidos y elabora
protocolo o propuesta.
. Presenta propuesta ante la Subdireccién de Propuesta
Investigacion y Evaluacion (SIE) para su
aprobacion.
. Revisa propuesta. SIE
SAprueba?
. No. Atiende observaciones realizadas. Pasa a
la actividad 3.
. Si. Solicita el Vo. Bo. de la Direccién de la
UPGPG.
. Da Vo. Bo. a la propuesta y solicita la |Direccion
postulacion de la misma. UPGPG
. Establece seguimiento a la propuesta emitida y |DI
solicita a la Direccion de la UPGPG se realice la
gestion correspondiente.
10.Turna la formalizacion y gestion de la |Direccion
investigacion ante la instancia correspondiente. |UPGPG
11.Desarrolla la investigacion de acuerdo a los |DI
tiempos establecidos.
12.Presenta informes parciales ante la instancia Informes
gue promueve y/o financia la investigacion. Lparciale
13.Elabora informe final al término o conclusiéon de ! Informe fina |
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ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS

15.Entrega publicacion o resultados a la Biblioteca Publicacion

de la Unidad para su reguardo.
16.Archiva la documentacion relacionada al Archivo

proceso.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
i1 ¥ A i=F.Aat

SGE-DF-01-10/03




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Clave del documento: UPGPG-PO-16

Fecha de emisi6on: 2015-01-30

Version: 00

Pagina 11 de 13

Direccion UPGPG

Dl

SIE

‘ INICIO ’

Solicita al DI el desarrollode
investigaciones en perspectivade género

* 2

Atiende solicitud e identifica convocatorias
que promueva o financie investigaciones
en perspectivade género

Convocatoria

Revisa lineamientos establecidos y
elabora protocolo o propuesta

Presenta propuesta ante la
Subdireccién de Investigacion y
Evaluacion (SIE) parasu
robacion

Propuesta

A 4 5

Revisa

propuesta

A
si e

h 4

Solicita el Vo. Bo. dt
Direccion de la UPG

e

v

DaVo. Bo. a la propuesta y
solicita la postulacion de la
misma

SGE-DF-01-10/03

rueba?
No

Atiende
observaciones
realizadas




UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL L

Clave del documento: UPGPG-PO-16 |Fecha de emision: 2015-01-30 Version:00 Péagina 12 de 13

Direccion UPGPG DI SIE
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Establece seguimiento ala propuesta
emitida y solicita a la Direccién de la
UPGPG se realice la gestion
correspondiente.

Turna la formalizacién y gestién de
lainvestigacion ante la instancia [«
correspondiente

11

Desarrolla la investigacion de
acuerdo a los tiempos
establecidos

\ 4

A 4 12

Presentainformes parciales
ante lainstancia que promueve
ylo financia la investigacion

Informes Parciales

13

Elabora informe final al t¢mino
0 conclusion de la
investigacion

Informe Final
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Direccion UPGPG DI SIE

14

Difunde los resultados en eventos y
publicaciones especializadas sobre el
tema

A 15

Entrega publicacién o resultados a
laBibliotecade la Unidad para su

reguardo

A 16

Archiva ladocumentacién
relacionada al proceso
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ASESORIA SOBRE INVESTIGACION EN PERSPECTIVA DE GENERO
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PROPOSITO DEL PROCEDIMIENTO

Brindar asesoria en perspectiva de género a las personas interesadas en el tema.
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ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion generalizada y obligatoria para todo el personal que
tiene asignada alguna actividad relativa a brindar asesoria en perspectiva de género por
parte de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG).
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMAS DE OPERACION

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y sus reformas.
D. O. F 5 de febrero de 1917, ultima reforma 7 de julio de 2014.

Leyes

— Ley Federal del Trabajo y sus reformas.
D.O.F. 1 de abril de 1970, ultima reforma 30 de noviembre de 2012.

— Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 29 de diciembre de 1981, dltima reforma 28 de mayo de 1982.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y sus reformas.
D.O.F. 2 de agosto de 2006, ultima reforma 14 de noviembre de 2013.

— Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y sus reformas.
D.O.F. 1 de febrero de 2007, ultima reforma 2 de abril de 2014.

Reglamentos

— Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional y sus reformas.
Gaceta Politécnica 599, 30 de noviembre de 1998, ultima reforma 31 de julio de 2004.

— Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 953, 31 de agosto de 2012.
D.O.F. 10 de marzo de 2014.

Decretos

— DECRETO de promulgacion de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, adoptada por la Asamblea Ge:
Naciones Unidas, el 18 de diciembre de 1979. |
D.O.F. 12 de mayo de 1981. |

— DECRETO Promulgatorio de la Convencion Interamerica 'a Prevenir,-Sangion
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion de E do“Para-adoptada-
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la ciudad de Belém do Para Brasil, el nueve de junio de mil novecientos noventa y
cuatro.
D.O.F. 19 de enero de 1999.

Acuerdos
— Acuerdo por el que se crea la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de

Género.
Gaceta Politécnica, nUmero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012.
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POLITICAS DE OPERACION

1. Las asesorias brindadas por parte de la UPGPG deberan incidir en los procesos de
investigacion desde la perspectiva de género.

2. El Departamento de Investigacion (DI) debera proporcionar estratégicas de trabajo para

desarrollar investigaciones en perspectiva de género.

3. Las asesorias que proporcione el DI deberan contribuir a identificar y/o resolver las
problematicas de género que son de interés para investigadoras/es.

4. La informacion que proporcione el DI debera sustentarse tedrica y metodol6gicamente;

y sus propuestas podran ser replicables y verificables.

SGE-DF-01-10/03
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

Acuden a la UPGPG vy solicitan asesoria con
relacion a las tematicas relacionadas con la
perspectiva de género.

Interesadas/os

Solicita llenado de formato de asesoria para
control interno.

DI

Formato de

asesoria.

Analiza la problematica expuesta por parte de la
persona interesada.

. Identifica las necesidades de las personas

interesadas.

Establece estrategias de trabajo a desarrollar.

Recomienda herramientas de analisis, material
bibliografico o hemerogréafico y documental, asi
como metodologias de investigacion para su
implementacion.

Realiza seguimiento a la orientacion brindada.

Revisa la eficiencia de las estrategias
proporcionadas.

¢ Es eficiente?

9.

No. Se proponen nuevas estrategias. Regresa
al paso 3.

10.Si. Se documenta el caso y las estrategias

implementadas.

11.Elabora

informe 'y relacion de asesorias

otorgadas.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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A 4 1

Acuden a laUPGPG Yy solicitan asesoria
con relacion a las tematicas relacionadas
con la perspectiva de género

v 2

Solicita llenado de formato de asesoria
paracontrol interno

Formato de asesoria

Analizala problemética expuesta por
parte de la persona interesada

A 4

Identifica las necesidades de las
personas interesadas

A 5
Establece estrategias de trabajo a
desarrollar
A 6

Recomienda herramientas de analisis,
material bibliografico o hemerogréafico y
documental, asi como metodologias de
investigacion para suimplementacion

A 7

Realiza seguimiento a la
orientacion brindada
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Interesadas/os DI

8

Revisa la eficiencia de las
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¢ Es eficiente?
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Se proponen
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A 10 L»@

Se documenta el casoy las
estrategias implementadas

[

A 11

Elabora informe y relacién de
asesorias otorgadas

FIN
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INSTITUCIONALES

SGE-DF-01-10/03




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

UNIDAD POLITECNICA DE QESTI()N CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Clave del documento: Fecha de emision: Versién: L.
UPGPG-PO-18 2015-01-30 00 Pagina 2 de 11
CONTROL DE EMISION
Elaboro Revisé Aprobo
Mtro. ,Oscar lvan Godinez Mtra. Susana Ocafia Lopez Dra Alicia Tronco
Guzman i ﬁ ) §as )

1\ 7 :

SGE-DF-01-10/03

FiviE =1




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON
PERSPECTIVA DE GENERO

%

zZ

Clave del documento: Fecha de emision:
UPGPG-PO-18 2015-01-30

Version:

00 Pagina 3 de 11

CONTROL DE CAMBIOS

NUumero
Fecha de L :
de o Descripcion del cambio
P actualizacién
version
00

SGE-DF-01-10/03




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

4

UNIDAD POLITECNICA DE GESTION CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Clave del documento: Fecha de emision: Version: , .
UPGPG-PO-18 2015-01-30 00 Pagina 4 de 11

PROPOSITO DEL PROCEDIMIENTO

Disefiar, implementar y evaluar politicas o programas institucionales susceptibles de
incorporar como herramienta de analisis la perspectiva de género para contribuir en los
procesos de igualdad entre mujeres y hombres de la comunidad politécnica.

SGE-DF-01-10/03
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ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion generalizada y obligatoria para todo el personal que
tiene asignada alguna actividad relacionada con el disefio y evaluacion de politicas o
programas institucionales por parte de la UPGPG.
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMAS DE OPERACION

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y sus reformas.
D.O.F. 5 de febrero de 1917, ultima reforma 7 de julio de 2014.

Leyes

— Ley Federal del Trabajo y sus reformas.
D.O.F. 1 de abril de 1970, ultima reforma 30 de noviembre de 2012.

— Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 29 de diciembre de 1981, ultima reforma 28 de mayo de 1982.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y sus reformas.
D.O.F. 2 de agosto de 2006, ultima reforma 14 de noviembre de 2013.

— Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y sus reformas.
D.O.F. 1 de febrero de 2007, ultima reforma 2 de abril de 2014.

Reglamentos

— Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional y sus reformas.
Gaceta Politécnica 599, 30 de noviembre de 1998, ultima reforma 31 de julio de 2004.

— Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 953, 31 de agosto de 2012.
D.O.F. 10 de marzo de 2014.

Decretos

— DECRETO de promulgacion de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, adoptada por la Asamblea Gel
Naciones Unidas, el 18 de diciembre de 1979. |
D.O.F. 12 de mayo de 1981. |

— DECRETO Promulgatorio de la Convencion Interamerica ra Prevepir,-Sancion
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion de E do“Para-adoptada-
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la ciudad de Belém do Para Brasil, el nueve de junio de mil novecientos noventa y
cuatro.
D.O.F. 19 de enero de 1999.

Acuerdos
— Acuerdo por el que se crea la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de

Género.
Gaceta Politécnica, nUmero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012.
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POLITICAS DE OPERACION

1. EIl disefio y evaluacion de las politicas o programas institucionales consideraran
como herramienta de analisis la perspectiva de género.

2. El disefio y evaluacién de las politicas o programas institucionales atenderan las
necesidades propias del Instituto Politécnico Nacional (IPN) o de aquellas
dependencias que lo requieran.

3. Los resultados obtenidos en los procesos de disefio y evaluacion de las politicas
favoreceran la construccion de una cultura de igualdad entre mujeres y hombres de
la comunidad politécnica y de aquellas dependencias que lo requieran.

4. Se deberan disefiar e implementar mecanismos necesarios y pertinentes que
permitan monitorear una politica o programa institucional.

5. Cualquier actividad relacionada con el disefio y evaluacién de politicas y/o
programas institucionales debera tener el Vo. Bo. de la Direccion de la UPGPG.

SGE-DF-01-10/03
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTROS

Solicita al Departamento de Planeacion y
Evaluacion (DPyE) el disefio o evaluacion de
una politica o programa institucional especifico
gue incorpore la perspectiva de género.

Direcciéon
UPGPG

Atiende peticion y analiza solicitud de disefio o
evaluacion.

DPyE

Elabora y presenta una propuesta Yy
metodologia de trabajo a seguir.

Propuesta

Solicita aprobacion a la Subdireccion de
Investigacion y Evaluacion (SIE).

¢,Cumple?

SIE

No. Se solicita atender observaciones. Pasa a
la actividad 3.

Si. Solicita el desarrollo de la propuesta de
acuerdo a lo establecido.

Elabora y entrega informes parciales o de
resultados en los tiempos establecidos.

DPyE

Informe(s)

8.

Presenta a la SIE los resultados obtenidos.

9.

Recibe resultados y solicita Vo. Bo. a la
Direccion UPGPG para su difusion.

SIE

10.Da Vo. Bo. a la propuesta y solicita la difusion

de resultados obtenidos.

Direccion
UPGPG

11.Presenta y difunde los resultados.

DPyE

12.Elabora informe de actividades con relacion a

las actividades emprendidas.

Informe de
actividades

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Direccion UPGPG DPYE SIE

‘ INICIO ’

A 4 1

Solicita al DPYE el disefio o evaluacion de
una politica o programa institucional
especifico que incorpore la perspectiva de
género

v :

Atiende peticion y analiza solicitud de
disefio o evaluacion

A

Elabora y presenta una propuesta y
metodologiade trabajo a seguir

Propuesta

A 4 4

Solicita aprobacion ala
Subdireccidn de Investigacion y
Evaluacion (SIE)

No
Si

Se solicita
atender
observaciones

Desarrolla propuesta
de acuerdoa lo
establecido

¢ 7

Elabora y entregainformes
parciales o de resultados enlos
tiempos establecidos

Informe(s)
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Direccion UPGPG DPYE SIE

Presentaa laSIE los resultados
obtenidos y solicita el Vo. Bo. parala
difusién de los mismos

v |

Recibe resultados y solicita Vo.
Bo. a la Direccién UPGPG para su
difusion

h 4 10 u
DaVo. Bo. a la propuesta y .
solicita la. difusion de p  Fresenay ditnde los
resultados obtenidos
A 12

Elabora informe de actividades
con relacién a las actividades
emprendidas

Informe de actividades
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CONVENIOS DE COLABORACION PARA LA PROMOCION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO
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CONTROL DE EMISION

Elaboro Reviso

Aprobo

Mtro. ’Oscar Ivan Godinez Mtra. Susana Ocafia Lopez Dra.
Guzman P Rosgas

rtha\ Alicia Tronco

o

/) C
/
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CONTROL DE CAMBIOS
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de o Descripcion del cambio
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version
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PROPOSITO DEL PROCEDIMIENTO

Impulsar convenios de colaboracion y/o cooperacion con otras dependencias e instituciones
para promover y difundir una cultura de igualdad entre mujeres y hombres.
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ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion generalizada y obligatoria para todo el personal que
tiene asignada alguna actividad relacionada con los convenios para la promocion de la
perspectiva de género por parte de la UPGPG.
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMAS DE OPERACION

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y sus reformas.
D. O. F 5 de febrero de 1917, ultima reforma 7 de julio de 2014.

Leyes

— Ley Federal del Trabajo y sus reformas.
D.O.F. 1 de abril de 1970, ultima reforma 30 de noviembre de 2012.

— Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 29 de diciembre de 1981, ultima reforma 28 de mayo de 1982.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y sus reformas.
D.O.F. 2 de agosto de 2006, ultima reforma 14 de noviembre de 2013.

— Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y sus reformas.
D.O.F. 1 de febrero de 2007, ultima reforma 2 de abril de 2014.

Reglamentos

— Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional y sus reformas.
Gaceta Politécnica 599, 30 de noviembre de 1998, ultima reforma 31 de julio de 2004.

— Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 953, 31 de agosto de 2012.
D.O.F. 10 de marzo de 2014.

Decretos

— DECRETO de promulgacion de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer, adoptada por la Asamblea Gel
Naciones Unidas, el 18 de diciembre de 1979. |
D.O.F. 12 de mayo de 1981. |

— DECRETO Promulgatorio de la Convencion Interamerica 'a Prevenir,-Sangion
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion de E do“Para-adoptada-
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la ciudad de Belém do Para Brasil, el nueve de junio de mil novecientos noventa y
cuatro.
D.O.F. 19 de enero de 1999.

Acuerdos
— Acuerdo por el que se crea la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de

Género.
Gaceta Politécnica, nUmero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012.
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POLITICAS DE OPERACION

1. La UPGPG debera establecer las condiciones, términos y lineamientos bajo los
cuales brindara un servicio a las dependencias interesadas.

2. Los tipos de convenios a acordar seran:

» Convenio de Colaboracion General.
» Convenios de Colaboracién Especificos.

» Convenio de Colaboracion.

3. Todo acuerdo de convenio debera tener el Vo. Bo., aprobacion y firma de las
autoridades institucionales designadas.

4. La UPGPG debera cumplir con los acuerdos definidos en los lineamientos del
convenio y al término del mismo; valorara la factibilidad de continuidad o rescindir

los trabajos de colaboracion.

5. El Departamento de Servicios Administrativos (DSA), serd responsable de las
actividades relacionadas con la administracion y gestion de recursos econémicos
derivados de la formalizacién del convenio entre la UPGPG vy las instancias

interesadas.

6. El costo de servicios brindados por la UPGPG deberan cuantificarse de acuerdo al
trabajo a realizar y de comun acuerdo con la dependencia interesada.

SGE-DF-01-10/03
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ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
. Recibe, analiza y revisa propuesta. Direccion Peticion de
¢ Es viable? UPGPG servicio
. No. Se le informa a la instancia interesada.
Pasa a la actividad 13.
. Si. Solicita a la CEGT establecer reunion de
trabajo con la instancia interesada.
. Contacta a instancia y acuerda reuniébn de |CEGT
trabajo.
. Establece y define condiciones de trabajo, de |Direccion de la
colaboracion con la dependencia interesada. UPGPG
. Aceptan las condiciones establecidas y |Dependencia Oficio de
formalizan por los medios oficiales la |Interesada acuerdo.
elaboracién de un “convenio de colaboracion”.
. Solicita la elaboracion de propuesta de
convenio de colaboracion a la Subdireccion de
Investigacion y Evaluacion (SIE)
. Elabora propuesta de convenio. SIE Convenio
. Solicita ante la instancia correspondiente del
Instituto la validacibn de la informacién
contenida en el convenio para su formalizacion.
10.Designa a las areas responsables para cumplir | Direccion
con los acuerdos establecidos y brinda el o los |UPGPG
servicios solicitados.
11.Elaboray entrega informes de actividades. SIE Informe(s)
12. Solicita carta de satisfaccion. Carta de
Satisfaccion

13.Archiva documentacion

relacionada con el
procedimiento.

ArFcnivo

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Direccién UPGPG CEGT Dependencia SIE
Interesada

‘ INICIO ’

h 4 1

Recibe, analiza y revisa
propuesta.

Peticién de servicio

3 2
Solicita a la CEGT
establecer reunion Se leinformaa
de trabajo con la lainstancia
instancia interesada
interesada
4
-~ Contactaa instancia y
acuerda reunion de trabajo
5 6

Aceptan las condiciones
establecidas y formalizan por
P los medios oficiales la
elaboracion de un “convenio

de colaboracion”

Establecey define condiciones de trabajo,
de colaboracién con ladependencia S
interesada

h 4 7

Solicita la elaboracién de
propuesta de convenio de
colaboracién ala SIE

1
-
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SIE

Direccion UPGPG

CEGT

Dependencia
Interesada

Solicita ante lainstancia
correspondiente del Instituto la
validacion de lainformacion contenida
en el convenio para su formalizacién

A 10

Designa alas areas responsables
para cumplir conlos acuerdos
establecidos y brindael olos

servicios solicitados

¥ 1

Elabora y entregainformes de

actividaedes
Informes

Solicita carta de satisfaccion

Carta de satisfaccion

13

Designa alas &reas responsables
paracumplir con los acuerdos
establecidos y brinda el olos servicios

solicitados

FIN
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CARGAS Y ACTUALIZACIONES DE CONTENIDOS EN LOS SITIOS WEB DE
LA UPGPG
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PROPOSITO DEL PROCEDIMIENTO

Difundir entre la comunidad politécnica y publico en general las acciones y actividades que
emprende la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género (UPGPG), asi como
proporcionar informacion util, confiable y actualizada en materia de perspectiva de género.

- 8 AJ A T
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ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion generalizada y obligatoria para todo el personal que
tiene asignada alguna actividad relacionada con la carga y actualizaciones de
contenidos en los sitios web de la Unidad.
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMAS DE OPERACION

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y sus reformas.
D. O. F 5 de febrero de 1917, ultima reforma 7 de julio de 2014.

Leyes

— Ley Federal del Trabajo y sus reformas.
D.O.F. 1 de abril de 1970, ultima reforma 30 de noviembre de 2012.

— Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 29 de diciembre de 1981, ultima reforma 28 de mayo de 1982.

— Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y sus reformas.
D.O.F. 2 de agosto de 2006, ultima reforma 14 de noviembre de 2013.

— Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y sus reformas.
D.O.F. 1 de febrero de 2007, ultima reforma 2 de abril de 2014.

Reglamentos

— Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional y sus reformas.
Gaceta Politécnica 599, 30 de noviembre de 1998, ultima reforma 31 de julio de 2004.

— Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional.
Gaceta Politécnica, numero extraordinario 953, 31 de agosto de 2012.
D.O.F. 10 de marzo de 2014.

Decretos

— DECRETO de promulgacion de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, adoptada por la Asamblea Gel
Naciones Unidas, el 18 de diciembre de 1979. |
D.O.F. 12 de mayo de 1981. |

— DECRETO Promulgatorio de la Convencion Interamerica 'a Prevenir,-Sangion
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion de E do“Para-adoptada-
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la ciudad de Belém do Para Brasil, el nueve de junio de mil novecientos noventa y
cuatro.
D.O.F. 19 de enero de 1999.

Acuerdos
— Acuerdo por el que se crea la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de

Género.
Gaceta Politécnica, nUmero extraordinario 932 bis, 30 de abril de 2012.
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POLITICAS DE OPERACION

1. La Direccién de la UPGPG debera asignar a las personas responsables del disefio
graficos de los contenidos y administracion de los sitios web de la Unidad.

2. El disefio de la estructura de los sitios web de la Unidad debera apegarse a los
lineamientos establecidos por la Coordinacion General de Servicios Informaticos del

Instituto Politécnico Nacional.
3. Lo sitios web oficiales de la Unidad seran:

www.genero.ipn.mx
WWW.yomujer.ipn.mx
www.denunciasegura.ipn.mx
www.zonalibredeviolencia.ipn.mx

YV YV

4. Todas las cargas y actualizaciones de contenidos en los sitios web de la Unidad

deberan tener el Vo. Bo. de la Direccién de la UPGPG.

SGE-DF-01-10/03
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ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
1. Solicita al DPE la carga y actualizacion de|Direccion
contenidos en los sitios web de la UPGPG. UPGPG
2. Atiende la solicitud establecida por la Direccion | DPE
de la UPGPG.

3. Revisa los contenidos en los sitios web
susceptibles de actualizacion.

4. Propone nuevos contenidos y solicita la Propuesta
elaboracién del disefio gréfico de los mismos.

5. Solicita su aprobacién a la Direccion de la

UPGPG.
6. Revisa nuevos contenidos. Direccion
¢, Procede? UPGPG
7. No. Atiende observaciones. Pasa a la actividad
4

8. Si. Tumma a la DPE para realizar las
modificaciones correspondientes.

9. Solicita la edicién de la estructura y contenidos a | DPE
la persona asignada para la administracion de
los sitios web.

10.Revisa las cargas y actualizaciones propuestas.

11.Realiza registro de las cargas y actualizaciones Bitacora
mediante una bitadcora control.
12.Elabora informe de actividades. Informe

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Direccion UPGPG

DPE

‘ INICIO ’

A 4

1

UPGPG

Solicita a la DPE lacargay actualizacion
de contenidos en los sitios web de la

v

Atiende la solicitud establecida porla
Direccién de la UPGPG

A

Revisa los contenidos en los sitios web
susceptibles de actualizacion

A

Propone nuevos contenidos y
solicita la elaboracién del disefio
graficode los mismos

Propuesta

A 4 5

Solicita su aprobacién a la
Direccién de la UPGPG

A 4

Revisa nuevos contenidos

Si

¢ Procede?

No

Atiende
observaciones

A\ 4 8

Turna a laDPE para
realizarlas modificaciones
correspondientes

o
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Direccion UPGPG

DPE

Solicita la edicion de la estructuray
contenidos a la persona asignada para
laadministracion de los sitios web

y 10

Revisa las cargas y
actualizaciones propuestas

A 4 11

Realiza registro de las cargas y
actualizaciones mediante una
bitacora control

Bitacora

A 12

Elabora informe de actividades

Informe

FIN
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DISENO Y ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS EN
PERSPECTIVA DE GENERO
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