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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO PARA
EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIOS, APOYOS ECONOMICOS
Y LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

DR. MARIO ALBERTO RODRIGUEZ CASAS, Director General
del Instituto Politécnico Nacional, con fundamento en lo dis-
puesto por los articulos 4, fraccién XXII, 7, 8, fraccién |, 12 y
14, fracciones |, lll, XIX y XX de la Ley Orgénica; 5y 6, frac-
ciones Il y XXIV del Reglamento Orgénico; 8, 30, 31, 32, 50,
fraccién VIII, 93, 135, fraccidn |, 137, 138, fraccidn IXy 140 del
Reglamento Interno, todos ordenamientos del Instituto Poli-

técnico Nacional, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Ley Orgénica del Instituto Politécnico
Nacional y el articulo 2 de su Reglamento Interno, sefialan
que esta Casa de Estudios es una institucién educativa del
Estado que asume la naturaleza de 6rgano desconcentrado

de la Secretaria de Educacién Publica.

Que el articulo 4, fraccién XXIl de la referida Ley Orgénica dis-
pone que para el cumplimiento de sus finalidades, el Instituto
tiene como atribuciones otorgar estimulos y recompensas a

su personal de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Que los articulos 31, 32 y 93 del Reglamento Interno Institu-
cional sefalan que el Instituto reconocera la excelencia de su
planta académica, asi como la de sus alumnos y la impulsara

mediante el otorgamiento de estimulos.

Que en atencién a lo dispuesto por los articulos 195y 196,
fraccién IV del Reglamento Interno y 48 del Reglamento del
Consejo General Consultivo, ambos ordenamientos de este
Instituto, la Comision de Estudios Legislativos, en sus sesio-

nes celebradas el 30 de julio y 15 de octubre 2020, analizd,

evalué y dictaminé favorablemente el proyecto de Regla-
mento para el Otorgamiento de Becas de Estudios, Apoyos

Econdmicos y Licencias con Goce de Sueldo.

Que el XXXVIII Consejo General Consultivo, en su Décima
Sesién Ordinaria, celebrada el 30 de octubre de 2020, apro-
bo el Dictamen que la Comisién de Estudios Legislativos res-
pecto del proyecto de Reglamento para el Otorgamiento de
Becas de Estudios, Apoyos Econémicos y Licencias con Goce
de Sueldo.

Con base en las consideraciones anteriores, he tenido a bien
emitir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS
DE ESTUDIOS, APOYOS ECONOMICOS Y LICENCIAS

CON GOCE DE SUELDO

Articulo Unico. Se expide el Reglamento para el Otorgamien-

to de Becas de Estudios, Apoyos Econdmicos y Licencias con

Goce de Sueldo en el Instituto Politécnico Nacional.

Ciudad de México, a 30 de octubre de 2020

“LATECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”

DR. MARIO ALBERTO|RODRIGUEZ CASAS
DIRECTOR/GENERAL
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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS DE ESTUDIOS, APOYOS
ECONOMICOS Y LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de
observancia general y obligatoria en el Instituto Politécnico
Nacional; su aplicacion y vigilancia corresponde a la Secre-
taria Académica y a la Comision de Operacion y Fomento de
Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, en

sus respectivos dmbitos de competencia.

Para la interpretacién y cumplimiento de este Reglamento se
propondran los lineamientos y acuerdos necesarios al Comi-
té Técnico para el Otorgamiento de Becas de Estudios, Apo-
yos Econémicos y Licencias con Goce de Sueldo, a través del

Secretariado Técnico.

Articulo 2. El objeto del presente Reglamento es establecer
las condiciones y términos para el otorgamiento de becas de
estudios, apoyos econdmicos y licencias con goce de sueldo
en el Instituto Politécnico Nacional, para impulsar la forma-
cién y actualizacidén académica de los profesores de carrera
de alta productividad, personal académico de excelencia y
alumnos participantes registrados en proyectos de inves-
tigacién autorizados por la Secretaria de Investigacién y Pos-
grado, conforme a los planes, programas y necesidades del

Instituto.
Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se enten-
deré por:

Actividades de apoyo a la docencia: A las actividades inhe-

rentes a la labor docente, como son asesorias a alumnos o

personal académico en laboratorios de investigacion o de
ensefianza, tutorias de alumnos de posgrado para el segui-
miento de las actividades curriculares, direccion y/o partici-
pacién en proyectos de investigacién que incluyan alumnos,
asesorias para la elaboracion de tesis de alumnos del Institu-
to, e imparticién de seminarios de titulacién, cursos o diplo-
mados registrados en la Secretaria de Investigacion y Posgrado

y en la Secretaria Académica.

Apoyo econdémico: Al recurso econémico complementario
que se otorga al beneficiario para participar en actividades
académicas, y a las dependencias politécnicas para la reali-
zacién de una actividad académica especial autorizada por el
Comité Técnico para el Otorgamiento de Becas de Estudios,

Apoyos Econdmicos y Licencias con Goce de Sueldo.

Beca de estudios: Al recurso econémico que se otorga al pro-
fesor de carrera en servicio para realizar estudios de posgra-
do, autorizado por el Comité Técnico para el Otorgamiento
de Becas de Estudios, Apoyos Econdmicos y Licencias con
Goce de Sueldo.

Beneficiario: Al profesor de carrera en servicio que disfruta
de una beca de estudios, una licencia con goce de sueldo
y/0 un apoyo econdmico, asi como al personal académico de
excelencia o alumno participante registrado en proyectos de
investigacion autorizados por la Secretaria de Investigacion

y Posgrado.

Carta compromiso: Al documento firmado por el profesor de
carrera en servicio que obtiene una beca de estudios o licen-
cia con goce de sueldo, en el que se establecen las obliga-
ciones a cumplir durante y al término del estimulo autorizado
por el Comité Técnico para el Otorgamiento de Becas de Es-
tudios, Apoyos Econémicos y Licencias con Goce de Sueldo,

de conformidad con el presente Reglamento.
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COFAA-IPN: A la Comisién de Operacién y Fomento de Acti-
vidades Académicas del Instituto Politécnico Nacional.

COTEBAL: Al Comité Técnico para el Otorgamiento de Be-
cas de Estudios, Apoyos Econdmicos y Licencias con Goce
de Sueldo.

CONACyT: Al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

DCH: A la Direccién de Capital Humano del Instituto Politéc-

nico Nacional.

DTP: A la Direccién Técnica y de Promocion de la Comision de
Operacién y Fomento de Actividades Académicas del Institu-

to Politécnico Nacional.

Dependencia politécnica: A las unidades académicas y admi-

nistrativas del Instituto Politécnico Nacional.

Dictamen: Al acuerdo emitido por el COTEBAL respecto a la
solicitud de un docente o alumno, el cual puede resultar otor-
gado, condicionado, no otorgado, pendiente o cancelado,

segun sea el caso.

Estancia de investigacion: A la permanencia de un profesor
de carrera en servicio fuera de su lugar de adscripcion, para
realizar actividades cientificas o tecnoldgicas, aprovechando
la capacidad instalada y la calidad de los programas de otras

entidades o instituciones.

Estimulo: A la beca de estudios, apoyo econdmico o licencia
con goce de sueldo autorizado por el COTEBAL.

Estudios de posgrado: A los estudios que se realizan de ma-
nera posterior a la licenciatura, de acuerdo con el Reglamen-

to General de Estudios del Instituto Politécnico Nacional.

Evento académico: A la actividad organizada por dependen-
cias politécnicas, organismos o instituciones externas, con
el propdsito de intercambiar conocimientos y experiencias

académicas.

Extensidn de tiempo: Al plazo adicional a la beca de estu-
dios o licencia con goce de sueldo autorizado por el COTEBAL,
para realizar trdmites académico-administrativos para la
presentacion del examen de grado y la obtencién del acta

correspondiente.

Instituto: Al Instituto Politécnico Nacional.

REGLAMENTO

Licencia con goce de sueldo: A la autorizacién formal que
otorga el COTEBAL al profesor de carrera en servicio, para
ausentarse temporalmente de sus labores académicas nor-
males y dedicarse en el total de sus horas de nombramiento
a larealizacién de estudios de posgrado o estancias de inves-

tigacién, conservando sus derechos laborales.

Personal Académico de Excelencia: Al personal académico
contratado por el Instituto a través de las convocatorias del
Programa Institucional de Contratacién de Personal Académi-
co de Excelencia (PICPAE), a cargo de la Secretaria de Inves-

tigacion y Posgrado.

PNPC: Al Padréon del Programa Nacional de Posgrado de
Calidad.

Profesor de carrera en servicio: Al personal académico que
cuenta con plaza docente y categoria dictaminada con al me-
nos medio tiempo de base, que realiza actividades de docen-
cia, investigacion cientifica o tecnoldgica, asi como aquel que
realiza sistematica y especificamente actividades de natura-

leza técnica.

Reglamento: Al Reglamento para el Otorgamiento de Becas
de Estudios, Apoyos Econdmicos y Licencias con Goce de

Sueldo en el Instituto Politécnico Nacional.

Secretaria: A la Secretaria Académica del Instituto Politécnico

Nacional.

SIP: A la Secretaria de Investigacién y Posgrado del Instituto
Politécnico Nacional.

Solicitante: Al personal académico del Instituto Politécnico
Nacional que realice formalmente el trémite para obtener
una beca de estudios, un apoyo econdémico o una licencia
con goce de sueldo, asi como al alumno participante registra-
do en proyectos de investigacién autorizados por la SIP, para
el caso de apoyos econdémicos, de acuerdo con los procedi-

mientos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 4. Las solicitudes de becas de estudios deberan
presentarse ante la COFAA-IPN con al menos 30 dias natu-
rales de anticipacién al inicio del programa de estudio que

corresponda.
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REGLAMENTO

Las solicitudes de apoyos econémicos para actividades aca-
démicas en el &mbito nacional o internacional deberan pre-
sentarse ante la COFAA-IPN al menos con 20 dias naturales

de anticipacién al inicio de la actividad programada.

En el caso de licencias con goce de sueldo, éstas deberan
presentarse ante la Secretaria con al menos 20 dias naturales

de anticipacion a la fecha de inicio de vigencia de la licencia.

Articulo 5. Los estimulos que se soliciten deberén tener re-
lacién con las actividades sustantivas que se desarrollan en
la dependencia politécnica de adscripcién del solicitante,
orientadas al mejoramiento de la calidad académica, Iineas
de investigacion, desarrollo tecnoldgico y/o con las funciones

de formacién de recursos humanos.

Articulo 6. Las becas de estudios y las licencias con goce de
sueldo se otorgardn una sola vez por cada nivel de estudio
de posgrado, para la realizacion de especialidad, maestria
o doctorado, siempre que se cumpla con los requisitos que
establece el presente Reglamento. Cuando el solicitante
posea un grado académico, sélo se le podré otorgar la beca
o licencia con goce de sueldo para cursar el siguiente grado

académico en orden jerarquico.

Articulo 7. El COTEBAL decidird sobre el otorgamiento de
los estimulos, tomando en consideracion la importancia del
programa del solicitante para la dependencia politécnica,
su obra publicada, su productividad en investigacién y su
desempefo académico, ademas de los requisitos que para
cada caso se sefalen. En caso de empate se optaréd por el

solicitante que cuente con mayor antigliedad en el Instituto.

Para el caso de otorgamiento de estimulos a los alumnos
participantes registrados en proyectos de investigacion auto-
rizados por la SIP, se deberan satisfacer los requisitos estable-

cidos en el presente Reglamento.

Articulo 8. EI COTEBAL, previo anélisis y valoracion de la tra-
yectoria del solicitante y de los beneficios que obtendra el

Instituto, podré autorizar estimulos a profesores de carrera
que no cuenten con carga académica minima, adscritos a
centros de investigacion foraneos, centros de innovacion e
integracion de tecnologias avanzadas y centros de vincula-
cién y desarrollo regional, quienes, para cubrir el requisito de
la carga académica, estarén obligados a demostrar su parti-
cipacién en actividades de apoyo a la docencia dentro del

Instituto y, en su caso, en proyectos de investigacién.

Articulo 9. El COTEBAL podré otorgar al beneficiario, por una
sola ocasidén y hasta por un periodo de 12 meses, la extensién
de tiempo a la beca de estudios otorgada o licencia con goce
de sueldo, para la realizacién de trdmites académico-admi-
nistrativos, a fin de cumplir con la entrega del acta de examen
de grado, siempre y cuando satisfaga los requisitos estableci-

dos en el presente Reglamento.

Articulo 10. El COTEBAL podra autorizar la suspensién tem-
poral de una beca de estudios o licencia con goce de sueldo

hasta por 12 meses.

El beneficiario que haya obtenido la autorizacion de una sus-
pension temporal, podré solicitar la ampliacién de la misma,
cuando se justifique plenamente por enfermedad, ocupacién
de cargo en la estructura orgéanica del Instituto o en la Ad-
ministracién Publica Federal, Estatal o Municipal, conforme a
lo establecido en el articulo 26, fraccién V, del presente Re-
glamento, o por alguna otra causa no prevista en él, previa

valoracion y aprobacion del COTEBAL.

Para tal fin, el beneficiario debera solicitar con por lo menos
20 dias naturales antes del término de la suspension tempo-
ral otorgada por el COTEBAL, la renovacion de la misma o la
reactivacion de la beca de estudios o licencia con goce de
sueldo. De no realizar este tramite en tiempo y forma proce-

derd la cancelacién del estimulo otorgado.

Articulo 11. El solicitante que tenga adeudos de cualquier
tipo por algun estimulo otorgado por el COTEBAL no podra

ser considerado para recibir otro estimulo.
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Articulo 12. Las becas y apoyos econémicos que se otorguen
al personal académico, de ninguna manera se consideraran
parte del salario ni tendrén el caracter de prestacién alguna,
por lo que no alteran ni constituyen derechos laborales suje-

tos a negociaciones sindicales.

Articulo 13. La DCH sera responsable de validar la informa-
cién laboral del personal académico que solicite estimulos

definidos en el presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DEL COTEBAL

CAPITULO |
DE SU INTEGRACION

Articulo 14. El COTEBAL es un érgano colegiado de anélisis,
evaluacién, resolucion y dictaminacién de solicitudes para la
autorizacion de becas de estudios, apoyos econdmicos, asi

como licencias con goce de sueldo.

Articulo 15. El COTEBAL se integra por los titulares de:

I.  La Direccion General del Instituto, quien lo presidirg;

ll. La Secretaria Académica, quien presidira las sesiones en
ausencia del titular de la Direcciéon General;

lll. La Secretaria de Investigacién y Posgrado;

IV. La Secretaria Ejecutiva de la COFAA-IPN;

V. La Oficina del Abogado General;

VI. La Direccién de Educacién Media Superior;

VIl. La Direccién de Educacion Superior;

VIII. La Direccion de Posgrado;

IX. La Direccion de Capital Humano;

X. La Direccién de Relaciones Internacionales;

Xl. La Coordinacién de Estimulos Docentes de la Secretaria
Académica, y

XIl. La Direccién Técnica y de Promocién de la COFAA-IPN.

El COTEBAL podra integrar a sus sesiones a los invitados que

considere pertinentes, para la aclaracion o presentacién de

REGLAMENTO

algun punto de refuerzo para sustentar alguno de los casos,

quienes Unicamente tendran derecho a voz.

Articulo 16. Los integrantes del COTEBAL podrén acreditar
por escrito a su suplente, quien tendra derecho a voz y voto,

y deberd firmar el acta respectiva.

CAPITULO II
DEL SECRETARIADO TECNICO

Articulo 17. Para el mejor desempefio de sus atribuciones, el
COTEBAL seréa auxiliado por un Secretariado Técnico, confor-
mado por los titulares de la Coordinacién de Estimulos Do-
centes de la Secretaria, para el caso de licencias con goce
de sueldo, y de la Direccién Técnica y de Promocién de la
COFAA-IPN, para el caso de becas de estudios y apoyos eco-

némicos, el cual tendré las siguientes actividades:

I.  Recibir, verificar y analizar la informacién y documenta-
cién anexa a cada solicitud;

ll. Integrar y distribuir la carpeta de trabajo con los casos
que se presentaran en cada sesién del COTEBAL;

lll. Elaborar las convocatorias para las reuniones ordinarias 'y
extraordinarias a las que hubiere lugar;

IV. Elaborar la propuesta del orden del dia de los asuntos a
tratar en las sesiones e integrar las carpetas de trabajo;

V. Coordinar las sesiones de trabajo del COTEBAL;

VI. Elaborar y notificar los dictdmenes, redactar las actas de
las sesiones y llevar su registro;

VII. Llevar a cabo, con el apoyo de la SIP, la revisién del conte-
nido del informe semestral presentado por cada benefi-
ciario de licencia con goce de sueldo, a fin de corroborar
la congruencia con las actividades programadas en el
cronograma inicial;

VIII. Dar seguimiento a los acuerdos que adopte el COTEBAL
y vigilar su cumplimiento conforme al objetivo plan-
teado, y

IX. Las demas que determine la normatividad aplicable.

Articulo 18. El Secretariado Técnico deberd notificar al so-
licitante el Dictamen, a través del titular de la dependencia

politécnica a la que se encuentre adscrito.

T



REGLAMENTO

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL COTEBAL

Articulo 19. Son atribuciones del COTEBAL las siguientes:

I.  Determinar y actualizar con base en las necesidades del
Instituto, las politicas, lineamientos y criterios para el
otorgamiento de becas de estudios, apoyos econémicos
y licencias con goce de sueldo;

ll.  Analizar, evaluar y dictaminar las solicitudes de becas de
estudios, apoyos econdmicos y licencias con goce de
sueldo;

lll. Vigilar el cumplimiento de las actividades y cronogramas
autorizados;

IV. Resolver los casos en los que se interponga el recurso de
reconsideracion;

V. Analizar, evaluar, resolver y dictaminar los casos extraor-
dinarios que le sean presentados, y

VI. Las demas que sefale el presente Reglamento.

Articulo 20. El COTEBAL sesionard de manera ordinaria
cuando menos una vez al mes, de acuerdo con el calendario
aprobado en la dltima sesion de cada afo. Asimismo, sesio-
nard de manera extraordinaria a peticion de su Presidente o a

solicitud de alguno de los integrantes.

Articulo 21. Las sesiones ordinarias del COTEBAL deberén
convocarse al menos con tres dias habiles de anticipacién a su
celebracion, y en la convocatoria respectiva se deberd incluir
el orden del dia y la documentacién de trabajo necesaria

para su desahogo.

Para el caso de las sesiones extraordinarias, la convocatoria

deberé enviarse cuando menos con 24 horas de anticipacion.

Articulo 22. Para que las reuniones del COTEBAL sean vali-
das, deberd asistir, por lo menos, la mitad mas uno de sus

integrantes.

Articulo 23. Cuando se convoque a sesidén y no se relna el
quérum a la hora establecida, se hard un segundo Illamado

30 minutos después y en caso de no lograrse el quérum, se
hard un tercer llamado para sesionar 24 horas después; en
caso de que se actualice el tercer llamado, el COTEBAL se-
sionaréa véalidamente con los integrantes que estén presentes,
siempre que entre ellos se encuentre el Presidente o quien lo
supla en términos del articulo 15 de este Reglamento.

Articulo 24. En las sesiones del COTEBAL se debera desaho-
gar el total de las solicitudes debidamente integradas, que se
hayan recibido hasta la fecha limite indicada en el calendario
de sesiones programadas para tal efecto.

Articulo 25. Los acuerdos del COTEBAL se tomaran por ma-
yoria de votos de los presentes, quienes participaran en el
ambito de su competencia. En caso de empate, el Presidente

tendra voto de calidad.

TITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 26. Son derechos de los beneficiarios:

I.  Recibir, por conducto del titular de la dependencia poli-
técnica a la que se encuentre adscrito, la notificacién del
Dictamen emitido por el COTEBAL correspondiente a su
solicitud;

ll.  Recibir con oportunidad, en su caso, el apoyo autorizado
por el COTEBAL;

lll. Recibir informacién sobre su situaciéon como beneficiario;

IV. Contar con la orientacion y asesoria del Secretariado Téc-
nico, para su adecuado desempefio como beneficiario;

V. Solicitar la suspension temporal de la beca de estudios o
licencia con goce de sueldo en los siguientes casos:

a. Por enfermedad o gravidez, justificada con la corres-
pondiente licencia médica expedida o, en su caso,
avalada por el Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado.
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b. Por ocupar un cargo en la estructura orgénica del Ins-

tituto o en la Administracion Publica Federal, Estatal o

Municipal.
VI. Solicitar, en su caso, la revocacién de una suspensién
temporal antes de su vencimiento, sin perjuicio alguno;
VII. Solicitar, en su caso, la suspensiéon de los descuentos de-

rivados de la cancelacion de la licencia con goce de suel-
do otorgada para la realizacién de estudios de posgrado.
En este caso, debera entregar el acta de examen de gra-
do, y tratdndose de apoyos econémicos debera solicitar
la cancelacién correspondiente, y

VIII. Interponer el recurso de reconsideracion.

Articulo 27. Una vez concluido el periodo otorgado para la
beca de estudios o licencia con goce de sueldo, el beneficia-
rio podré solicitar por escrito la pre-liberacién del compro-
miso, anexando, segln corresponda, el acta de examen de
grado, los productos comprometidos, asi como el oficio de
reincorporacion a su dependencia politécnica, emitido por el

titular de la misma.

Articulo 28. Una vez que el beneficiario obtenga de la DCH
la constancia de labores ininterrumpidas que avale el tiem-
po de la licencia con goce de sueldo otorgada, podré iniciar
el trdmite oficial para la obtencion de la liberacién del com-
promiso en la Secretaria, debiendo anexar copia del diploma
de grado para estudios realizados en el Instituto, o del docu-
mento con el que se acredite la obtencion del grado acadé-

mico en instituciones externas.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 29. Son obligaciones de los beneficiarios:

I.  Realizar en tiempo y forma los estudios o actividades
académicas comprometidas, asi como los tramites co-
rrespondientes;

ll. Entregar en tiempo y forma en la Secretaria o en la
COFAA-IPN, segun sea el caso, el informe de actividades
realizadas que acredite el cumplimiento del cronograma,

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

g/c;
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de acuerdo con la periodicidad que se establezca en el
dictamen o en la carta compromiso correspondiente; en
caso de existir diferencias con lo programado, se debera
anexar la justificacion correspondiente;
Cumplir con el cronograma autorizado y productos com-
prometidos, segun sea el caso;
Entregar en tiempo y forma en la Secretaria o en la
COFAA-IPN, segun sea el caso, el grado académico o la
evidencia de los productos comprometidos;
Manifestar su adscripcion y dar créditos al Instituto en
los trabajos que se encuentren vinculados con el otor-
gamiento del estimulo, de acuerdo con las disposiciones
vigentes;
Entregar en la Secretaria o en la COFAA-IPN, segtin sea el
caso, la informacién o documentos especificos que se le
soliciten dentro de los 40 dias naturales posteriores a su
requerimiento;
Comprobar ante la Direccién de Administracién y Finan-
zas de la COFAA-IPN los gastos autorizados del apoyo
econdémico otorgado, en un plazo méximo de 8 dias ha-
biles posteriores a la fecha de conclusion de la actividad
académica especial. La comprobacion correspondiente
ala publicacion de articulos se presentaré de la siguiente
manera:

a. Los casos que hayan incluido en el expediente de
solicitud de Apoyos Econémicos la factura, tendran
8 dias habiles para efectuar la comprobacién del re-
curso econdémico autorizado, a partir del dictamen
emitido por el COTEBAL.

b. Para aquellos casos que presentaron la cotizacién
de la revista, tendran 30 dias hébiles para efectuar la
comprobacion del recurso econdémico autorizado, a
partir del dictamen emitido por el COTEBAL.

Informar con oportunidad sobre cambios o cancelacio-

nes del programa académico o evento autorizado;

Reincorporarse de forma inmediata a su centro de traba-

jo en la fecha establecida en el dictamen de autorizacién

emitido por el COTEBAL;

Laborar en el Instituto, por lo menos, un periodo igual al

autorizado en la beca de estudios o licencia con goce de

sueldo;

Dar cumplimiento a lo establecido en el Dictamen de

autorizacion del COTEBAL Yy en la carta compromiso;

Solicitar al COTEBAL la revocacién de la suspensiéon

temporal;
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XllI. Informar sobre los procedimientos que, en materia de
responsabilidades administrativas de los servidores pu-
blicos, se inicien en su contra, y en su caso, las sanciones
que deriven de los mismos;

XIV. Devolver el recurso otorgado, en caso de actualizarse al-
guno de los supuestos previstos en el Titulo Quinto del
presente Reglamento, y

XV. Conocer los términos del presente Reglamento y sus res-

pectivos lineamientos.

TITULO CUARTO
DE LAS BECAS DE ESTUDIOS, APOYOS ECONOMICOS Y
LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

CAPITULO |
DE LAS BECAS DE ESTUDIOS

Articulo 30. Con base en la disponibilidad presupuestal, la
COFAA-IPN, en apoyo al Instituto, podré otorgar a los pro-
fesores de carrera en servicio, becas de estudios para cursar

programas de especialidad, maestria o doctorado.

Para el caso de estudios de posgrado en el &mbito nacional,
el programa debera estar inscrito en el PNPC del CONACyT.

Para el caso de estudios de posgrado en el extranjero, éstos
deberan realizarse preferentemente en instituciones de reco-

nocido prestigio.

Articulo 31. El COTEBAL dictaminara el otorgamiento de be-
cas de estudios, siempre y cuando el solicitante cumpla con

los requisitos siguientes:

| Ser profesor de carrera en servicio, con categoria acadé-
mica dictaminada por la DCH;

ll. Tener una antigiedad minima de dos anos en el Instituto
con la plaza en propiedad y haber cubierto en el Instituto
la carga académica minima durante los dos afios anterio-
res a la fecha de la solicitud de la beca de estudios, con

excepcién de los profesores adscritos a los centros de in-

novacion e integracién de tecnologias avanzadas y cen-
tros de vinculacién y desarrollo regional, quienes, para cu-
brir el requisito de la carga académica, estarén obligados
a demostrar su participacion en actividades de apoyo a la
docencia dentro del Instituto durante los dos afios previos
a la fecha de su solicitud.

Asimismo, se exceptuard de cubrir el requisito de la car-
ga académica a los profesores que hayan desempenado
en el periodo inmediato anterior a la solicitud, un cargo
administrativo incluido en la estructura orgénica vigente
del Instituto autorizada por el Director General y que, an-
tes de ocupar el cargo, hayan cubierto carga académica
minima por lo menos durante dos afos y participado en
proyectos de investigacion.

lll. Que el programa que se proponga cursar sea acorde a
los objetivos o lineas de investigacién de la dependencia
politécnica de su adscripcion;

IV. Acreditar un promedio minimo de ocho o su equivalente
en el nivel educativo o periodo de estudios previo, y

V. Los demés requisitos sefialados en este Reglamento.

Articulo 32. Las becas de estudios se otorgaréan atendiendo a

los siguientes criterios:

I. Para especialidad, hasta 12 meses, salvo casos de mayor
duracién establecida en el programa académico corres-
pondiente.

ll. Para maestria, hasta 24 meses, salvo casos de mayor
duracion establecida en el programa académico corres-
pondiente.

lll. Para doctorado, hasta 36 meses, salvo casos de mayor
duracién establecida en el programa académico corres-
pondiente.

IV. Para maestria y doctorado unificados, el COTEBAL dicta-
minaré la duracion de acuerdo con el programa académi-
co autorizado.

V. Para las especialidades médicas, el COTEBAL dictamina-
rd la duracién de acuerdo con el programa académico

autorizado.

Tratdndose de profesores que hayan iniciado con antelacién
el programa de estudio de posgrado correspondiente y soli-

citen el otorgamiento de una beca de estudios, inicamente
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seran beneficiados hasta por el tiempo méximo restante que
contemplan las disposiciones contenidas en este articulo,
siempre y cuando dicho programa de estudios cumpla lo es-

tablecido en el articulo 30 del presente Reglamento.

Articulo 33. La beca de estudios se otorgara con una vigencia
maxima de un afo, con la posibilidad de solicitar prérroga
anualmente hasta la conclusion del programa académico, de

conformidad con el articulo 32.

Articulo 34. La prérroga de la beca de estudios se dard anual-
mente, siempre y cuando el beneficiario presente en tiempo
y forma los informes del avance programado en el cronogra-
ma correspondiente, sin rebasar los tiempos maximos esta-

blecidos en el articulo 32.

Articulo 35. El nimero y monto de las becas se determinara
en funcién del anélisis que se realice de cada caso, y de los
recursos financieros que para tal efecto y por este concepto

sean autorizados en el presupuesto anual de la COFAA-IPN.

Articulo 36. El otorgamiento de la beca de estudios podré ser
compatible con otro tipo de beca proveniente de fondos pu-
blicos o privados, siempre y cuando éstas también lo permi-
tan, que tenga como propdsito la realizacién de los mismos
estudios. En este supuesto, el beneficiario debera proporcio-

nar a la COFAA-IPN la informacién correspondiente.

Articulo 37. La beca de estudios se otorgara por Unica vez
para la realizacion de estudios de especialidad, maestria o
doctorado, debiendo cumplir el beneficiario con las obliga-

ciones indicadas en el articulo 29.

CAPITULO II
DE LA SOLICITUD DE LA BECA DE ESTUDIOS

Articulo 38. Para el trémite de una beca, los solicitantes o be-
neficiarios deberdn entregar en la DTP de la COFAA-IPN la
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siguiente documentacién, de acuerdo con los lineamientos

que derivan del presente Reglamento:

I.  Oficio de postulacion firmado por el titular de la depen-
dencia politécnica, con el aval de la academia correspon-
diente o el respectivo Colegio de Profesores de Posgrado,
que asegure que el programa que se propone cursar sea
acorde con los objetivos o lineas de investigacion de la
dependencia politécnica de su adscripcidn;

ll.  Formatos de solicitud, carta compromiso y cronograma
de actividades con firmas autdgrafas;

lll. Carta poder, en su caso;

IV. Identificacién oficial vigente con fotografia en copia fo-
tostatica o version digitalizada;

V. Titulo profesional o grado académico, segun el caso en
copia fotostatica o version digitalizada;

VI. Carta de aceptacion de la universidad o institucién don-
de el interesado realizara sus estudios en copia fotostati-
ca o version digitalizada;

VII. Plan de estudios del programa académico en copia fo-
tostatica o versién digitalizada;

VIII. Evidencia de las actividades declaradas en la solicitud
de beca de estudios en copia fotostatica o versién digi-
talizada, y

IX. En caso de estudios en el extranjero en paises cuyo idio-
ma sea distinto al espanol, constancia oficial de dominio
del idioma que solicita la institucién donde realizara los
estudios, correspondiente al nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia, emitida o validada por la Direc-
cién de Formacion en Lenguas Extranjeras del Instituto

en copia fotostética o version digitalizada.

Articulo 39. Cuando se solicite una beca para continuar es-
tudios, ademas de lo previsto en el articulo 38, se deberan
entregar los siguientes documentos en copia fotostatica o en

version digitalizada:

I.  Historial académico de los periodos cursados;

ll. Documento que indique el porcentaje de avance numéri-
co y descriptivo de los estudios en curso, y

lll. La constancia oficial de inscripcién correspondiente al pe-

riodo a cursar.
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Articulo 40. Cuando se autorice una beca para continuar
estudios, ésta comenzard a entregarse a partir del siguiente
periodo escolar al que se encuentre cursando el solicitante al

momento de gestionarla.

CAPITULO Il
DE LA PRORROGAY LA EXTENSION DE TIEMPO
DE LA BECA DE ESTUDIOS

Articulo 41. Para solicitar la prérroga de una beca de estu-
dios, el beneficiario deberd presentar:

I. Oficio de postulacién firmado por el titular de la depen-
dencia politécnica de su adscripcidn;

ll. Formatos de solicitud de prérroga y cronograma de acti-
vidades;

lll. Resumen de las actividades desarrolladas que incluya evi-
dencia de los resultados o productos obtenidos;

IV. Un escrito con la opinién favorable de su director de tesis;

V. Historial académico del ciclo inmediato anterior en copia
fotostatica o en version digitalizada, y

VI. La constancia oficial de inscripcion correspondiente al pe-

riodo a cursar en copia fotostatica o en versién digitalizada.

Se podra otorgar una autorizacion de prérroga condicionada
en caso de que el solicitante no presente la copia del historial
académico y/o la constancia oficial de inscripcién al siguiente
periodo del programa que se encuentra cursando, conce-
diéndose un plazo de hasta 40 dias naturales posteriores al
inicio del periodo para el que se haya autorizado la prérroga.
En caso de no cumplir con el condicionamiento establecido
en el Dictamen, la beca serd cancelada conforme a lo dis-

puesto en el articulo 69, fraccion Ill de este Reglamento.

Articulo 42. Para solicitar la extension de tiempo para la rea-
lizacién de los trdmites académico-administrativos con el
propésito de cumplir con la entrega del acta de examen de

grado o su equivalente, el beneficiario debera presentar:

I Oficio de solicitud de extensién de tiempo firmado por el
titular de la dependencia politécnica de su adscripcién;

ll. Oficio de reincorporacién a la dependencia politécnica
de su adscripcién;

lll. Resumen de las actividades desarrolladas que incluya evi-
dencia de los resultados o productos obtenidos, y

IV. Un escrito con la opinién favorable de su director de tesis,
donde ademas avale que cuenta con un avance de su te-
sis de al menos el 90 por ciento y una fecha probable para

la presentacién del examen de grado.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL, PRE-LIBERACION
Y LIBERACION DE LA BECA DE ESTUDIOS

Articulo 43. Para solicitar una suspensién temporal, el benefi-
ciario deberé presentar a la DTP de la COFAA-IPN, la siguien-

te documentacién:

I Oficio de solicitud de suspension temporal firmado por el
titular de la dependencia politécnica de su adscripcidn;

Il Justificacion, con visto bueno del coordinador del progra-
ma de los estudios realizados;

Ill. Visto bueno del director de tesis;

IV. Oficio de reincorporacién a la dependencia politécnica
de su adscripcién;

V. Autorizacién de la baja temporal en copia fotostética o en
version digitalizada, y

VI. Evidencia documental oficial que soporte la justificacion

en copia fotostética o en versién digitalizada.

Articulo 44. Para la obtencién de la pre-liberacion, el benefi-
ciario deberé presentar a la DTP de la COFAA-IPN la siguiente

documentacion:

I.  Oficio de solicitud de pre-liberacién firmado por el titular
de la dependencia politécnica de su adscripcidn;

ll. Oficio de reincorporaciéon a la dependencia politécnica
de su adscripcion, y

lll. Copia del acta de examen de grado.

Articulo 45. Para solicitar la liberacién, el beneficiario de-
berd presentar a la DTP de la COFAA-IPN, la siguiente

documentacion:
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I Oficio de solicitud de liberacion firmado por el titular de
la dependencia politécnica de su adscripcidn;

ll. Para grado obtenido en el Instituto, copia del diploma;
para grado obtenido en instituciones externas, copia del
diploma de grado o del documento con el que acredite la
obtencion del mismo, y

lll. Copia del oficio emitido por la DCH, en el que se indique
que ha laborado de manera ininterrumpida el mismo tiem-

po que disfruté de la beca autorizada por el COTEBAL.

CAPITULO V
DE LOS APOYOS ECONOMICOS

Articulo 46. La COFAA-IPN, en apoyo al Instituto podré otor-

gar apoyos econémicos a:

I.  Los profesores de carrera en servicio para:

a. Participar como ponentes en jornadas, congresos, sim-
posios, coloquios y otras actividades que el COTEBAL
considere procedentes. La ponencia necesariamente
deberé ser inédita.

b. Publicar articulos en revistas cientificas incluidas en los
indices establecidos en los lineamientos del presente
Reglamento.

c. Asistir a cursos, diplomados, talleres y seminarios.
Realizar estancias de investigacién.

Presentar examen para obtener el grado de maestria o
doctorado;

ll. El personal académico de excelencia, para lo sefialado en
los incisos a, b, cy d precedentes;

lll. Los alumnos participantes registrados en proyectos de in-
vestigacién autorizados por la SIP, para lo sefialado en el
inciso a de la fraccion | de este articulo, y

IV. Las dependencias politécnicas, para la realizacién de

eventos académicos.

Articulo 47. El otorgamiento de un apoyo econémico es com-
patible con otros estimulos o becas, pero no con licencias sin
goce de sueldo, licencias o comisiones sindicales, e incapa-
cidades expedidas por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, cuya ex-

tension se traslape con las actividades del apoyo solicitado.
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Articulo 48. El apoyo econdmico es personal e intransferible.

Articulo 49. EI COTEBAL dictaminaréd el otorgamiento de
apoyos econémicos, siempre y cuando el solicitante cumpla

con los requisitos siguientes:

I Ser profesor de carrera en servicio, con categoria acadé-
mica dictaminada por la DCH o personal académico de
excelencia;

ll. Tener una antigiedad minima de dos anos en el Instituto
con la plaza en propiedad o como personal académico
de excelencia en el Instituto y haber cubierto en el Ins-
tituto la carga académica minima durante los dos afos
anteriores a la fecha de la solicitud del apoyo econémico,
con excepcidn de los profesores adscritos a centros de
investigacion foraneos, centros de innovacién e integra-
cién de tecnologias avanzadas y centros de vinculacién y
desarrollo regional, quienes, para cubrir el requisito de la
carga académica, estaran obligados a demostrar su parti-
cipacion en actividades de apoyo a la docencia y en pro-
yectos de investigacién dentro del Instituto durante los
dos afios previos a la fecha de su solicitud.

Asimismo, se exceptuara de cubrir el requisito de la carga

académica a los profesores que hayan desempefiado en

el periodo inmediato anterior a la solicitud, un cargo ad-
ministrativo incluido en la estructura orgénica vigente del

Instituto autorizada por el Director General y que, antes

de ocupar el cargo, hayan realizado actividades docentes

frente a grupo con carga académica minima por lo menos
dos aflos antes de ocupar dicho cargo y participado en
proyectos de investigacion.

lll. Los apoyos econdmicos para alumnos se autorizaran
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Acreditar su participacion e inscripcién en proyectos de
investigacion registrados en la SIP, en el afio en que se
gestione la solicitud o en el semestre inmediato anterior;

b. Ser propuesto por el titular de la dependencia politéc-
nica en la que se encuentra inscrito el proyecto de in-
vestigacidén en que participa o en el que participd en
el semestre inmediato anterior a su solicitud, contando
con el aval del director del proyecto de investigacién;

c. Presentar una ponencia inédita en la que el alumno

participe, y
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d. Cumplir con las fracciones |, V, VIl y XV del articulo 29
del presente Reglamento.

IV. Los apoyos econdémicos para la realizacion de eventos

académicos se autorizaran a las dependencias politécni-
cas cuando se trate de:
a. Foros, jornadas, congresos, simposios, mesas redon-
das, coloquios y otras actividades académicas.
b. Imparticion de cursos, diplomados, talleres y semina-
rios para el personal de carrera en servicio del Instituto.
Para la realizaciéon de eventos académicos, la dependen-
cia politécnica organizadora deberd contar con el visto
bueno del drea de coordinacién académica correspon-
diente. En los casos en que un solicitante o beneficiario
cuente con respaldo econdmico de otras instituciones u
organizaciones, su solicitud tendrd caracter preferencial.
En todos los casos el COTEBAL dictaminara en funcién de

la pertinencia y calidad de las propuestas.

Articulo 50. Todas las solicitudes de apoyo econémico debe-

ran presentar el expediente completo con la siguiente docu-

mentacion:

Lista de cotejo validada por la dependencia politécnica

de adscripcion del solicitante;

Oficio de postulacién firmado por el titular de la depen-

dencia politécnica, con el aval de la academia correspon-

diente o el respectivo Colegio de Profesores de Posgrado,
que asegure:

a. En el caso de ponencias y publicacion de articulos,
que los temas sean acordes a las lineas de investiga-
cién que se desarrollan en la dependencia politécnica
de adscripcion del solicitante.

b. En el caso de asistencia a cursos, diplomados, talleres,
seminarios, estancias de investigacion o presentacién
de examen de grado, que tengan relacién con el de-
sarrollo de las funciones que desempena el solicitante
y contribuyan a mejorar la calidad académica o la ges-
tién de la dependencia politécnica de adscripcion del
solicitante.

Formato COFAA que emite el Sistema Integral de Control

de Apoyos Econdmicos, debidamente requisitado;

IV. Estado de cuenta bancario a nombre del beneficiario;

V.

Encuesta de calidad;
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VI. Pasaporte vigente y, en su caso, visa (sélo para la asisten-

cia a eventos internacionales);

VII. Manifiesto de veracidad de informacién, y

VIII. Carta compromiso para el cumplimiento de los objetivos

del apoyo econdmico.

Asimismo, de manera especifica para cada opcién:

3.

5.

6.

Presentacion de ponencia:
a. Resumen de la ponencia;
Presentacidon en extenso;

Carta de aceptacion, y

oo o

Informacion oficial del evento.

Publicacién de articulo:
a. Carta de aceptacion;
b. Factura o cotizacion, y

c. Articulo en extenso.

Asistencia a cursos, diplomados, seminarios y/o talleres:
a. Triptico o documento oficial del evento, y

b. Temario del evento.

Estancia de investigacién:
a. Carta de invitacién;
Copia de convenio, en su caso;

Programa de trabajo, y

a oo

Copia de licencia con goce de sueldo, en su caso.

Presentacion de examen para obtener un grado académico:

a. Carta de autorizacion de la fecha para la presentacién
del examen de grado, y

b. Licencia con goce de sueldo u oficio que justifique el

disfrute de afio o semestre sabético, en su caso.

Realizacion de eventos académicos:
a. Programa académico de la actividad;
Programa financiero;

Informacién oficial del evento académico, y

oo o

Relacion y resumen curricular de expositores, en su

Caso.

Articulo 51. Los apoyos econdémicos que dictamine el

COTEBAL para asistencia o participacion en eventos acadé-



micos conforme a lo establecido en el articulo 46 seran hasta
por 15 dias naturales, en los que se realizaran las actividades

planteadas.

Articulo 52. Dependiendo de la disponibilidad presupuestal
y habiendo satisfecho los requisitos establecidos por el pre-
sente Reglamento, los beneficiarios disfrutardan de un apoyo
econdmico por afio, sin incluir los destinados a publicaciones,

en los términos y condiciones que establezca el COTEBAL.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

Articulo 53. El Instituto podra otorgar a los profesores de ca-
rrera en servicio, licencias con goce de sueldo en la totali-
dad de las horas de base que ampara su nombramiento, para
estancias de investigacion, asi como para cursar programas
académicos de especialidad, maestria o doctorado, confor-
me a las siguientes consideraciones:

I.  Para estudios de posgrado en el &mbito nacional, el pro-
grama deberd estar inscrito en el PNPC del CONACyT.

ll. Para estudios de posgrado en el extranjero, deberan rea-
lizarse preferentemente en instituciones de reconocido
prestigio.

lll. Para el caso del personal académico de excelencia, la li-
cencia con goce de sueldo aplicard Unicamente para es-

tancias de investigacion.

Articulo 54. La licencia con goce de sueldo se otorgaré con
una vigencia maxima de un afio, con la posibilidad de soli-
citar prérroga anual hasta la conclusién del programa aca-
démico, de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 55. La licencia con goce de sueldo se otorgara:

I Por Unica vez para la realizacion de estudios de especiali-

dad, maestria o doctorado, siempre y cuando sea un gra-
do superior al que ya posea el solicitante.

REGLAMENTO

ll. En el caso de las estancias de investigacion podréan otor-
garse en mas de una ocasion, siempre y cuando el bene-
ficiario haya cumplido con los requisitos del compromiso

precedente y se le haya otorgado la liberacion.

En ambos casos se deberan cumplir las obligaciones estable-

cidas en el articulo 29 del Reglamento.

Articulo 56. El COTEBAL decidira sobre el otorgamiento de
licencias con goce de sueldo, tomando en consideracion los

siguientes criterios:

I.  Que el solicitante sea profesor de carrera en servicio, con
categoria académica dictaminada por la DCH, o personal
académico de excelencia, con una antigliedad de al me-
nos dos afios en el Instituto.

ll. Que el solicitante cuente con carga académica minima

durante los dos afios anteriores a la fecha de la solicitud
de la licencia, con excepcion de profesores adscritos a
centros de investigacion foraneos, centros de innova-
cién e integracion de tecnologias avanzadas y centros
de vinculacién y desarrollo regional, quienes, para cubrir
el requisito de la carga académica, estarédn obligados a
demostrar su participacién en actividades de apoyo a la
docencia dentro del Instituto durante los dos afios previos
a la fecha de su solicitud.
Asimismo, se exceptuard de cubrir el requisito de la car-
ga académica a los profesores que hayan desempenado
en el periodo inmediato anterior a la solicitud, un cargo
administrativo en el Instituto incluido en la estructura or-
ganica vigente autorizada por el Director General y que,
antes de ocupar el cargo, hayan cubierto carga académi-
ca minima por lo menos durante dos afios y participado
en proyectos de investigacion.

lll. La valoracion de la congruencia entre el programa que se
propone cursar o el tema de la estancia de investigacién,
con las funciones que desarrolla en el Instituto, sea acorde
a los objetivos o lineas de investigacion de la dependen-
cia politécnica de su adscripcion, asi como el beneficio
que se compromete a aportar al mismo, establecido en
el oficio de postulacion firmado por el titular de la depen-
dencia politécnica correspondiente, y

IV. Los demés requisitos sefialados en este Reglamento.
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Articulo 57. La licencia con goce de sueldo se otorgaré en la
totalidad de las horas de base que ampara su nombramiento,

atendiendo a los siguientes criterios:

l.  Tratdndose de estudios de posgrado:

a. Para especialidad, hasta 12 meses, salvo casos de ma-
yor duracién establecida en el programa académico
correspondiente;

b. Para maestria, hasta 24 meses, salvo casos de mayor
duracién establecida en el programa académico co-
rrespondiente;

c. Para doctorado, hasta 36 meses, salvo casos de mayor
duracién establecida en el programa académico co-
rrespondiente;

d. Para maestria y doctorado unificados se establecerd la
duracion méaxima, de acuerdo con el programa acadé-
mico, y

e. Para las especialidades médicas se establecera la dura-
cién méaxima, de acuerdo con el programa académico.

ll. Las estancias de investigacién para los profesores de ca-
rrera en servicio, hasta por 12 meses y para el personal
académico de excelencia, hasta por tres meses.

lll. Tratdndose de profesores que hayan iniciado con antela-
cién el programa correspondiente y soliciten el otorga-
miento de licencia con goce de sueldo, Ginicamente seran
beneficiados hasta por el tiempo maximo restante que
contemplan las disposiciones contenidas en este articulo,
siempre y cuando dicho programa de estudios cumpla lo

establecido en el articulo 53 del presente Reglamento.

Articulo 58. Para la obtencidn de licencia con goce de sueldo,

el solicitante debera presentar la siguiente documentacién:

I.  Oficio de postulacion firmado por el titular de la depen-
dencia politécnica con el aval de la academia correspon-
diente o el respectivo Colegio de Profesores de Posgrado,
que asegure que el programa que se propone cursar o el
objetivo de la estancia de investigacion sea acorde con
los objetivos o lineas de investigacion de la dependencia
politécnica de su adscripcién;

ll.  Formatos de solicitud, carta compromiso, y cronograma
de actividades con firmas autégrafas;

lll. Carta poder, en su caso;

IV. Invitacién oficial y plan de trabajo correspondiente, en
caso de estancia de investigacion;

V. Identificacién oficial vigente con fotografia en copia fo-
tostatica o version digitalizada;

VI. Titulo profesional o grado académico, segun el caso en
copia fotostatica o version digitalizada;

VII. Carta de aceptacién de la universidad o institucion don-
de el solicitante realizara sus estudios en copia fotostati-
ca o version digitalizada;

VIII. Plan de estudios del programa académico en copia fo-
tostatica o version digitalizada;

IX. En caso de estudios en el extranjero en paises cuyo idio-
ma sea distinto al espafiol, constancia oficial de dominio
del idioma que solicita la institucién donde realizara los
estudios, correspondiente al nivel B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia, emitida o validada por la Direc-
cién de Formacién en Lenguas Extranjeras del Instituto
en copia fotostética o version digitalizada, y

X. Evidencia de las actividades declaradas en la solicitud de
licencia con goce de sueldo en copia fotostatica o ver-
sion digitalizada.

Articulo 59. Cuando se solicite una licencia con goce de sueldo
para continuar estudios de posgrado, deberdn acompanarse,
ademas de lo previsto en el articulo 58, los documentos si-

guientes en copia fotostatica o en version digitalizada:

l. Un escrito con la opinidn favorable de su director de tesis;

ll. Historial académico de los periodos cursados;

lll. Documento que indique el porcentaje de avance numéri-
co y descriptivo de los estudios en curso, y

IV. La constancia oficial de inscripcién al periodo a cursar.

Articulo 60. Cuando se autorice el otorgamiento de una licen-
cia con goce de sueldo para continuar estudios, ésta comen-
zard su vigencia a partir del siguiente periodo escolar que se

encuentre cursando el solicitante al momento de gestionarla.

Articulo 61. El profesor de carrera en servicio que haya con-
cluido estudios de posgrado sin contar con el apoyo de una
licencia con goce de sueldo por parte del COTEBAL, podré
solicitarla por Unica ocasién para:
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|. Elaboracion y defensa de tesina de especialidad, hasta
por un periodo de tres meses;

ll. Elaboracién y defensa de tesis de maestria, hasta por un
periodo de seis meses, y

lll. Elaboraciony defensa de tesis de doctorado, hasta por un
periodo de 12 meses.

CAPITULO VI
DE LA PRORROGAY LA EXTENSION DE TIEMPO
DE LA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO

Articulo 62. Para solicitar la prérroga de una licencia con goce
de sueldo para continuar estudios, el beneficiario debera

presentar:

I Oficio de solicitud de prérroga firmado por el titular de la
dependencia politécnica de su adscripcidn;

ll. Resumen de las actividades desarrolladas que incluya evi-
dencia de los resultados o productos obtenidos;

lll. Un escrito con la opinidn favorable de su director de tesis;

IV. Cronograma actualizado, con firmas autdgrafas;

V. Historial académico del ciclo inmediato anterior en copia
fotostatica o version digitalizada, y

VI. Inscripcion al programa del periodo a cursar en copia fo-

tostatica o version digitalizada.

Se podra otorgar una autorizacién de prérroga condicionada,
en caso de que el solicitante no presente la copia del historial
académico y/o la constancia oficial de inscripcidn al siguiente
periodo del programa que se encuentra cursando, conce-
diéndose un plazo de hasta 40 dias naturales posteriores al
inicio del periodo para el que se haya autorizado la prérroga.
En caso de no cumplir con el condicionamiento establecido
en el Dictamen, la licencia seréd cancelada conforme a lo es-

tablecido en el articulo 69, fraccion Il de este Reglamento.

Articulo 63. Para solicitar la extensién de tiempo para la rea-
lizacion de los tramites académico-administrativos con el
propdsito de cumplir con la entrega del acta de examen de

grado o su equivalente, el beneficiario debera presentar:

I.  Oficio de solicitud de extensién de tiempo firmado por el
titular de la dependencia politécnica de su adscripcién;
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ll. Oficio de reincorporaciéon a la dependencia politécnica
de su adscripcién;

lll. Resumen de las actividades desarrolladas que incluya evi-
dencia de los resultados o productos obtenidos, y

IV. Un escrito con la opinién favorable de su director de tesis,
donde ademas avale que cuenta con un avance de su te-
sis de al menos el 90 por ciento y una fecha probable para

la presentacién del examen de grado.

CAPITULO VI
DE LA SUSPENSION TEMPORAL, PRE-LIBERACION Y
LIBERACION DE LA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO

Articulo 64. Para solicitar la autorizacién de una suspensién
temporal de la licencia con goce de sueldo, otorgada para la
realizacion de estudios de posgrado, el beneficiario debera

presentar en la Secretaria la siguiente documentacién:

I.  Oficio de solicitud de suspension temporal firmado por el
titular de la dependencia politécnica de su adscripcién;

Il.  Justificacién con visto bueno del coordinador del programa;

lll. Carta compromiso de reincorporacion inmediata al
Instituto;

IV. Autorizacién de la baja temporal en fotostética o version
digitalizada, y

V. Evidencia documental oficial que soporte la justificacién
en fotostética o version digitalizada.

Articulo 65. Para el trdmite de la pre-liberacion de la licencia
con goce de sueldo otorgada para la realizacién de estudios
de posgrado, el beneficiario deberé presentar en la Secreta-

ria la siguiente documentacién:

I Oficio de solicitud de pre-liberacion firmado por el titular
de la dependencia politécnica de su adscripcion, y
ll. Copia fotostatica o version digitalizada del acta de exa-

men de grado.

Articulo 66. Para el trémite de la pre-liberacion de la licencia
con goce de sueldo otorgada para la realizacién de estancias
de investigacion, el beneficiario debera presentar en la Se-

cretaria la siguiente documentacion:

g/w



REGLAMENTO

I Oficio de solicitud de pre-liberacién firmado por el titular
de la dependencia politécnica de su adscripcidn;

ll. Oficio de reincorporacién a la dependencia politécnica
de su adscripcién;

lIl. Oficio de conclusion satisfactoria de la estancia con la
firma de la autoridad correspondiente de la institucion
donde se realizd la estancia;

IV. Informe Técnico del trabajo desarrollado, cuando se trate
de estancias de investigacién de uno a cinco meses;

V. Evidencia del articulo elaborado o del producto compro-
metido, en el caso de estancias de investigacion de seis
meses, y

VI. Evidencia del articulo elaborado, cuando se trate de es-
tancias de investigacién de hasta 12 meses. Para este
caso, se deberd presentar la evidencia de la aceptacion
de este articulo para su publicacién en revista incluida en
los indices establecidos en los lineamientos del presente
Reglamento.

Articulo 67. Para el trdmite de la liberacion de la licencia con
goce de sueldo, otorgada para la realizacién de estudios de
posgrado, el beneficiario debera presentar en la Secretaria la
siguiente documentacion:

I Oficio de solicitud de liberacion firmado por el titular de
la dependencia politécnica de su adscripcidn;

ll. Copia del diploma de grado tratdndose de estudios rea-
lizados en el Instituto, mientras que para estudios realiza-
dos en instituciones externas se deberd presentar copia
del documento con el que se acredite la obtencion del
grado académico, y

lll. Copia del oficio emitido por la DCH, indicando que ha
laborado de manera ininterrumpida el mismo tiempo que
disfruté de la licencia con goce de sueldo autorizada por
el COTEBAL.

Articulo 68. Para el tramite de la liberacion de la licencia con
goce de sueldo, otorgada para la realizacion de una estancia
de investigacidn, el beneficiario debera presentar en la Se-

cretaria la siguiente documentacién:

I Oficio de solicitud de liberacion firmado por el titular de

la dependencia politécnica de su adscripcidn;

ll. Copia del oficio emitido por la DCH, indicando que ha
laborado de manera ininterrumpida el mismo tiempo que
disfruté de la licencia con goce de sueldo autorizada por
el COTEBAL, y

lll. Para el caso de estancias de investigacién de hasta 12 me-
ses, evidencia de la aceptacion del articulo para su publi-
cacién en revista indexada, correspondiente al proyecto

desarrollado.

TITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES Y DEL RECURSO
DE RECONSIDERACION

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES

Articulo 69. Al beneficiario de una beca de estudios o licencia
con goce de sueldo se le sancionaré con la cancelacién del
estimulo correspondiente, debiendo realizar la devolucién a
la COFAA- IPN o, en su caso, al Instituto por conducto de la
DCH, del monto total de los apoyos recibidos de acuerdo con

la normatividad aplicable, en los siguientes casos:

I.  Ante lafalta de entrega de los informes correspondientes
en las fechas establecidas en el dictamen de autorizacion
emitido por el COTEBAL;

ll.  Porincumplimiento a lo establecido en el cronograma de
actividades sin causa debidamente justificada;

lll. Por falta de entrega de la documentacion sefialada en el
dictamen condicionado, dentro del término méaximo de
40 dias naturales posteriores al inicio del periodo corres-
pondiente autorizado;

IV. Cuando cause baja en el programa académico o estancia
de investigacién para el que se autorizé el estimulo;

V. Ante la falta de entrega en tiempo y forma del diploma
de grado o del documento con el que se acredite la ob-
tencion del grado académico, los productos previamen-
te establecidos en los proyectos especificos y, en su caso,
la constancia otorgada por la institucion donde se realizé
la estancia de investigacién;

VI. Por no laborar en el Instituto por lo menos un periodo
continuo igual al de la licencia con goce de sueldo, una
vez reincorporado a su dependencia politécnica de
adscripcidn;
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VII. Por no laborar en el Instituto por lo menos un periodo
continuo igual al de la beca de estudio y prérrogas auto-
rizadas, a partir de la entrega del acta de examen, y

VIll. Cuando medie una resolucién que dicte la autoridad
competente en materia de responsabilidades adminis-
trativas de los servidores publicos.

Articulo 70. El beneficiario que hubiera disfrutado de una
beca de estudios y sea sancionado por los supuestos de las
fracciones |, Il o V del articulo 69, debera firmar un documen-
to legal de compromiso con la COFAA-IPN, en un tiempo
maximo de 15 dias después del vencimiento de la fecha es-
tablecida para la entrega del diploma de grado o del docu-
mento con el que acredite la obtencién del mismo, en el que
se convendran las condiciones de la devolucion del importe
total del beneficio recibido. El periodo de pago no debera

exceder del tiempo en que contd con la beca.

Articulo 71. El beneficiario que hubiera disfrutado de licencia
con goce de sueldo y/o beca de estudios y haya sido sancio-
nado por los supuestos de las fracciones |, Il o V del articulo
69, podra obtener la suspensién de la sancién al momento de
presentar copia del diploma de grado o del documento con
el que acredite la obtencion del mismo, previa autorizacion
del COTEBAL, sin la posibilidad de recuperar los descuentos
o pagos ya efectuados.

En el caso de beca de estudios, la suspension de la sancion
procederd siempre y cuando, al momento de solicitarla, se
tengan los registros de que hasta esa fecha el becario ha
cumplido lo acordado en el convenio realizado y se encuen-

tre al corriente en los pagos establecidos.

Articulo 72. El beneficiario que no se reintegre a la depen-
dencia politécnica de su adscripcion al término de la dltima
prérroga de licencia con goce de sueldo, se haré acreedor a

las sanciones previstas en la normatividad aplicable.

Articulo 73. Al beneficiario de un apoyo econémico se le san-
cionard con la cancelacién y, en su caso, la correspondiente
devolucién a la COFAA-IPN del importe total recibido, inde-
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pendientemente del monto que hubiera ejercido, en los si-

guientes casos:

I. Cuando sin autorizacion previa haya cambiado el evento
académico o modificado las fechas aprobadas;

ll. Por no comprobar entiempo y forma el apoyo econémico
que le fue autorizado;

lll. Por no asistir o no realizar el evento académico autorizado
sin causa justificada;

IV. Transferir a terceros el recurso econémico que le fue auto-
rizado, y

V. No cumplir con la entrega de la documentacién o infor-
macién sefialada como condicidn para la liberacién de un

apoyo econdémico.

Articulo 74. En caso de incumplimiento por parte del benefi-
ciario de las obligaciones sefaladas en el articulo 29, se pre-
sentard el caso ante el COTEBAL, quien dictaminara sobre la
cancelacién de la beca de estudios o licencia con goce de

sueldo.

CAPITULO II
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 75. El beneficiario que se considere afectado por el
dictamen del COTEBAL podra interponer dentro de los diez
dias habiles posteriores a la fecha en que reciba la notificacién
del Dictamen, el recurso de reconsideracién en contra de la

resolucién emitida.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, sin
que el interesado interponga el recurso de reconsideracion,

el Dictamen adquiere el caracter de definitivo.

Articulo 76. El recurso de reconsideracion podréa interponer-
se en forma directa, por conducto de un apoderado o del
titular de la dependencia politécnica de adscripcién del re-
currente, entregandolo en la Secretaria para los casos de li-
cencia con goce de sueldo; tratdindose de beca de estudios
0 apoyo econdmico, el recurso deberd interponerse ante la
COFAA-IPN.
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Articulo 77. El recurso de reconsideracién debera presentar-
se por escrito, con firmas autégrafas, dirigido a la instancia

correspondiente y deberé contener lo siguiente:

I.  El nombre y firma del interesado o de su representante
legal;

ll. Domicilio que sefale para oir y recibir notificaciones;
lll. La narracién de los hechos que motivan su inconformidad;
IV. Los agravios que considera se le causan, y

V. Las pruebas que ofrezca que tengan relacion inmediata
y directa con la resolucién por la que se inconforma, de-
biendo anexar los documentos probatorios correspon-
dientes. En caso de que ofrezca algin documento que
no se encuentre en su poder, deberd indicarlo para que
la autoridad correspondiente lo solicite y agregue al ex-
pediente para valorarlo con el resto de los documentos

presentados.

Una vez presentado el recurso de reconsideracién, debera
turnarse copia al titular de la dependencia politécnica de

adscripcién del recurrente.

Articulo 78. El COTEBAL resolveré el recurso de reconsidera-
cién en un plazo no mayor a 20 dias hébiles contados a partir
de la fecha de su recepcion; la resolucion emitida tendra el
caracter de definitiva e irrevocable y seré notificada por escri-

to al interesado de forma personal.

Articulo 79. Los supuestos no previstos en el presente Regla-

mento seran resueltos por el COTEBAL.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entraréd en vigor al dia si-

guiente de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Segundo. El presente ordenamiento no afectard de manera
alguna los derechos que se hubieren adquirido conforme a
la normatividad anterior.

Tercero. Se abroga el Reglamento de Becas de Estudio, Apo-
yos Econdmicos y Licencias con Goce de Sueldo del Instituto
Politécnico Nacional, publicado en la Gaceta Politécnica, nd-
mero extraordinario 948 del 31 de julio de 2012, y se derogan
las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Cuarto. Los lineamientos de operacién que deriven del
presente Reglamento deberédn ser emitidos en un plazo no
mayor a 45 dias hébiles, contados a partir de la entrada en

vigor de este ordenamiento.

Quinto. Los asuntos que se encuentren pendientes a la entra-
da en vigor del presente Reglamento, continuardn su trémite
y serén resueltos de conformidad con aquel que se abroga.
En el supuesto de que el presente Reglamento contemple
condiciones mas favorables para el docente, la tramitacién del
asunto se realizarad en términos de lo establecido en el mismo.
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