CUARTA SESION ORDINARIA
XXXVIII CONSEJO GENERAL CONSULTIVO
31 DE ENERO DE 2020



ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y verificacion del quorum.
Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Informe sobre la designacion de nuevos funcionarios y toma de protesta a los nuevos miembros del
Consejo General Consultivo.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del acta sintética de la Tercera Sesion Ordinaria del XXXVIII
Consejo General Consultivo.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Dictamen de la Comision Especial encargada de dictaminar
la creacion del Centro de Estudios Cientificos y Tecnologicos No. 19 “Leona Vicario”, Tecamac.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Dictamen de la Comision Especial encargada de dictaminar
la creacion de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus Palenque (UPIIP).

Presentacion y, en su caso, aprobacion de los dictamenes de la Comision de Situacion Escolar,
respecto a los asuntos tratados durante la Cuarta y Quinta sesiones ordinarias, celebradas el 7 y 21 de
enero de 2020.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del dictamen de la Comisidon de Programas Académicos,
respecto a los asuntos tratados durante la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 20 de enero de 2020.
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ORDEN DEL DiA

Presentacion y, en su caso, aprobacion del dictamen de la Comisidon de Honor, respecto de los
asuntos tratados durante la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 14 de enero de 2020.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del dictamen de la Comision de Estudios Legislativos
respecto de los asuntos tratados en su Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 24 de enero de
2020.

Presentacion de la Plataforma Integral de Administracion Escolar (PIDAE).
Informe del Programa de beca de apoyo para la consolidacion de la admision al posgrado.

Presentacion de las Convocatorias del proceso de admision 2020-2021, para los niveles medio
superior y superior, de las modalidades no escolarizada y mixta.

Presentacion de las Convocatorias del proceso de admision 2020-2021, para los Centros de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos 17 “Leon, Guanajuato” y 19 “Leona Vicario”, Tecamac.

Informe de los avances en la reconstruccion de edificios afectados por el sismo de 2017.
Asuntos Generales.



5. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Dictamen
de la Comision Especial encargada de dictaminar la
creacion del Centro de Estudios Cientificos y
Tecnologicos No. 19 “Leona Vicario”, Tecamac



Estudio y justificacion para la creacion del

Centro de Estudios Cientificos y Tecnholoégicos No. 19,
“Leona Vicario”, Tecamac
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IV.
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Resumen de los estudios realizados
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l. INTRODUCCION

En coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica
hemos definido los polos de crecimiento del Instituto
Politécnico Nacional y la ampliacion de la oferta educativa
para apoyar a la poblacién juvenil que demanda educacién de
nivel medio superior y responder a las nuevas formaciones

que demandan los sectores social y productivo.
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El Gobierno del municipio de Tecamac ha detectado
la necesidad de formacion del nivel medio superior
de alta calidad para atender las necesidades de la

industria y el desarrollo regional.

Se llevaron a cabo estudios especializados para
analizar la oportunidad, pertinencia y factibilidad de
la creacion de una nueva Unidad Académica y los

programas que ésta pudiera ofrecer.

A continuacion se presenta un resumen de los
principales resultados y la propuesta de creacién del
Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No.

19, “Leona Vicario” Tecamac.
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Il. OPORTUNIDAD Y PERTINENCIA DEL PROYECTO

El Instituto Politéecnico Nacional, como se podra observar en la
informacion que se presenta a continuacion, cuenta con una
indudable fortaleza académica para ampliar la oferta educativa hacia
carreras técnicas de nivel medio superior con alta demanda por parte

de los sectores social, productivo y gubernamental.



lll. RESUMEN DE LOS

ESTUDIOS
REALIZADOS



El contexto gubernamental para la creaciéon de un CECYT : Gobierno Federal

< El Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024 establece que el Aeropuerto “Felipe Angeles” en Santa
Lucia, Estado de México, se sumara a la infraestructura aeroportuaria del centro del pais para
conformar una triada de terminales aéreas, que comprende el actual Aeropuerto Internacional “Benito
Juarez” y el Aeropuerto Internacional de Toluca.

* La nueva terminal tendra tres pistas (dos de uso civil y una para operaciones militares), lo que permitira
realizar 190 mil operaciones aéreas y atender a unos 20 millones de pasajeros cada afo.
Adicionalmente, se construira una tercera terminal en el Aeropuerto de la Ciudad de México.

* Ha iniciado el proceso de construccion del nuevo aeropuerto, que requerira de personal calificado en
diferentes areas y niveles educativos. En el nivel medio superior, el IPN imparte |la carrera de Técnico
en Aeronautica en los CECyT 2, 3,4, 7y 17.

¢ La apertura del CECyT 19 “Leona Vicario” en Tecamac acercara esta oferta educativa a la poblacion
vecina al nuevo aeropuerto “Felipe Angeles”.



El contexto gubernamental para la creacién de un CECYT en: Municipio de Tecamac

* El Plan de Desarrollo Municipal 2019 — 2020, tiene como eje transversal una educacion
incluyente y de calidad; establece que, en el nivel medio superior, el desafio es incrementar el
numero de habitantes con dicho nivel de estudios.

Tema y Subtema de R Fortalezas (analisis de Oportunidades (analisis | Debilidades (analisis de | Amenazas (analisis de
Estructura

Desarrollo .- lo Interno) de lo Externo) lo Interno) lo Externo)
Programatica

Educacion incluyente y Educacion media Cuenta con una Incrementar el numero La competencia Apatia de la poblacion
de calidad superior coordinacién municipal de personas con nivel municipal es limitada. en edad escolar para
medio superior. seguir estudiando.

* El Plan reconoce que el desarrollo futuro del municipio se asocia al Aeropuerto “Felipe
Angeles”, y establece como estrategia el transito de una economia tradicional a una economia
de crecimiento y desarrollo.

14



El contexto gubernamental para la creacion de un CECYT en: municipio de Tecamac

Para lograr dicho desarrollo, el municipio de Tecamac propone
otorgar las facilidades para la instalacion de la industria aeronautica
y aeroespacial; establecer nuevas bases para el trabajo ordenado y
sustentable del campo; apoyar la consolidacion de las micro,
pequefas y medianas empresas ubicadas en la region; y, fomentar
la creacion de nuevas empresas del sector servicios, especializadas
en turismo, bajo un esquema de planeacion, organizacion vy
funcionalidad que tome en cuenta al medio ambiente.



El contexto social de Tecamac

El municipio de Tecamac, por su cercania a la Ciudad de México y el Aeropuerto “Felipe Angeles”, reconoce
que cuenta con una oportunidad para que su poblacion supere, a travées de la educacion, la vulnerabilidad
derivada de las carencias sociales del municipio.

MEXICO REGION 1l ZUMPANGO
K-
St §

El grupo de edad mas
grande es de 10 a 14 anos
conel11.6 % yelde15a19
anos es de 9.9%, ninos y
jovenes que demandaran
educacion media superior
de calidad.

Poblacién

Tecamac cuenta con una poblacion de 446,008 habitantes (51% mujeres y 49%
hombres), de los cuales 148,172 corresponden a la poblacion econdmicamente
activa.

Poblacion por grupo de edad*
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El contexto educativo estatal y municipal de Tecamac

La educacion Media Superior en Tecamac

Una matricula de 17 mil jovenes en el nivel medio
superior, es claramente insuficiente para impulsar el
desarrollo del municipio.

El municipio cuenta con 40 escuelas de nivel medio superior y sélo ocho de nivel superior. La Universidad
Tecnoldgica de Tecamac, la mas grande, concentra el 51% de la matricula.
Las principales carreras que se ofertan son: computacion, criminologia, derecho y contaduria.



El contexto econdmico e industrial de Tecamac

El 67% de la actividad econdmica del municipio es de servicios, 30% industrial y 3% agricultura,
cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza. Cuenta con 11 grandes
empresas de comercio y servicios y tres de industria; el resto son micro, pequena y mediana

empresas.
Numero de establecimientos por sector de actividad econémica

1 0 0 0 1

Agricultura, cria y explotacion de animales,
aprovechamientos forestales, pesca y caza

Industria 1,299 31 11 3 1,274

Comercio y Servicios 14,944 401 61 11 15,417

La principal actividad econdmica de Tecamac corresponde a servicios inmobiliarios y de alquiler de
bienes muebles e intangibles, seguido por la construccion y el comercio.

18



Es evidente la necesidad de formacion de recursos
humanos del nivel medio superior en Tecamac, que
contribuyan al progreso de la poblacion, y a una
capacitacion acorde a las nuevas necesidades que
enfrenta ante el cambio de vocacion y actividad
economica.
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IV. PROPUESTA DE CREACION DEL CECyT
No. 19, Tecamac

Con la finalidad de dar respuesta a las necesidades de
formacion en el nivel medio superior, el IPN propone la
creacion de una nueva unidad: el Centro de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos No. 19, “Leona Vicario”
Tecamac, con la siguiente oferta educativa:

e Técnico en aeronautica
e Técnico en alimentos
« Técnico en construccion



Compromiso del Ayuntamiento de Tecamac

Las bases generales conforme a las cuales se
realizaran acciones para la creacion, construccion,
equipamiento y operacion del Centro de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos No. 19, “Leona Vicario”
Tecamac, se establecen en los Acuerdos primero a
sexto del Acta Certificada de la Sesiéon Ordinaria de

Cabildo, realizada el 17 de enero de 2020.
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Caracteristicas del CECYT No. 19
« Capacidad: 3,500 alumnos.

 Programas de nivel medio superior: tres programas
 Recursos humanos: 450 considerando trabajadores

POL%CW%O personal docente, de apoyo y asistencia a la educacion, y
"Hrm PN/

at

N N directivo en el tercer ano de operacion

Propuesta econdémica (montos aproximados)

* Infraestructura: en proceso de definicion.

« Equipamiento y mobiliario: 450 millones de pesos
« El calendario de inversion y los montos de infraestructura y
equipamiento seran ajustados una vez que se defina el

calendario de construccion.
22
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Infraestructura requerida

Edificio de aulas 1: 24 aulas en 4 niveles
Laboratorios ligeros 1

Infraestructura y estacionamientos
Andadores y plazas

Edificio de aulas 2: 24 aulas en 4 niveles
Laboratorios pesados 1

Infraestructura y estacionamientos
Andadores y plazas

Cafeteria

Areas deportivas

Areas verdes

Laboratorios pesados 2 y hangar
Biblioteca y servicios de apoyo académico y
administrativo



Perspectivas de crecimiento

Conforme al crecimiento de las capacidades
academicas y a la demanda, paulatinamente
acompanaran al CECyT 19:

** Nivel superior

s Campus virtual

¢ Incubacion de empresas

¢ Investigacion, innovacion y servicios tecnoldgicos

24



Impacto presupuestal

El terreno, construccion y
equipamiento del CECyT 19 seran
financiados por el municipio de
Tecamac.
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6. Presentaciony, en su caso, aprobacion del Dictamen
de la Comision Especial encargada de dictaminar la
creacion de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de
Ingenieria, Campus Palenque (UPIIP)



Estudio y justificacion de la

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus
Palenque (UPIIP)
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l. INTRODUCCION

En coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica se
han definido los polos de crecimiento del Instituto
Politécnico Nacional y la ampliaciéon de la oferta educativa,
para apoyar a la poblacion que demanda educacién de nivel
superior y para formar el talento humano que requieren los
sectores social y productivo en el marco de la Cuarta

Transformacion del Pais y de la Cuarta Revolucién Industrial.



El Gobierno Federal ha establecido, como una de
sus prioridades, el desarrollo de la region sur—
sureste del pais.

Se llevaron a cabo estudios especializados para
analizar la oportunidad, pertinencia y factibilidad
de apoyar a la region sur-sureste en el marco del

quehacer del IPN.



Il. RESUMEN DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS



Es prioridad del Gobierno Federal impulsar politicas econémicas para el crecimiento
de la region sur-sureste del pais, toda vez que alli se localizan las poblaciones mas
pobres de México. Por lo que trabaja en el establecimiento de un Programa Integral de
Inversidon Publica en Infraestructura para esa region, a través de dos grandes
proyectos, cuyo proposito es incentivar la inversion y el empleo. Estos son:

1. EI Tren Maya, proyecto insignia de infraestructura, desarrollo socioeconémico y
turismo.

2. Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, cuyo eje sera el Corredor
Multimodal Interoceanico, que aprovechara la posicion del Istmo, para competir en los
mercados mundiales de movilizacion de mercancias, a través del uso combinado de
diversos medios de transporte.
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* En Chiapas se identifican como sectores industriales potenciales a la
agroindustria, la construccidon y los servicios turisticos. Para atenderlos
sectores, se requiere una oferta académica que consolide las capacidades de
la poblacién de la region.

** Palenque es el nodo “Chiapas” del Tren Maya, lo que convierte a esta ciudad
en un lugar de alto impacto. Para el gobierno local, este sera el principal
proyecto de infraestructura, desarrollo socioeconémico y turismo sostenible
de todo el pais.

* El capital humano calificado para desarrollar un proyecto, de estas
dimensiones, es indispensable; por eso la necesidad de contar con una
presencia politécnica que asegure la calidad de la formacion profesional que
impartiremos en la region.



Identificacion de perfiles pertinentes y areas emergentes

Proyectos como los dos planteados,
requeriran de profesionistas con
perfiles pertinentes, para areas
especificas y emergentes, que
atiendan las necesidades de las
diferentes etapas; tanto en el proceso
constructivo, como en su operacioén o
produccion.

Tren Maya y Corredor

Interoceanico

Ferroviaria

Movilidad

Construccion, civil,

arquitectura

Turismo

Tecnologias de la

Informacion

Biotecnologia

Medio ambiente
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“* La ingenieria ferroviaria respondera al requerimiento apremiante de formar
expertos en el area, pues ninguna universidad ofrece un programa educativo para
el sector de transporte ferroviario. Las habilidades técnicas en la industria
ferroviaria de carga y el transporte para pasajeros, y de desarrollo turistico son
multidisciplinarias y transdisciplinarias. La experiencia del IPN en formacioén
educativa integral aportara un sentido de correspondencia con la region y su
poblacion.

** Respecto a la ingenieria civil, el proyecto del Tren Maya también representa un
gran reto, se esperan crecimientos turisticos e inmobiliarios acelerados. Los
desarrollos previstos incluyen: hoteles, marinas, restaurantes, campos de golf, y
en materia de vivienda residencial consistiran en comunidades planeadas con
servicios como hospitales, universidades y centros comerciales.



En lo que al turismo corresponde, las tendencias se encaminan a
modalidades ambientalmente responsables con bajo impacto en la poblacién
y biodiversidad de la region. Para el Gobierno local, el desafio en Palenque
es proveer servicios turisticos de excelencia, impulsar centros sostenibles y
amigables con el medio ambiente, que preserven los ecosistemas.

*» Para rescate del campo mexicano, como generador de bienestar, es
indispensable un desarrollo regional equitativo y sustentable. En esta tarea,
la biotecnologia impulsa el avance de la agroindustria, las habilidades
téecnicas en la ingenieria biotecnologica como maduracion de la biologia
experimental y la bioingenieria; el desarrollo y reproduccion de plantas; la
biotecnologia agroecoldgica; y, el acceso y potenciamiento de Ila
biodiversidad.



De los estudios realizados se puede concluir que, existe la necesidad
apremiante de definir una estrategia para la formacion de recursos
humanos, del mas alto nivel académico, para formar a los
especialistas que requiere la region sur-sureste del pais, y apoyar los
grandes proyectos nacionales ubicados en la zona.

En sintesis, es necesaria la creacion de una unidad académica del
IPN, que responda a las necesidades de desarrollo de Palenque, para
seguir cumpliendo con nuestra responsabilidad de poner nuestras
capacidades al servicio de México.
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Ill. OPORTUNIDAD Y PERTINENCIA DEL PROYECTO

El Instituto Politécnico Nacional cuenta con una indudable fortaleza
académica para ampliar su oferta educativa hacia entidades
federativas en las que, actualmente, no tiene presencia y hacia
carreras con alta demanda por parte de los sectores productivo, social
y gubernamental, particularmente en atencion a los requerimientos
expresados por los gobiernos Federal, del estado de Chiapas y del

municipio de Palenque.



IV. PROPUESTA DE CREACION DE LA UPIIP

Para la region sur-sureste de Meéxico, el IPN
propone la creacion de una unidad académica de
nivel superior: la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus Palenque
(UPIIP), con las carreras:

* Ingenieria Ferroviaria

* Ingenieria Civil

* Ingenieria Biotecnologica

* Licenciatura en Turismo sustentable



Resumen del analisis de pertinencia

Para analizar la pertinencia y aplicabilidad, de cada una de las carreras, se han
desarrollado estudios que identifican:

* Las demandas de los sectores gubernamental e industrial;

* El contexto tecnolégico y las tendencias internacionales y nacionales;

% La oferta educativa existente en Chiapas y, en particular, en Palenque; v,
 El contexto educativo internacional para identificar las instituciones lideres en la

tematica, aprender de la experiencia y recuperar mejores practicas que posibiliten,
al IPN, alcanzar una mayor calidad y pertinencia.



El contexto tecnolégico: tendencias internacionales y nacionales

Ingenieria ferroviaria Ingenieria civil

Ingenieria biotecnoloégica Licenciatura en Turismo sustentable
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El contexto educativo local

Ingenieria ferroviaria Ingenieria civil

< Ninguna universidad ofrece una carrera para el < El Centro de Estudios Profesionales del Grijalva,

sector ferroviario en Palenque institucion particular, ofrece la carrera de Ingenieria
civil, con un programa de estudios con grandes

<+ En Chiapas, la Universidad Politécnica de Tapachula diferencias respecto al del Instituto Politécnico
ofrece un programa de Ingenieria en logistica y Nacional
transporte

Ingenieria Biotecnologica Ingenieria civil

< Dos instituciones en Chiapas ofrecen un programa < El Centro de Estudios Profesionales del Grijalva, el
educativo  relacionado  con la  Ingenieria Instituto de Estudios Superiores de Chiapas
biotecnologica: la Universidad Tecnologica de la conjuntamente con la Universidad Salazar, la
Selva y la Universidad Auténoma de Chiapas en Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, y la
Tapachula Universidad para el Bienestar Benito Juarez Garcia

< Ninguna universidad en Palenque ofrece una carrera ofrecen carreras en turismo, ninguna de ellas con la

de Ingenieria Biotecnologica orientacion que tendra la oferta politécnica



El contexto educativo internacional
Ingenieria ferroviaria

Ingenieria civil

Ingenieria biotecnoloégica Licenciatura en Turismo sustentable
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Convenio de colaboracion

El marco normativo para crear, construir,
equipar y operar la Unidad Profesional
Interdisciplinaria de Ingenieria, Campus
Palenque, es el Convenio entre FONATUR vy el
IPN, firmado el 19 de febrero de 2019.



Ubicacion de la Unidad
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Caracteristicas de la UPIIP
« Capacidad: 3,500 alumnos.

 Programas de nivel superior: cuatro carreras.
 Recursos humanos: 489 personas, considerando personal
docente, de apoyo y asistencia a la educacion, y directivo

(tercer ano de operacion).

Propuesta economica (montos aproximados)

* Infraestructura: 360 millones de pesos.

 Equipamiento y mobiliario: 150 millones de pesos.

« El calendario de inversion y los montos de infraestructura y
equipamiento seran ajustados una vez que se defina el
calendario de construccion.
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Infraestructura requerida

bt | '.‘. Edificio Aulas 1: 14 aulas en 2 niveles
T [ Edificio de Laboratorios ligeros 1
: Infraestructura y estacionamientos

: e = Andadores y plazas
AULAS 1 ] L LiGeras 19
RS \ E o— 0 / = ..‘_
* | |- pesanos W =1 | 2 < e ]
B i e e g 3 Edificio de Aulas 2: 14 aulas en 2 niveles
ihs S g Edificio de Laboratorios ligeros 2
T TR Al B RS Edificio de Laboratorios pesados 1
% el Infraestructura y estacionamientos
- —1.} i e R Andadores y plazas

_' S8 Cafeteria
% Canchas multifuncionales

Edificio de Laboratorios pesados 2
Biblioteca y servicios de apoyo académico y
administrativo
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Perspectivas de crecimiento

Conforme al crecimiento de las capacidades
academicas y a la demanda, paulatinamente se
integraran a la UPIIP:

*» Posgrado;

*» Investigacion, innovacion y servicios tecnologicos;
¢ Educacion continua y Campus virtual; v,

¢ Incubacion de empresas.
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Impacto presupuestal

La construccion y equipamiento de
la UPIIP correran a cargo del
Gobierno Federal.
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/. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los
dictamenes de la Comision de Situacion Escolar,
respecto a los asuntos tratados durante la Cuarta y Quinta
sesiones ordinarias, celebradas el 7 y 21 de enero de 2020



CUARTA SESION ORDINARIA
7 DE ENERO DE 2020

NIVEL MEDIO SUPERIOR
Solicitudes
Modalidad Total

Favorables No favorables 5 1 O
Escolarizada 17 6 23 SOLICITUDES INDIVIDUALES
No escolarizada 1 0 1
Total 18 6 24
NIVEL SUPERIOR
Solicitudes
Modalidad Total

Favorables No favorables

Escolarizada 446 21 467
No escolarizada 19 0 19
Total 465 21 486

® Favorables ® No favorables



QUINTA SESION ORDINARIA
21 DE ENERO DE 2020

NIVEL MEDIO SUPERIOR
Solicitudes
Modalidad Total

Favorables No favorables 2 4 3
Escolarizada 10 0 10 SOLICITUDES INDIVIDUALES
No escolarizada 2 0 2
Total 12 0 12
4, 2%
Modalidad Solicitudes Total
Favorables No favorables

Escolarizada 214 4 218
No escolarizada 13 0 13
Total 227 4 231

m Favorables m No favorables



QUINTA SESION ORDINARIA
21 DE ENERO DE 2020

DICTAMEN GLOBAL

Nivel Superior

Se autoriza a los estudiantes beneficiados con el cambio de carrera interno en los periodos escolares 19/2 y 20/1
de la Escuela Nacional de Ciencias Biologicas, se reconozcan los dictamenes de equivalencia académica para
las asignaturas ahi reflejadas, independientemente del area de conocimiento que se trate y del plan de estudios.

Este dictamen no avala a los alumnos sancionados por incurrir en violaciones al Reglamento Interno del IPN,
diferentes a su irregularidad académica.



8. Presentacion y, en su caso, aprobacion del dictamen

de la Comision de Programas Acadéemicos, respecto a

los asuntos tratados durante la Tercera Sesion Ordinaria,
celebrada el 20 de enero de 2020



NIVEL POSGRADO

Se aprueba el rediseno del programa
académico y el cambio de
denominacion a:
Especialidad en Medicina de la
Actividad Fisica y del Deporte

Especialidad en Medicina del Escuela Superior de Medicina
Deporte (ESM)



JUSTIFICACION

e Fortalecer una Especialidad Médica con una antigiiedad de mas de
40 anos.

» Ultima actualizacion del programa en 2005.

* Evolucion acorde con las competencias requeridas por las
necesidades de la poblacion



CRONOLOGIA

* Primera reunion de la comision proponente en la ESM

e Aprobacion por el Colegio de Profesores de Posgrado de la ESM

e Integracion de la comision revisora del Colegio Académico de Posgrado
e Aprobacion por el Colegio Académico de Posgrado

e Recomendacion de la Comision de Programas Académicos ante el CGC



OBJETIVO DEL PROGRAMA

Formar médicos especialistas de alto nivel con sentido ético vy
humanista, que sean capaces de desarrollar y aplicar habilidades y
destrezas en el area de la medicina de la actividad fisica y el
deporte, favoreciendo actitudes asistenciales, gerenciales y de
iInvestigacion.



AMBITOS DE COMPETENCIA DEL EGRESADO

Medicina
de la

Actividad
' Fisica y del
' Deporte‘

Investigacion
médica

N5

Atencion Funcion
meédica u .
educativa

Gerencial



CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

Vigente: Especialidad en Medicina del Propuesta: Especialidad en Medicina de la
Deporte Actividad Fisica y el Deporte

* Modelo escolarizado de tiempo completo
« Orientacion de formacion profesional

* Ingreso anual

« Duracion de 6 semestres secuenciales

* 318 créditos (TEPIC) e 252 créditos (SATCA)
* Reglamento de Estudios de Posgrado (REP) e REP 2017
1991

* 39 Unidades de Aprendizaje obligatorias + 17
* 33 Unidades de Aprendizaje. optativas

Modificacion de 43% del plan curricular
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LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Psicologia, trastornos de la

imagen corporal y nutricion

Rehabilitacion,
traumatologia del deporte y
evaluacion morfofuncional

Fisiologia, metabolismoy
prescripcion del ejercicio

Las conductas nocivas de
cambio corporal son
actualmente muy frecuentes en
la practica del ejercicio. El area
psicoldgica y alimentaria son
determinantes para eficientar
el rendimiento fisico

La valoracion funcional vy
estructural del individuo son
una herramienta de prevencion
en salud. Es primordial crear
nuevas técnicas de prevencion
y atencion de las lesiones para
disminuir la frecuencia en Ia
practica ejercicio.

Crear nuevas técnicas de la
prescripcion del esfuerzo, da la
oportunidad de aplicar
métodos mas eficientes para
obtener rendimiento fisico y
disminuir riesgos, ademas de
aplicarlo a poblaciones
especiales.
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NUCLEO ACADEMICO BASICO

: , LGAC Rehabilitacion, LGAC Cardiologia, fisiologia,
LGAC Psicologia, trastornos de , L, :
) . ., traumatologia del deporte y bioguimica, metabolismoy
la imagen corporal y nutricion ., ] . L.
evaluacion morfofuncional prescripcion del ejercicio
Jaime Garcia Rodriguez Heron Hernandez Hernandez Eleazar Lara Padilla
Guadalupe Lopez de Caballero Esteban Miranda Andrade Alexander Kormanovski
Liliana Gutiérrez Lopez Ricardo Solis Aceves Pindaro Alvarez Grave
Fanny Martinez Quintero Jaime Garcia Rodriguez Gustavo Guevara Balcazar
Georgina Alvarez Rayén Juan Manuel Herrera Navarro Xavier Alejandro Camarena
Mayaro Ortega Luyando Gustavo Arellano Alvarez Eduardo Meaney Mendiolea
Adriana Maya Martinez Ramsés Quinto Cervantes Ricardo Penaloza Méndez

Dolores Enciso Gonzalez



NUCLEO ACADEMICO ASOCIADO

LGAC Psicologia, trastornos LGAC Rehabilitacion, LGAC Cardiologia, fisiologia,
de la imagen corporal y traumatologia del deportey | bioquimica, metabolismoy
nutricion evaluacion morfofuncional prescripcion del ejercicio
Tayrin Azpeitia Monica Garcia Téllez Pedro Curi Curi
Francisco Garcia Quezada Viridiana Silva Quiroz Gerardo Vazquez Villarreal

Cristina Flores Rios Sixtos Meliton



INSTITUCIONES MEDICAS VINCULADAS



VINCULACION CON INSTITUCIONES DEPORTIVAS

-

oot




iMuchas gracias!



9. Presentacion y, en su caso, aprobacion del dictamen
de la Comision de Honor, respecto de los asuntos
tratados durante la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el
14 de enero de 2020



COMISION DE HONOR
Segunda Sesion Ordinaria

Una vez que fueron analizados de forma integral y pormenorizada los seis
casos de recursos de reconsideracion interpuestos ante la Comision de Honor
de este Consejo, durante los meses de noviembre y diciembre de 2020, me
permito hacer de su conocimiento el siguiente dictamen:

TURNADOS

TOTAL CASOS CONFIRMADOS MODIFICADOS REVOCADOS (COSIE)

6 3 0 2 1




10. Presentacion y, en su caso, aprobacion del
dictamen de la Comision de Estudios Legislativos
respecto de los asuntos tratados en su Primera Sesion
Extraordinaria, celebrada el 24 de enero de 2020



Reglamento Organico del
Instituto Politecnico Nacional



El Instituto Politécnico Nacional ratifica el compromiso de mantener su calidad
en la educacion y en la investigacion cientifica y tecnoldgica.

La capacidad de cambio del Instituto Politécnico Nacional, es vital para que
mantengamos nuestra pertinencia.

Desde el programa de trabajo denominado “El orgullo de ser politécnico: una
transformacion con impacto en el desarrollo nacional” el Director General del
IPN propuso realizar una reestructuracion general, organica y ocupacional, para
contribuir a la transformacion del pais.

El sentido del cambio y la ruta para lograrlo se plasmaron, en la Agenda
Estratégica de Transformacion y otros instrumentos de planeacion.



« Con el fin de conducir la transformacion institucional, con rumbo,
certidumbre, objetivos y metas claras el Director General, establecido una
estructura de organizacion, con base en las facultades que le confiere la
Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.

« Esta estructura homogeniza el caracter de las Unidades Administrativas
del tercer nivel jerarquico y se las dota de las atribuciones de Direcciones
de Coordinacion.

« Ademas simplifica la clasificacion en Dependencias en Unidades
Académicas y Unidades Administrativas, aparte de los Organos de Apoyo
y los Organismos Auxiliares.



Criterios generales

Creacion de nuevas Unidades Académicas y fortalecimiento de sus
estructuras.

Revision de la integridad, pertinencia y cohesion de las funciones de cada
unidad

Fusion, separacion y creacion de areas para mejorar su eficiencia,
balanceando las cargas de trabajo.

Actualizacion de las lineas de mando, reajuste de las areas y reubicacion de
actividades para una mayor eficiencia.

Esto permitid disponer de 40 puestos del area central y crear 108 puestos en
Unidades Académicas.



Secretaria de Extension e Integracion Social

* Los conceptos de extension e internacionalizacion han evolucionado.
 La innovacion tecnoldgica y su transferencia han adquirido mayor relevancia.

« Se actualizan las funciones de la Secretaria de Extension e Integracion Social,
que se transforma en la Secretaria de Innovacion e Integracion Social, para
enfocarse en esos dos objetivos que requiere la nacion:

« La innovacion como mecanismo de entrega de los resultados de
iInvestigacion al pueblo de México, y

» La integracion de las actividades sustantivas del IPN a las necesidades que
la sociedad mexicana nos requiere.



« Se disefian Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas
(CIITA's) en Ciudad Juarez, Chihuahua y Papantla, Veracruz, para transferir
proyectos tecnoldgicos a la sociedad, coordinando con escuelas, centros vy
unidades, para crear rigueza en esas regiones.

* Los Centros de Educacion Continua se transforman en Centros de Vinculacion y
Desarrollo Regional, funcionando conforme Ilos programas estatales de
desarrollo y las necesidades de las regiones .

 La Direccion de Educacion Continua se transforma en Direccion de Vinculacion y
Desarrollo Regional, coordinando esos centros.



- La UPDCE; el CIEBT y el Technopoli alcanzan su maduracion al
convertirse en la Direccion de Servicios Empresariales, Direccion de
Incubacion de Empresas y Direccion de Prospectiva e Inteligencia
Tecnologica, como Direcciones de coordinacion, para conducir acciones
concertadas e institucionales, en todas las Unidades Academicas .

» La Coordinacion de Cooperacion Acadéemica, se fortalece en la Direccion
de Relaciones Internacionales; para impulsar las funciones de
internacionalizacion y de movilidad en todas las Unidades Academicas del
Instituto, como Direccion de Coordinacion.

« Las funciones de la Direccion de Publicaciones se ftrasfieren a la
Secretaria de Servicios Educativos.



Secretaria Académica

« La funcién sustantiva basica del IPN, que es la docencia, se amplia y fortalece
con la creacion de nuevas Unidades de Educacion Superior, pues, por mandato
Constitucional, la educacion media superior y superior deben ponerse al alcance
de mas jovenes mexicanos:

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria en Coahuila (UPIIC)

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria en Palenque (UPIIP)

Unidad Profesional Interdisciplinaria de Energia y Movilidad (UPIIEM).

Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos Unidad Tecamac (CECyT 19)



« La Coordinacion General de Formacion e Investigacion Educativa
(CGFIE), se convierte en la Direccion de Formacion e Investigacion
Educativa que debera impulsar esta funcion, basica para la formacion de
cuadros de profesores en todas las Unidades Académicas.

* La Unidad Politécnica para la Educacion Virtual se convierte en Direccion
de Educacion Virtual, para promover la Educacion a distancia y mixta en
las Unidades Académicas, funcion necesaria para impulsar la Educacion
4.0.



Secretaria de Servicios Educativos

 Las funciones y atribuciones de las Direcciones de Bibliotecas y Direccion
de Publicaciones, se integran en una sola Direccion, para propiciar el uso
de nuevas tecnologias bibliograficas y publicaciones electronicas, para
poner las bibliotecas y publicaciones politecnicas al alcance de Ia
comunidad y la sociedad mexicana.

« En la Direccion de Servicios Estudiantiles se fortalece la gestion de becas
y medios de apoyo, con una estructura mas robusta, y se amplia a 5
sedes la red de Centros de Apoyos Polifuncionales, (CAPs), auxiliados por
cinco Centros de Apoyo a Estudiantes (CAEsS).



Secretaria de Investigacion y Posgrado

 En la Secretaria de Investigacion y Posgrado se integro como Direccion
de Divulgacion de Ciencia y Tecnologia al Centro de Difusion de Ciencia y
Tecnologia y se le asignaron funciones de Direccion de coordinacion.

« Con esto se busca la difusion de la ciencia y de los logros cientificos se
lleven a cabo en todas las Unidades Académicas para contribuir a la
apropiacion social de la ciencia en Meéxico.



Centro Nacional de Calculo

« EI Centro Nacional de Calculo queda en un segundo nivel en el
Organigrama del Instituto, con atribuciones de desarrollo académico en
Tecnologias del Computo y Comunicaciones (TICs).

« Se unifican todas las funciones académicas relacionadas con (TICs) en
torno a la figura del Centro Nacional de Calculo, érgano establecido en
nuestra Ley Organica, para fortalecer el marco normativo de esta actividad
en todas las unidades académicas.



Oficina del Abogado General

* En la oficina del Abogado General se redistribuyen las funciones actuales
y se incorporan nuevas funciones, en tres Direcciones de Coordinacion,
denominadas Direccion de Asuntos Juridicos, Direccion de Convenios y
Tramite Registral y Direccion de Legislacion, Consulta y Transparencia.



Secretaria de Administracion

* En la Secretaria de Administracion, se solidifica la funcion presupuestaria
y programatica para lograr un incremento en la eficiencia y racionalizacion
de la asignacion presupuestal, su ejercicio y control, poniendo las
Direcciones de Programacion y Presupuesto, de Recursos Financieros, de
Recursos Materiales e Infraestructura y de Capital Humano, bajo una sola
Secretaria y no en dos como ha ocurrido hasta ahora.



 La Direccion de Recursos Materiales y Servicios se transforma en

Direccion de Recursos Materiales e Infraestructura, con un perfil
especializado en las Adquisiciones de Bienes y Servicios y una estructura
mas robusta.

« Con el fin de hacer mas eficiente el mantenimiento de la infraestructura y
las instalaciones, asi como la prestacion de servicios a la comunidad del
IPN, se establece la Direccion de Servicios Generales, con un perfil
especifico y mayor capacidad de respuesta a las necesidades del

Instituto.



Secretaria de Gestion Estrategica

« Las funciones de planeacion, organizacion, estructuras ocupacionales,
integracion de informacion institucional asi como atencion a érganos de control,
auditoria y rendicion de cuentas, se trasladan como apoyo directo a la Direccion
General para la planeacion estratégica y el desarrollo de proyectos
institucionales, a través de la Coordinacion General de Planeacion e Informacion
Institucional.

La Direccion de Planeacion se modifica en funciones y alcances, convirtiéndose
en Direccion de Planeacion y Organizacion,

La Direccidon de Evaluacion se transforma en Direccion de Informacion
Institucional, con mas responsabilidades.



Radio IPN y Orquesta Sinfonica

« Se otorgan funciones especificas a la Estacion de Radiodifusion Radio
IPN que continua con su evolucion y maduracion hacia un medio de
comunicacion de gran importancia para el Instituto.

« Se da existencia reglamentaria a la Orquesta Sinfonica que, a pesar de
ser reconocida nacionalmente como una de las mejores orquestas, no
tiene un sitio en el organigrama del IPN.



Un Nuevo Politecnico para una Nueva Patria



REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO POLITECNICO
NACIONAL

ASPECTOS RELEVANTES



ASPECTOS RELEVANTES

En este Reglamento, resaltan los siguientes cambios:

1.- La modificacién de las funciones de la Secretaria de Extensién e Integracion
Social, que se transforma en la Secretaria de Innovacion e Integracion Social.

2.- El ajuste de las funciones de la mayor parte de las Dependencias que integran la
Secretaria de Innovacion e Integracion Social:

a) El Cluster Politécnico de Papantla se convierte en Centro de Innovacién e
Integracion de Tecnologias Avanzadas (CIITA), de tal forma que el Instituto contara
con dos CIITAs (considerando el de Ciudad Juarez que fue creado en 2018).

b) Se adicionan funciones a los Centros de Educacién Continua que se transforman
en Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional.



ASPECTOS RELEVANTES (Continua)

c) La Coordinacion de Cooperacion Académica se transforma en la Direccion de
Relaciones Internacionales.

d) La UPDCE; CIEBT y Technopoli se convierten las direcciones de Servicios
Empresariales, de Incubacion de Empresas y de Prospectiva e Inteligencia
Tecnoldgica.

3.- Se incorporan las unidades académicas de nueva creacion, ubicadas en Coahuila,
Chiapas y Ciudad de Meéxico (educacién superior); ademas del CECyT 19 en
Técamac, Estado de México (educacion media superior).

4.- Se reconforman como direcciones de coordinacion, las unidades que hasta hoy
son conocidas como Coordinacion General de Formacion e Innovacion Educativa
(CGFIE) y la Unidad Politécnica de Educacion Virtual (UPEV).



ASPECTOS RELEVANTES (Continua)

5.- Las funciones y atribuciones de las direcciones de Bibliotecas y Direccion de
Publicaciones, se integran en una sola Direccion adscrita a la Secretaria de Servicios
Educativos.

6.- De igual manera, se fortalecieron el area de becas, con una estructura mas
eficiente y se crean nuevos Centros de Apoyos Polifuncionales con centros de apoyo
a estudiantes.

7.- En la Secretaria de Investigacidon y Posgrado se integra como Direccion de
Divulgacién de Ciencia y Tecnologia al Centro de Difusién de Ciencia y Tecnologia y
se le asignan funciones de coordinacion en todas las dependencias politécnicas.



ASPECTOS RELEVANTES (Continua)

8.- Desaparece la Secretaria de Gestion Estratégica y sus funciones se trasladan a
una Coordinacién General de Planeacion e Informacién Institucional que se crea como
una unidad de apoyo directo a la Direccién General.

9.- Se unifican las funciones académicas relacionadas con Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones (TICs) en torno al Centro Nacional de Calculo, érgano
de apoyo establecido en nuestra Ley Organica.

10.- Finalmente se dan funciones especificas a la Estacion de Radiodifusion Radio
IPN y se da existencia reglamentaria a la Orquesta Sinfénica.



REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CAPITULO I. DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO

CAPITULO II. DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA DIRECCION
GENERAL

CAPITULO IIl. DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA
GENERAL

CAPITULO IV. DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA OFICINA
DEL ABOCADO GENERAL

CAPITULO V. DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA
PRESIDENCIA DEL DECANATO



REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CAPITULO VI. DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE LAS
SECRETARIAS DE AREA

CAPITULO VII. DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION E INFORMACION
INSTITUCIONAL

CAPITULO VIII. DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA ESTACION
DE RADIODIFUSION XHIPN-FM

CAPITULO IX. DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA DEFENSORIA
DE LOS DERECHOS POLITECNICOS

CAPITULO X. DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA UNIDAD
POLITECNICA DE GESTION CON PERSPECTIVA DE GENERO



REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CAPITULO XI. DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE LAS
DIRECCIONES DE COORDINACION

CAPITULO XIl. DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE LAS
COORDINACIONES

CAPITULO XIll. DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO XIV. DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR

CAPITULO XV. DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE VINCULACION Y
DESARROLLO REGIONAL

CAPiT}JLO XVI. DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION
CIENTIFICAYY TECNOLOGICA



REGLAMENTO ORGANICO DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CAPITULO XVIl. DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE INNOVACION E
INTEGRACION DE TECNOLOGIAS AVANZADAS

CAPITULO XVIIl. DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE APOYO EDUCATIVO
CAPITULO XIX. DE LOS ORGANOS DE APOYO

CAPITULO XX. DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES

CAPITULO XXI. DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO

El Reglamento Organico establece las bases de organizacion y distribucion de
competencias de las dependencias politécnicas, los 6rganos de apoyo y los
organismos auxiliares que conforman la estructura organico-funcional del
Instituto Politécnico Nacional.

Reafirma, como lo dice nuestra Ley Organica, que el Instituto tiene la
atribucion de adoptar la organizaciéon académica y administrativa que estime
conveniente.

Establece que para el estudio, planeacion y desahogo de los asuntos de su
competencia el titular de la Direccion General se asistira de:

Dependencias  politécnicas (Unidades administrativas y  unidades
académicas);

Organos de apoyo, y

Organismos auxiliares



ORGANIZACION DEL INSTITUTO

A. UNIDADES ADMINISTRATIVAS
a. De soporte (13)
b. Direcciones de Coordinacion (31)
c. Coordinaciones (11)
B. UNIDADES ACADEMICAS
a. De Nivel Medio Superior
1. De Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas (10)
2. De Ciencias Médico Biolodgicas (2)
3. De Ciencias Sociales y Administrativas (4)

4. Interdisciplinarias (4)



ORGANIZACION DEL INSTITUTO
b. De Nivel Superior

1. De Ingenieria y Ciencias Fisico Matematicas (11)
2. De Ciencias Médico Bioldgicas (6)
3. De Ciencias Sociales y Administrativas (5)
4. Interdisciplinarias (9)
c) De Investigacion Cientifica y Tecnologica (20)
d) De Vinculacién y Desarrollo Regional (13)
e) De Innovacidn e Integracion de Tecnologia Avanzadas (3)
f) De Apoyo Educativo Cenlex (2)
C. ORGANOS DE APOYO

a) Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal
b) Centro Nacional de Calculo

D. ORGANISMOS AUXILIARES: CINVESTAV, COFFAY POI



ATRIBUCIONES DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

El titular de la Direccion General tiene, entre otras, las siguiente
atribuciones:

Ejercer la representacion legal del Instituto;

Delegar, en términos de ley, facultades en servidores publicos
subalternos;

Nombrar a los titulares de las unidades administrativas y servidores
publicos del Instituto en los términos del orden normativo interno del
mismo.

Adscribir organicamente las dependencias politécnicas, expidiendo
el acuerdo respectivo.

Establecer las unidades administrativas, unidades académicas y
organos de apoyo que requieran las finalidades sustantivas del
Instituto.



ATRIBUCIONES DE OTROS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO

Al titular de la Secretaria General le corresponde ejercer las
atribuciones a que se refiere el articulo 8 del Reglamento.

Al titular de la Oficina del Abogado General le corresponde ejercer las
atribuciones a que se refiere el articulo 10 del Reglamento.

El Decanato del Instituto estara integrado por los maestros decanos de
las unidades académicas y contara con un Presidente designado en los
términos del articulo 24 de la Ley Organica. Las atribuciones del
Presidente del Decanato se establecen en el articulo 12 del Reglamento.



ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE LAS
SECRETARIAS DE AREA

En cada secretaria de area habra un titular nombrado en términos de
los articulos 14, fraccion XV, de la Ley Organica y 160 del Reglamento
Interno.

Las secretarias de area tendran igual rango y entre ellas no habra,
por lo tanto, preeminencia alguna; les distinguira la naturaleza y los
fines particulares de las atribuciones y funciones que tengan
asignadas.

El articulo 14 del Reglamento Organico del Instituto establece las
atribuciones genéricas de los titulares de las secretarias de area.



ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE LAS
SECRETARIAS DE AREA (Continua)

Las atribuciones especificas de los titulares de las secretarias de
area estan sefaladas en los articulos 15 al 19 del Reglamento
Organico, en donde destaca el cambio de denominacion y atribuciones
de la Secretaria de Extensién e Integracion Social, por el de Secretaria
de Innovacion en Integracion Social y la supresion de la Secretaria de
Gestion Estratégica por el cambio de funciones a la Coordinacion
General de Planeacion e Informacion Institucional.

Articulo 15, Secretaria Académica

Articulo 16, Secretaria de Investigacion y Posgrado

Articulo 17, Secretaria de Innovacion e Integracidén Social
Articulo 18, Secretaria de Servicios Educativos

Articulo 19, Secretaria de Administracion

VVYV VY



ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES
DE COORDINACION

Cada direcciéon de coordinacién tendra un titular nombrado por el Director
General.

Las direcciones de coordinacién tendran organicamente igual rango y
entre ellas no habra preeminencia alguna; les distinguira la naturaleza y los
fines particulares de las atribuciones y funciones que tengan asignadas.

El articulo 29 del Reglamento del Instituto establece las atribuciones
genéricas de los titulares de las direcciones de coordinacion.

Las atribuciones especificas de los titulares de las direcciones de
coordinacion estan senaladas en los articulos 30 al 60.



ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE LAS COORDINACIONES

Al frente de cada coordinacién habra un titular, quien sera nombrado por el
titular de la Direccion General, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6,
fraccion IV del presente Reglamento.

Las coordinaciones son érganos con nivel jerarquico especifico acotado
por el caracter especializado de sus competencias.

El articulo 62 del Reglamento Organico del Instituto establece las atribuciones
genéricas de los titulares de las coordinaciones.

Las atribuciones especificas de los titulares de las coordinaciones estan
sefaladas en los articulos 62 al 77 del Reglamento Organico.



UNIDADES ACADEMICAS

El Instituto realizara sus funciones de docencia, investigacion
cientifica y tecnolégica y extension y difusion de la cultura, a
través de sus unidades académicas.

Al frente de cada unidad académica habra un director.

Las unidades académicas adoptaran la organizacidon académica y
administrativa interna que determinan Ila Ley Organica, el
Reglamento Interno y el Reglamento Organico.

Cada unidad académica contara con una estructura organica
autorizada por el titular de la Direccion General;

Las unidades académicas seran responsables del cumplimiento de los
objetivos y metas que en la realizacion de la funcion educativa
persigue el Instituto.



UNIDADES ACADEMICAS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR

A las unidades académicas de los niveles medio superior y
superior les corresponde operar los programas educativos para
la formacion de los alumnos en el marco de los modelos educativo
y de integracion social y participar en la actualizacion de los planes
y programas de estudio que imparte el Instituto en esos niveles y en
las distintas modalidades, asi como en el desarrollo de los
programas de investigacion, vinculacion, extension, integracion
social, servicios educativos y técnicos institucionales.

Las atribuciones genéricas de los titulares de las unidades
académicas de los niveles medio superior y superior se establecen
en el articulo 82 del Reglamento Organico.



UNIDADES ACADEMICAS DE VINCULACION
Y DESARROLLO REGIONAL

Los centros de vinculacidn y desarrollo regional son unidades de
enlace e integracion social entre las dependencias politécnicas y los
diversos sectores de la sociedad, cuya finalidad es identificar, formular,
caracterizar y propiciar el desarrollo de acciones de extensidn
educativa, certificacion, mapeo de procesos, innovacién,
investigacion cientifica y tecnolégica, vinculacién, transferencia de
tecnologia, cooperacion y difusion de la cultura.

El articulo 84 del Reglamento Organico establece las atribuciones
genéricas de los titulares de las unidades académicas de vinculaciony
desarrollo regional.



UNIDADES ACADEMICAS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Los centros de investigacidn cientifica y tecnoldégica son unidades
académicas que se encargaran de realizar investigacion basica, aplicada y
desarrollo tecnolégico, orientando sus resultados a la soluciéon de problemas
en areas estratégicas del desarrollo nacional que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de la poblacién.

Las atribuciones genéricas de los titulares de los centros de investigacion
cientifica y tecnologica se sefialan en el articulo 86 del Reglamento Organico.



UNIDADES ACADEMICAS DE INNOVACION E INTEGRACION
DE TECNOLOGIAS AVANZADAS

Los centros de innovacion e integracion de tecnologias avanzadas son unidades
académicas que complementan y fortalecen la vinculacién y la transferencia de tecnologia
del Instituto con el sector productivo publico y privado, mediante un modelo que identifica
sus necesidades e integra las capacidades de investigacion y desarrollo tecnoldgico institucional.



UNIDADES ACADEMICAS DE APOYO EDUCATIVO

Los centros de apoyo educativo son unidades académicas que
complementan y fortalecen la implantacién de los modelos
educativo y de integracidon social, la enseinanza de las lenguas
extranjeras, la formacion integral de los alumnos y Ila
actualizacion de los integrantes de la comunidad politécnica.

Los titulares de los centros de apoyo educativo tendran Ias
atribuciones genéricas a que se refiere el articulo 92 del Reglamento



DE LOS ORGANOS DE APOYO

El Instituto Politécnico Nacional contara con los siguientes 6rganos de
apoyo:

l. Estacion de Television XEIPN Canal Once del Distrito Federal
II. Centro Nacional de Calculo



DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES

El Instituto Politécnico Nacional contara con los siguientes organismos
auxiliares, quienes contribuiran en el cumplimiento de sus finalidades vy
funcionaran de acuerdo con los ordenamientos que los rigen:

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional (CINVESTAV);

Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto
Politécnico Nacional (COFAA), y

Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional (POl).



DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

El Reglamento Organico establece los criterios que prevaleceran para
suplir las ausencias de los servidores publicos del Instituto, en los
siguientes términos:

- Durante las ausencias del titular de la Direccidon General, el
despacho y la resolucion de los asuntos de su competencia quedaran
a cargo del Secretario General.

- Las ausencias del Secretario General seran suplidas por los
secretarios Academico, de Investigacion y Posgrado, de Innovacion e
Integracion Social, de Servicios Educativos y de Administracion, asi
como por el Abogado General, en ese orden.

- Las ausencias de los secretarios de area seran suplidas por los
directores de coordinacion que dependan de ellos, en los asuntos de
sus respectivas competencias.



DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (Continua)

Las ausencias del titular de la Oficina del Abogado General seran
suplidas por los directores de Asuntos Juridicos, de Legislacion,
Consulta y Transparencia, y de Convenios y Tramite Registral, en los
asuntos de sus respectivas competencias.

Los titulares de las direcciones de coordinacion seran suplidos por
los jefes de division que dependan de ellos, en los asuntos de sus
respectivas competencias.

Las ausencias de los jefes de divisidn seran cubiertas por los jefes de
departamento que dependan de ellos en el ambito de sus respectivas
competencias.

Los jefes de departamento seran suplidos en sus ausencias por el
servidor publico que designe el titular de la dependencia politécnica.



DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (Continua)

 Los directores de las unidades académicas seran suplidos en sus
ausencias no mayores de tres meses, por el subdirector que determine
el titular de la Direccidon General y los subdirectores lo seran por el
funcionario de la unidad académica correspondiente que designe el

director de la misma.



11. Presentacion de la Plataforma Integral de
Administracion Escolar (PIDAE)



Agenda Estratégica de Transformacion

Eje 4. Excelenciay cobertura con equidad para el bienestar social

* Objetivo
* Incorporar mas jovenes alaformacion académica que oferta el IPN en sus
diferentes niveles y modalidades con criterios de equidad, inclusiény
excelencia.

 Entregable:
« Un sistema de administracion escolar modular, escalable y seguro.



Debilidades del SAES

* No permite de manera eficiente el registro de las trayectorias académicas de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento General de Estudios.

» El registro de las acciones de flexibilidad y movilidad se realizan manualmente.

« Para el intercambio de informacion, no hay interaccion con otros sistemas desarrollados,
lo que genera duplicidad de la informacion.

« La generacion de reportes es muy limitada, lo cual requiere de modificaciones manuales.
» Se han detectado inconsistencias en la informacion registrada de los alumnos.
« El sistema no se puede visualizar correctamente desde diversos dispositivos.

* No se tiene concentrada toda la informacion de los alumnos en el sistema, por lo que se
solicita informacion a las Unidades Academicas.



Generalidades de la nueva Plataforma de Administracion Escolar - PIDAE

« El nuevo sistema, la Plataforma Integral de Administracion Escolar, estd compuesta
por 15 sistemas que son interoperables entre si, con una base de datos centralizada, que
evita generar duplicidad de informacion y de procesos.

Disefiada para facilitar el registro, consulta, intercambio y resguardo de la informacion
referente a la gestion escolar para los NMS, NS y NP.

Enfocada en automatizar los procesos relacionados con la gestion escolar y con la finalidad de
mejorar la administracion, tiempos de respuesta y explotacion de la informacion para la toma
de decisiones de la alta direccion.

Sistemas amigables, modulares, robustos, escalables y disefiados con metodologias agiles.
Alertas de seguridad en tiempo real para monitorear posibles operaciones maliciosas.

Consulta de la documentacion como expedientes en linea.



Caracteristicas técnicas del PIDAE

« Hospedado sobre una infraestructura tecnoldgica de ultima generacion con una VLAN dedicada:

» Un cluster de alto rendimiento compuesto por un nodo maestro (gestion de peticiones) y 8 nodos
dedicados a procesar operaciones de manera eficiente, con una virtualizacion de servidores, para ofrecer
una alta disponibilidad de acceso.

« Cuenta con una red infiniband de alta velocidad, baja latencia y reducida sobrecarga de procesadores.

« Cuenta con diversos métodos de encriptacion para blindar la informacion y la integridad de las
transacciones hacia el sistema, ademas de una autenticacion con la e.Firma o con la generacion de
contrasenas cifradas.

» Cuenta con una consola de monitoreo y de notificacion de actividades, para evitar operaciones no
autorizadas o maliciosas y poder llevar a cabo auditorias informaticas.

 Esta infraestructura ha sido disefiada para optimizar la comunicacion interna entre la base de
datos y los sistemas que integran al PIDAE.



Pruebas piloto del PIDAE
« CECyT 1
- UPIITA

« CECyT 9 (Gestion Escolar)
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12. Informe del Programa de beca de
apoyo para la consolidacion de la
admision al posgrado



SECRETARIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

APOYOS PARA LA CONSOLIDACION
DE LA ADMISION AL POSGRADO

Enero de 2020



Presentacion

Denominacion del programa

Programa Institucional de Becas de Transicion a Estudios de Posgrado

Situacion que atiende

* Aspirantes aceptados en programas de posgrado

* Provenientes de sitios distintos al de la UA politécnica donde fueron admitidos

* No pueden realizar el traslado para instalarse e iniciar estudios




Objetivo

Facilitar el inicio de los estudios a alumnos de tiempo completo aceptados e inscritos
en programas de maestria o doctorado del Instituto Politécnico Nacional, y que deban
efectuar un cambio de domicilio y ciudad para realizar sus estudios.

La fase inicial del programa sera para los siguientes centros de investigacion: CITEDI,
CICIMAR, CBG, CICATA Altamira, CIIDIR Sinaloa, CIIDIR Durango, CIIDIR Oaxaca y CIIDIR
Michoacan, de conformidad con la suficiencia presupuestal 2020.




Requisitos generales

* Haber sido admitido y estar inscrito como alumno de tiempo completo a primer
semestre de cualquier programa escolarizado de maestria o doctorado del Instituto

Politécnico Nacional.

* Tener domicilio y residencia comprobable a mas de 300 km de la unidad académica
que ofrece el programa académico.

e Tener una cuenta en una institucion bancaria en México.




Plazos de otorgamiento y monto

* Se otorgara la beca en un unico pago de conformidad con las convocatorias que se
emitan para el efecto.

* La beca es por un monto de $25,000.00 M. N.

* El otorgamiento de la beca estara sujeto a la suficiencia presupuestal.




Proceso de creacion e inicio

Elaboracion del
programa

Y

Aprobacion juridica
DNCD - OAG

Aprobacion en el

A 4

Comité de Becas

A 4

Reglas de Operacion
DOF

A\ 4

Informe a la
Comision de Becas,
Estimulos y otros
Medios de Apoyo

A\ 4

Presentacion
en CGC

Inicio del
programa




GRACIAS



13.Presentacion de las Convocatorias del proceso
de admision 2020-2021, para los niveles medio
superior y superior, de las modalidades no
escolarizada y mixta

14. Presentacion de las Convocatorias del proceso
de admision 2020-2021, para los Centros de
Estudios Cientificos y Tecnologicos 17 “Leon,
Guanajuato” y 19 “Leona Vicario”, Tecamac



Presentacion de las Convocatorias del proceso de admision 2020-2021,
para los Niveles Medio Superior y Superior, de las Modalidades No
Escolarizada y Mixta.




ACTIVIDAD
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Obtencion de la Solicitud de Registro.

Entrega de Solicitud de Registro y expedicion de Ficha
de Examen.

EXAMEN DE ADMISION.

PUBLICACION DE RESULTADOS.

Obtencion de Solicitud de Inscripcion.

Curso Propedéutico nivel medio superior

Curso Propedéutico nivel superior

INICIO DEL CICLO ESCOLAR.

FECHA
31 de enero, 2020

31 de enero al 31 de
marzo

5 de abril

26 de abril

24 de mayo

12 de julio

3 al 30 de junio

8 al 26 de junio

27 de julio

LUGAR

WWW.ipn.mx
WWW.ipn.mx

Centro Cultural “Jaime
Torres Bodet”

Unidad Académica
WWW.ipn.mx

Centro Cultural “Jaime
Torres Bodet”

Plataforma UPEV

Plataforma UPEV

Unidad Académica



Presentacion de las Convocatorias del proceso de admision 2020-2021,
para los Centros de Estudios Cientificos y Tecnologicos 17 “Leon,
Guanajuato” y 19 “Leona Vicario”, Tecamac.




FECHAS FECHAS

ACTIVIDAD LEON - GUANAJUATO TECAMAC
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. 20 de enero 31 de enero
Obtencidn de la Solicitud de Registro. 4 de febrero al 30 de abril ' 31 de enero al 1 de mazo
Entrega de Solicitud de Registro y expedicién de Ficha 8 de mayo 7 de marzo
de Examen.
EXAMEN DE ADMISION. 22 de mayo 28 de junio
PUBLICACION DE RESULTADOS. 26 de junio 24 de julio
Obtencion de Solicitud de Inscripcion. 20 de julio 31 de julio

INICIO DEL CICLO ESCOLAR. 3 de agosto 3 de agosto



GRACIAS



15. Informe de los avances en la
reconstruccion de edificios afectados
por el sismo de 2017



.......

enero 2020















Funciones del Comité de Reconstruccion






RECURSOS EJERCIDOS EN LA PRIMERA ETAPA

UNIDAD RECURSO
ACADEMICA (EN PESOS) OBSERVACIONES

ASEGURADORA $ 18°027.636." ADQUIRIR 140 AULAS PROVISIONALES Y
AXA 777" |TRASLADAR E INSTALAR 45 EXISTENTES

PARA ADQUIRIR 76 AULAS
PROVISIONALES, PLANCHAS PARA AULAS,
ANALISIS, ESTUDIOS Y REPARACIONES

FIDEICOMISO $16°600,000.%°
MENORES EN EDIFICIOS.

ESCALERAS CICS UMAY ESTUDIOS Y
PROYECTO UPIIH | $21°000,000.”° |PROYECTOS. EJERCIDOS POR EL POI EN
LA ADMINISTRACION ANTERIOR

! ! |
. TOTAL  ¢$55%€27,636.7 [




UNIDAD ACADEMICA M2 de
Reforzamiento y
Reconstruccion

Escuela Superior de Comercio y 15,091.68 m?
Administracion, Unidad Tepepan

Escuela Superior de Ingenieria 15,203.24 m?
Mecanica y Eléctrica, Unidad
Culhuacan

Centro Interdisciplinario de 16,096.86 m?
Ciencias de las Salud, Unidad Milpa
Alta

Escuela Superior de Medicina 10,232.27 m?

Escuela Superior de Ingenieria 3,791.95 m?
Mecanica y Eléctrica, Unidad
Azcapotzalco

INVERSION
TOTAL
(MILLONES)

$183.1

$ 188.0

$9.6

$24.3

$25.3




UNIDAD ACADEMICA

Centro de estudios Cientificos y
Tecnoldégicos #8 “ Narciso Bassols”

Centro de estudios Cientificos y
Tecnologicos #10 “ Carlos Vallejo
Marquez”

Centro de estudios Cientificos y
Tecnologicos #11 “ Wilfrido
Massieu”

Centro de estudios Cientificos y
Tecnologicos #15 “ Diddoro
Antunez Echegaray”

M2 de
Reforzamiento y
Reconstruccion

1,381.14 m?

1,419.18 m?

2,716.48 m?

3,088.80 m?

INVERSION
TOTAL
MILLONES

$1.10

$12.6

$5.8




RECURSO EJERCIDO EN LA CONSTRUCCION
DE 19 EDIFICIOS




INFORME DE RECUPERACION DE EDIFICIOS DEL IPN AFECTADOS POR EL SISMO DE SEPTIEMBRE DE 2017

UNIDAD ACADEMICA

ESCA TEPEPAN

ESIME CULHUACAN

EDIFICIO

EDIFICIO “A”

EDIFICIO “B”

EDIFICIO “C”

AVANCE FiSICO GLOBAL

FASE I: 100%
FASE II: 100%
FASE I: 100%

FASE II: 100% 0 TERMINADO
FASE I: 106&6 P TERMINADO

R

EDIFICIO™ «6 FASE II: 100%

EDIFICO “2”

EDIFICIO “3”

FASE I: 100%
FASE II: 100%
FASE I: 100%
FASE II: 100%

FECHA DE TERMINACION

TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO

TERMINADO
TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO




UNIDAD ACADEMICA

ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

ESIME AZCAPOTZALCO

CECYT N° 15

EDIFICIO

EDIFICIO 70 (ORIENTE)

EDIFICIO (04) GOBIERNO

AULAS Y TALLERES

OBRA EXTERIOR (PLAZA)

EDIFICIO A

<<

EDIFICIO B

AVANCE FISICO GLOBAL

100%

FASE I: 100%
FASE II: 100%

FASE I: 100%

FASE II: 100%

INFORME DE RECUPERACION DE EDIFICIOS DEL IPN AFECTADOS POR EL SISMO DE SEPTIEMBRE DE 2017

FECHA DE TERMINACION

TERMINADO

TERMINADO
TERMINADO

TERMINADO
TERMINADO
TERMINADO

TERMINADO

TERMINADO




INFORME DE RECUPERACION DE EDIFICIOS DEL IPN AFECTADOS POR EL SISMO DE SEPTIEMBRE DE 2017

UNIDAD ACADEMICA EDIFICIO AVANCE FiSICO GLOBAL FECHA DE TERMINACION

METROLOGIA FASE I: 100% TERMINADO
MORFOLOGIA FASE II: 100% TERMINADO

CICS MILPA ALTA NUTRICION FASE I: 100% TERMINADO

GOBIERNO Y CULTURA FASE II: 100% 00 TERMINADO

TERMINADO

EDIFICIO DE LABORATORIOS Y
CECyT No.8 TALLERES ‘ &
CECyT No. 10 BIBLIOTECA Q " 100% TERMINADO

CECyT No. 11 EDIFICIO “B” 100% TERMINADO







ESCA TEPEPAN

4@
v



ESCA TEPEPAN
Zlea

v COMPROMISO CUMPLIDO




ESCA TEPEPAN -




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “A”




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “A”




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “A”




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “A”




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “A”




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “A”




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “A”




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “A”




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “A”




EDIFICIO “A”

ESCA TEPEPAN




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “A”




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “A”

” r /
L ; | /AN T e
j L) R = (N

——-_.‘u_’




ESe7Am

E[P

ER/AN

4@
v

v COMPROMISO CUMPLIDO




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “B”




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “B”




ESCA TEPEPAN - EDIFICIO “B”
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GRACIAS COMUNIDAD DE LAS 9 UNIDADES
ACADEMICAS, PORQUE DEMOSTRARON
DE QUE ESTAN HECHO LOS POLITECNICOS
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