
QUINTA SESIÓN ORDINARIA
XXXVIII CONSEJO GENERAL CONSULTIVO

28 DE FEBRERO DE 2020



ORDEN DEL DÍA

1. Lista de asistencia y verificación del quorum.

2. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día.

3. Informe sobre la designación de nuevos funcionarios y toma de protesta a los nuevos miembros del

Consejo General Consultivo.

4. Presentación y, en su caso, aprobación del acta sintética de la Cuarta Sesión Ordinaria del XXXVIII

Consejo General Consultivo.

5. Presentación y, en su caso, aprobación de los dictámenes de la Comisión de Situación Escolar,

respecto a los asuntos tratados durante la Sexta y la Séptima Sesiones Ordinarias, celebradas el 4 y

18 de febrero de 2020.

6. Presentación y, en su caso, aprobación del dictamen de la Comisión de Programas Académicos,

respecto a los asuntos tratados durante la Cuarta Sesión Ordinaria, celebrada el 11 de febrero de

2020.

7. Presentación y, en su caso, aprobación del dictamen de la Comisión de Estudios Legislativos

respecto de los asuntos tratados en su Primera Sesión Extraordinaria, celebrada el 24 de enero de

2020.



ORDEN DEL DÍA

8. Presentación y, en su caso, aprobación del dictamen de la Comisión de Honor, respecto de los

asuntos tratados durante la Tercera Sesión Ordinaria, celebrada el 20 de febrero de 2020.

9. Informe de la Comisión Especial de Cambio Externo de Carrera, respecto a los asuntos tratados

durante la Segunda Sesión Ordinaria y Primera Sesión Extraordinaria, celebradas el 8 y 10 de enero

de 2020, respectivamente.

10. Presentación de la Convocatoria del proceso de admisión 2020-2021, para el nivel superior,

modalidad escolarizada.

11. Presentación de las Convocatorias del proceso de admisión 2020-2021, para los Centros de

Estudios Científicos y Tecnológicos 16 “Hidalgo” y 18 “Zacatecas”, modalidad escolarizada.

12. Informe de los trabajos de la Comisión Organizadora del Congreso Nacional Politécnico

(COCNP).

13. Asuntos Generales.



ORDEN DEL DÍA (Modificación)
1. Lista de asistencia y verificación del quorum.

2. Lectura y, en su caso, aprobación del Orden del Día.

3. Informe sobre la designación de nuevos funcionarios y toma de protesta a los nuevos miembros del

Consejo General Consultivo.

4. Presentación y, en su caso, aprobación del acta sintética de la Cuarta Sesión Ordinaria del XXXVIII

Consejo General Consultivo.

5. Presentación y, en su caso, aprobación de los dictámenes de la Comisión de Situación Escolar,

respecto a los asuntos tratados durante la Sexta y la Séptima Sesiones Ordinarias, celebradas el 4 y

18 de febrero de 2020.

6. Presentación y, en su caso, aprobación del dictamen de la Comisión de Programas Académicos,

respecto a los asuntos tratados durante la Cuarta Sesión Ordinaria, celebrada el 11 de febrero de

2020.

7. Presentación y, en su caso, aprobación del dictamen de la Comisión de Estudios Legislativos

respecto de los asuntos tratados en su Primera y Segunda sesiones extraordinarias, celebradas el

24 de enero y 27 de febrero de 2020, respectivamente.



ORDEN DEL DÍA (Modificación)

8. Presentación y, en su caso, aprobación del dictamen de la Comisión de Honor, respecto de los

asuntos tratados durante la Tercera Sesión Ordinaria, celebrada el 20 de febrero de 2020.

9. Atención institucional a casos de violencia de género en el IPN. Nuevas estrategias y acciones.

10. Informe de la Comisión Especial de Cambio Externo de Carrera, respecto a los asuntos tratados

durante la Segunda Sesión Ordinaria y Primera Sesión Extraordinaria, celebradas el 8 y 10 de enero

de 2020, respectivamente.

11. Presentación de la Convocatoria del proceso de admisión 2020-2021, para el nivel superior,

modalidad escolarizada.

12. Presentación de las Convocatorias del proceso de admisión 2020-2021, para los Centros de

Estudios Científicos y Tecnológicos 16 “Hidalgo” y 18 “Zacatecas”, modalidad escolarizada.

13. Informe de los trabajos de la Comisión Organizadora del Congreso Nacional Politécnico

(COCNP).

14. Asuntos Generales.



5. Presentación y, en su caso, aprobación de los 
dictámenes de la Comisión de Situación Escolar, 
respecto a los asuntos tratados durante la Sexta y la 
Séptima Sesiones Ordinarias, celebradas el 4 y 18 de 

febrero de 2020



331
SOLICITUDES INDIVIDUALES 

NIVEL MEDIO SUPERIOR

Modalidad
Solicitudes

Total
Favorables No favorables

Escolarizada 100 3 103

No escolarizada 0 0 0

Total 100 3 103

NIVEL SUPERIOR

Modalidad
Solicitudes

Total
Favorables No favorables

Escolarizada 198 8 206

No escolarizada 22 0 22

Total 220 8 228



400
SOLICITUDES INDIVIDUALES 

NIVEL MEDIO SUPERIOR

Modalidad
Solicitudes

Total
Favorables No favorables

Escolarizada 83 3 86

No escolarizada 6 1 7

Total 89 4 93

NIVEL SUPERIOR

Modalidad
Solicitudes

Total
Favorables No favorables

Escolarizada 292 7 299

No escolarizada 8 0 8

Total 300 7 307



SÉPTIMA SESIÓN ORDINARIA
18 DE FEBRERO DE 2020

DICTAMEN GLOBAL

Nivel Medio Superior

Se reconocen las calificaciones obtenidas en el Nivel Medio Superior de los periodos extraordinarios de evaluación a título de suficiencia,

correspondiente a los periodos escolares 19/2 y 20/1.

Se autoriza la inscripción a 6° nivel en el periodo 20/2 de los alumnos de Nivel Medio Superior de la modalidad escolarizada que hayan

cursado todas las unidades de aprendizaje de los niveles (semestres) anteriores y tengan hasta dos unidades de aprendizaje no acreditadas y

que hayan sido cursadas por primera vez en los cuatro periodos escolares inmediatos anteriores.

Se autoriza la inscripción a 4° nivel en el periodo 20/2 de los alumnos de Nivel Medio Superior de la modalidad escolarizada que hayan

cursado todas las unidades de aprendizaje de los niveles (semestres) anteriores y tengan hasta dos unidades de aprendizaje no acreditadas y

que hayan sido cursadas por primera vez en los cuatro periodos escolares inmediatos anteriores.

Este dictamen no avala a los alumnos sancionados por incurrir en violaciones al Reglamento Interno del IPN, diferentes a su irregularidad

académica.



SÉPTIMA SESIÓN ORDINARIA
18 DE FEBRERO DE 2020

DICTAMEN GLOBAL

Nivel Superior

Se reconocen las calificaciones obtenidas en el Nivel Superior de los periodos extraordinarios de evaluación a

título de suficiencia, correspondiente a los periodos escolares 19/2 y 20/1.

Este dictamen no avala a los alumnos sancionados por incurrir en violaciones al Reglamento Interno del IPN,

diferentes a su irregularidad académica.



6. Presentación y, en su caso, aprobación del dictamen 
de la Comisión de Programas Académicos, respecto a 
los asuntos tratados durante la Cuarta Sesión Ordinaria, 

celebrada el 11 de febrero de 2020



PROGRAMA ACADÉMICO UNIDAD ACADÉMICA ACUERDO

NIVEL MEDIO SUPERIOR

Técnico en Gestión de la Ciberseguridad 
Centro de Estudios Científicos y 

Tecnológicos No. 13 “Ricardo Flores 
Magón”

Se aprueba el diseño de plan de estudios, que se
impartirá en modalidad escolarizada, vigente a partir
de agosto de 2020.

NIVEL SUPERIOR

Licenciatura en Negocios Digitales 
Escuela Superior de Comercio y 

Administración (ESCA), Unidad Santo 
Tomás 

Se aprueba el diseño de plan de estudios, que se
impartirá en modalidad escolarizada, vigente a partir
de agosto de 2020.

Ingeniería Fotónica
Escuela Superior de Ingeniería Mecánica 

y Eléctrica  (ESIME), Unidad Zacatenco

Se aprueba el diseño de plan de estudios, que se
impartirá en modalidad escolarizada, vigente a partir
de agosto de 2020.

Ingeniería en Movilidad Urbana
Unidad Profesional Interdisciplinaria en 

Energía y Movilidad (UPIEM)

Se aprueba el diseño de plan de estudios, que se
impartirá en modalidad escolarizada, vigente a partir
de agosto de 2020.

Ingeniería Ferroviaria
Unidad Profesional Interdisciplinaria de 

Ingeniería (UPIIP), Campus Palenque

Se aprueba el diseño de plan de estudios, que se
impartirá en modalidad escolarizada, vigente a partir
de agosto de 2020.

Licenciatura en Matemática Algorítmica Por definir
Se aprueba el diseño de plan de estudios, que se
impartirá en modalidad escolarizada, vigente a partir
de agosto de 2020.



TÉCNICO EN GESTIÓN DE LA CIBERSEGURIDAD

CENTRO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS (CECyT 13) 
“RICARDO FLORES MAGÓN”  



El Técnico en la Gestión de la Ciberseguridad ejecuta con
responsabilidad y ética, las acciones tanto individuales como
colaborativas necesarias para detectar, prevenir, evaluar,
priorizar, atender y dar seguimiento a los factores de riesgo, así
como a la mitigación de ataques a los activos de información.

Propone políticas de seguridad de la información con base en los
estándares, modelos y buenas prácticas actuales.

Participa en la instalación y configuración de sistemas de
seguridad cibernética, además de contribuir a la concientización
de los usuarios en el contexto de modelos de seguridad e higiene
informática.

PERFIL DE EGRESO



1ER NIVEL 2º NIVEL 3ER NIVEL 4º NIVEL 5º NIVEL 6º NIVEL

ÁLGEBRA GEOMETRÍA Y TRIGONOMETRÍA GEOMETRÍA ANALÍTICA CÁLCULO DIFERENCIAL CÁLCULO INTEGRAL PROBABILIDAD Y ESTADÍSTICA

5 0 5.62 5 0 5.62 5 0 5.62 5 0 5.62 5 0 5.62 5 0 5.62
HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR

FILOSOFÍA I FILOSOFÍA II FÍSICA I FÍSICA II MICROECONOMÍA MACROECONOMÍA

3 0 3.37 3 0 3.37 4 1 5.62 4 1 5.62 4 0 4.50 4 0 4.50
HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR

COMPUTACIÓN BÁSICA I COMPUTACIÓN BÁSICA II QUÍMICA I QUÍMICA II INGLÉS V INGLÉS VI

1 3 4.50 1 3 4.50 2 2 4.50 2 2 4.50 4 2 6.75 4 2 6.75
HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR

INGLÉS I INGLÉS II INGLÉS III INGLÉS IV DERECHO MERCANTIL
ORIENTACIÓN JUVENIL Y 

PROFESIONAL IV
4 1 5.62 4 1 5.62 5 1 6.75 4 2 6.75 3 0 3.37 2 0 0

HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR

EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA I EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA II COMUNICACIÓN CIENTÍFICA DERECHO CONTABILIDAD III SOFTWARE MALICIOSO

4 0 4.50 4 0 4.50 3 0 3.37 3 0 3.37 5 0 5.62 2 3 5.62
HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR

DESARROLLO DE HABILIDADES 
DEL PENSAMIENTO

BIOLOGÍA BÁSICA CONTABILIDAD I CONTABILIDAD II
ORIENTACIÓN JUVENIL Y 

PROFESIONAL III
AUDITORÍA INFORMÁTICA 

3 0 3.37 3 2 5.62 5 0 5.62 5 0 5.62 2 0 0 2 4 6.75
HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR

HISTORIA DE MÉXICO 
CONTEMPORÁNEO I

HISTORIA DE MÉXICO 
CONTEMPORÁNEO II

ENTORNO SOCIOECONÓMICO DE 
MÉXICO 

CÁLCULOS FINANCIEROS II
MODELOS DE SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN
OPTATIVA 5

3 0 3.37 3 0 3.37 3 0 3.37 1 2 3.37 2 2 4.5 2 4 6.75
HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR

DESARROLLO PERSONAL 
ORIENTACIÓN JUVENIL Y 

PROFESIONAL II
CÁLCULOS FINANCIEROS I REDES DE COMPUTADORAS SEGURIDAD EN REDES

MATERIA CURRICULAR
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

SEGUROS
4 0 4.50 2 0 0 1 3 4.50 2 2 4.5 2 2 4.5 0 3 3.37

HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR

ORIENTACIÓN JUVENIL Y 
PROFESIONAL I

OPTATIVA I SISTEMAS OPERATIVOS
GOBERNANZA DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN
SISTEMAS DE BASES DE DATOS Y 
DE RESPALDO DE INFORMACIÓN 

37 HORAS

2 0 0 3 0 3.37 1 2 3.37 3 1 4.5 2 2 4.5
HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR HT HP CR

OPTATIVA 2 OPTATIVA 3 OPTATIVA 4

2 0 2.25 3 1 4.5 2 2 4.5

HT HP CR HT HP CR HT HP CR

40 HORAS 40 HORAS 36 HORAS

ÁREA DE FORMACIÓN  INSTITUCIONAL ÁREA DE FORMACIÓN HUMANÍSTICA TECNOLÓGICA BÁSICA ÁREA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



Sistemas Operativos

1 2 3.37

HT HP CR

Optativa 2

2 0 2.25

HT HP CR

Redes de 
Computadoras 

2 2 4.5

HT HP CR

Gobernanza de 
Tecnologías de la 

Información
3 1 4.5

HT HP CR

Optativa 3

3 1 4.5

HT HP CR

Modelos de Seguridad 
de la Información

2 2 4.5

HT HP CR

Seguridad en Redes

2 2 4.5

HT HP CR

Sistemas de Bases de 
Datos y de Respaldo 

de Información 
2 2 4.5

HT HP CR

Optativa 4

2 2 4.5

HT HP CR

Software malicioso

2 3 5.62

HT HP CR

Auditoría Informática 

2 4 6.75

HT HP CR

Optativa 5

2 4 6.75

HT HP CR

Materia curricular
Sistemas de 

información seguros

0 3 3.37

HT HP CR

3er Nivel

13 Unidades de Aprendizaje  de Especialidad
4 Campos Ocupacionales

4to Nivel 5to Nivel 6to Nivel



UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS PARA IMPARTIRSE EN EL NIVEL HT HP CR ÁREA DE FORMACIÓN

OPTATIVA 1: COMUNICACIÓN Y LIDERAZGO SEGUNDO NIVEL, TRONCO COMÚN 3 0 3.37 CIENT. HUMANIST. Y TECNOL. BÁSICA

OPTATIVA 1: APRECIACIÓN ARTÍSTICA SEGUNDO NIVEL, TRONCO COMÚN 3 0 3.37 CIENT. HUMANIST. Y TECNOL. BÁSICA

OPTATIVA 1: TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN DE CAMPO SEGUNDO NIVEL, TRONCO COMÚN 3 0 3.37 CIENT. HUMANIST. Y TECNOL. BÁSICA

OPTATIVA 2: CIBERSEGURIDAD Y SOCIEDAD TERCER NIVEL 2 0 2.25 ÁREA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

OPTATIVA 2: NAVEGACIÓN SEGURA TERCER NIVEL 2 0 2.25 ÁREA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

OPTATIVA 3: ANÁLISIS DE AMENAZAS Y DELITOS 
INFORMÁTICOS

CUARTO NIVEL 3 1 4.5 ÁREA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

OPTATIVA 3: ATAQUES Y VULNERABILIDADES DE LOS 
SISTEMAS INFORMATICOS.  

CUARTO NIVEL 3 1 4.5 ÁREA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

OPTATIVA 4: SISTEMAS DE IDENTIFICACIÓN, 
AUTENTICACIÓN Y CONTROL DE ACCESO

QUINTO NIVEL 2 2 4.5 ÁREA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

OPTATIVA 4: PRUEBAS DE PENETRACIÓN A SISTEMAS 
INFORMÁTICOS

QUINTO NIVEL 2 2 4.5 ÁREA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

OPTATIVA 5: FORENSIA INFORMÁTICA SEXTO NIVEL 2 4 6.75 ÁREA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

OPTATIVA 5: ACCIONES PERICIALES  EN TIC`S SEXTO NIVEL 2 4 6.75 ÁREA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS



LICENCIATURA EN NEGOCIOS DIGITALES

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACIÓN (ESCA), 
UNIDAD SANTO TOMÁS 



PERFIL DE EGRESO

El egresado de la Licenciatura en Negocios Digitales es un profesionista capaz de:

Crear y dirigir estratégicamente negocios en el contexto de la economía global y el
desarrollo sostenible con base en la aplicación de las tecnologías de la información y
la comunicación para el manejo de sistemas de información y redes de datos
empresariales.

Formular e implantar proyectos de negocios digitales, con base en la práctica de
principios éticos y responsabilidad social, para atender las necesidades y tendencias
de los consumidores de bienes y servicios.





Trayectoria sugerida de Unidades de aprendizaje Optativas

6° 7° 8°

Análisis de mercado de 
capitales

Administración de riesgos en 
los negocios digitales

Evaluación y certificación 
ambiental

Innovación en la empresa 
digital

Estrategias y gestión de la 
innovación

Gobierno corporativo

Auditoría de sistemas de 
información

Auditoría ambiental
Estándares en auditoría de 

negocios digitales

UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS



INGENIERÍA FOTÓNICA

ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA MECÁNICA Y ELÉCTRICA (ESIME), 
UNIDAD ZACATENCO



El egresado de la Ingeniería Fotónica será capaz de:

Trabajar en equipos inter y multidisciplinarios, con habilidades,

actitudes y valores para: innovar y desarrollar tecnologías; planear,

diseñar, fabricar, instalar, integrar, operar, controlar, administrar,

evaluar y mantener equipos y sistemas fotónicos, con amplio

conocimiento de las TIC y visión prospectiva, a fin de coadyuvar en

la optimización del uso de los recursos y la conservación del

ambiente en beneficio del desarrollo sustentable de la nación y Ia

sociedad.

PERFIL DE EGRESO



24



INGENIERÍA EN  MOVILIDAD URBANA

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN ENERGÍA Y MOVILIDAD
(UPIEM)



El Ingeniero en Movilidad Urbana es un profesional que cuenta con los conocimientos, habilidades y
actitudes para atender necesidades y presentar soluciones en materia de movilidad urbana de forma
sustentable, en todas las vertientes del sistema; atento a las expectativas de la población y compromiso
social que permita reducir las diferencias y rezagos de los sistemas de transporte, el territorio y la
población.

Para ello:

• Planea, diseña, evalúa y opera sistemas de movilidad sustentables.
• Utiliza las tecnologías disponibles, de acuerdo a las necesidades de su entorno.
• Contribuye a la transferencia tecnológica, en coordinación con dependencias del orden municipal,

estatal, federal y privado.
• Articula propuestas y soluciones para las diferentes dimensiones que constituyen la movilidad:

territorial, social, económica, política y ambiental.

PERFIL DE EGRESO





UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS



INGENIERÍA FERROVIARIA 

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERÍA (UPIIP), 
CAMPUS PALENQUE 



El Ingeniero Ferroviario es un profesional egresado de educación
superior, del Instituto Politécnico Nacional, con formación
interdisciplinaria y capacidades, competencias y aptitudes para:
• Diagnosticar necesidades de construcción y servicios de

transporte ferroviario
• Evaluar los impactos ambientales, urbanos, viales y de

afectaciones de los nuevos proyectos y de la operación vigente
• Realizar dictámenes técnicos y peritajes relacionados con los

proyectos, funciones y actividades de las empresas ferroviarias
• Diagnosticar el comportamiento de la industria que suministra

tecnología, componentes, partes y refacciones ferroviarias
• Coordinar la construcción e instalación de la infraestructura,

superestructura e instalaciones electromecánicas de proyectos
ferroviarios

PERFIL DE EGRESO





32

UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS



LICENCIATURA EN MATEMÁTICA ALGORÍTMICA



El egresado de la Licenciatura en Matemática Algorítmica, será capaz de diseñar,
implementar e implantar algoritmos adaptables a los cambios vertiginosos de la
sociedad, a partir del entendimiento formal y aplicación integral de la modelación
matemática, la computación, los fundamentos matemáticos y la algorítmica, con el
objetivo de generar predicciones, clasificaciones, abstracciones, estimaciones y
reducciones de márgenes de error aplicables a problemas complejos en ámbitos como
la negociación de activos financieros, seguridad de la información, análisis del riesgo
de sistemas volátiles, seguridad y salud pública, entre otras. Asimismo, será capaz de
trabajar en equipos de manera interdisciplinaria, con un alto sentido ético e
inteligencia empresarial.

PERFIL DE EGRESO





Énfasis teórico (A o C)

• Topología algorítmica

• Criptología

• Aprendizaje de máquina estadístico

• Teoría del riesgo

• Teoría de la información

• Análisis complejo

Énfasis práctico (B o D)

• Cómputo de alto desempeño
• Geometría algorítmica
• Seguridad digital
• Aprendizaje profundo
• Administración de riesgos financieros
• Matrices aleatorias
• Desarrollo de aplicaciones móviles y web
• Cómputo en la Nube
• Biología Computacional
• Física Computacional
• Teoría de juegos 

UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS



7. Presentación y, en su caso, aprobación del dictamen 
de la Comisión de Estudios Legislativos respecto de los 

asuntos tratados en su Primera y Segunda sesiones 
extraordinarias, celebradas el 24 de enero y 27 de febrero 

de 2020, respectivamente 



Actualización del 
Reglamento Orgánico del 

Instituto Politécnico Nacional



El Reglamento Orgánico del IPN:

Es un instrumento de planeación y organización, que distribuye

las funciones sustantivas y adjetivas en la estructura

organizacional, asignando responsabilidades y atribuciones para

el óptimo desempeño institucional.

Delimita las facultades y obligaciones de las dependencias,

cuidando de no superponer ni obviar ninguna función.

Define las funciones de la administración central del Instituto, y no

tiene efecto en las funciones, obligaciones y facultades de las

unidades académicas de nivel medio superior, nivel superior y

centros de investigación.



Esta propuesta se integró a través de un ejercicio de revisión de las

funciones y atribuciones reales de las dependencias y definiendo

aquellas necesarias para llevar a cabo con eficiencia los objetivos

institucionales, dando congruencia y delimitando con claridad las

atribuciones de cada una de ellas.

El resultado es un Reglamento acorde a las necesidades de

operación y planeación que permite disminuir los tramos de control,

reducir los requisitos y procedimientos, así como actualizar las

operaciones, con la finalidad de optimizar los tiempos de trámite y

evitar duplicidades.



El Reglamento Orgánico fue presentado en la pasada Sesión Ordinaria

de este Consejo General Consultivo, que acordó someterlo a consulta de

sus integrantes, y se remitió por correo electrónico a sus miembros con

fecha 5 de febrero. Como resultado de esta consulta se recibieron

propuestas relacionadas con 15 de los artículos de dicho Reglamento.

En la segunda sesión extraordinaria de la Comisión de Estudios

Legislativos realizada el 27 de febrero de 2020, se analizaron las

propuestas presentadas y se determinó modificar 3 artículos.

Con esas modificaciones, se somete a la consideración de este Consejo

General Consultivo el dictamen de la Comisión de Estudios Legislativos a

la actualización del Reglamento Orgánico del Instituto Politécnico

Nacional.



REGLAMENTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL

CAPÍTULO I. DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACIÓN DEL INSTITUTO

CAPÍTULO II. DEL TITULAR DE LA DIRECCIÓN GENERAL

CAPÍTULO IV. DEL TITULAR DE LA OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

CAPÍTULO V. DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL DECANATO

CAPÍTULO III. DEL TITULAR DE LA SECRETARÍA GENERAL



REGLAMENTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL

CAPÍTULO VI. DE LOS TITULARES DE LAS SECRETARÍAS DE ÁREA

CAPÍTULO VII. DEL TITULAR DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE
PLANEACIÓN E INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

CAPÍTULO VIII. DEL TITULAR DE LA ESTACIÓN DE RADIODIFUSIÓN
XHIPN-FM

CAPÍTULO IX. DEL TITULAR DE LA DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS
POLITÉCNICOS

CAPÍTULO X. DEL TITULAR DE LA UNIDAD POLITÉCNICA DE GESTIÓN
CON PERSPECTIVA DE GÉNERO



REGLAMENTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL

CAPÍTULO XI. DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE
COORDINACIÓN

CAPÍTULO XII. DE LOS TITULARES DE LAS COORDINACIONES

CAPÍTULO XIII. DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS

CAPÍTULO XIV. DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR

CAPÍTULO XV. DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS DE VINCULACIÓN Y
DESARROLLO REGIONAL

CAPÍTULO XVI. DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS DE INVESTIGACIÓN
CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA



REGLAMENTO ORGÁNICO DEL INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL

CAPÍTULO XVII. DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS DE INNOVACIÓN E
INTEGRACIÓN DE TECNOLOGÍAS AVANZADAS

CAPÍTULO XVIII. DE LAS UNIDADES ACADÉMICAS DE APOYO EDUCATIVO

CAPÍTULO XIX. DE LOS ÓRGANOS DE APOYO

CAPÍTULO XX. DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES

CAPÍTULO XXI. DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS



ORGANIZACIÓN DEL INSTITUTO

A. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

a. De soporte (13)

b. Direcciones de Coordinación (31)

c. Coordinaciones (11)

B. UNIDADES ACADÉMICAS

a. De Nivel Medio Superior

1. De Ingeniería y Ciencias Físico Matemáticas (10)

2. De Ciencias Médico Biológicas (2)

3. De Ciencias Sociales y Administrativas (4)

4. Interdisciplinarias (4)



ORGANIZACIÓN DEL INSTITUTO (continua)
b. De Nivel Superior

1. De Ingeniería y Ciencias Físico Matemáticas (11)

2. De Ciencias Médico Biológicas (6)

3. De Ciencias Sociales y Administrativas (5)

4. Interdisciplinarias (9)

c) De Investigación Científica y Tecnológica (20)
d) De Vinculación y Desarrollo Regional (13)
e) De Innovación e Integración de Tecnología Avanzadas (3)

f) De Apoyo Educativo Cenlex (2)

C. ÓRGANOS DE APOYO

a) Estación de Televisión XEIPN Canal Once del Distrito Federal
b) Centro Nacional de Cálculo

D. ORGANISMOS AUXILIARES: CINVESTAV, COFFA Y POI



8. Presentación y, en su caso, aprobación del dictamen 
de la Comisión de Honor, respecto de los asuntos 

tratados durante la Tercera Sesión Ordinaria, celebrada el 
20 de febrero de 2020



COMISIÓN DE HONOR
Tercera Sesión Ordinaria

TOTAL CASOS CONFIRMADOS MODIFICADOS REVOCADOS

1 0 1 0

La Comisión de Honor del Consejo General Consultivo, revisó, analizó y dictaminó durante su

3ª Sesión Ordinaria un caso de recurso de reconsideración que fue interpuesto durante el mes

de enero del presente año, por un alumno de la Escuela Superior de Ingeniería Mecánica y

Eléctrica, Unidad Ticomán, en contra de la sanción que le fue impuesta por el Consejo Técnico

Consultivo Escolar de esa unidad académica, para lo cual me permito hacer de su

conocimiento el siguiente dictamen:



9. Atención institucional a casos de violencia 
de género en el IPN

Nuevas estrategias y acciones
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Introducción

En 2012 el Instituto Politécnico Nacional creó formalmente la primera

dependencia responsable de incorporar la perspectiva de género, la Unidad

Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género para evitar que las

diferencias de género fueran causa de discriminación, desigualdad, violencia

y falta de oportunidades para el desarrollo de las mujeres y hombres que

integran la comunidad politécnica.

Aunque se han cumplido algunos objetivos y metas importantes para

avanzar en la construcción de una cultura de respeto, inclusión e igualdad de

género que todos anhelamos, el propósito original ha sido superado por la

creciente complejidad del problema.

¡¡Hoy es indispensable hacer más, mucho más!!
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ACCIONES REALIZADAS DURANTE ESTA 

ADMINISTRACIÓN CONTRA LA VIOLENCIA Y 

EL ACOSO DE GÉNERO
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ESTABLECIMOS UNA POLÍTICA DE CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA

Con la Política de Cero Tolerancia a la Violencia, el IPN

rechaza cualquier tipo de violencia en detrimento de los

miembros de su comunidad, especialmente de las mujeres,

uniendo nuestros esfuerzos para reforzar las acciones en

la prevención, atención y sanción de la violencia en sus

diversas manifestaciones: física, emocional, sexual y

laboral.
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OBJETIVOS DE LA POLÍTICA DE CERO TOLERANCIA 

• Contribuir a la generación de una cultura de paz y no violencia.

• Fortalecer la participación de todos los miembros de la comunidad.

• Construir mayor confianza, entre la comunidad politécnica, para

que la denuncia se presente a través de mecanismos,

institucionales y seguros, que permitan visibilizar el problema.

• Dotar de mayor agilidad a los procesos de atención a la víctima.

• Mejorar la eficacia de los procedimientos sancionatorios.
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 Contamos con políticas, normas específicas, dependencias, estrategias y

acciones para orientar y proteger a la comunidad politécnica.

 Diseñamos y aplicamos nuevos instrumentos para operar la Política de Cero

Tolerancia.

 Definimos normas de conducta.

 Replanteamos los programas vigentes de prevención, detección, atención y

sanción de las violencias en el IPN.

 Se estableció el Grupo Intrainstitucional para la Atención a la Violencia de Género

para facilitar la coordinación interna en las acciones contra la violencia de género.

 Dotamos a la Unidad Politécnica de Gestión con Perspectiva de Género de nuevas

facultades.

 Rediseñamos las Redes de género: análisis de resultados, incremento, mejora y

actualización de funciones.

 Incrementamos la presencia de las Redes de género en todas las Escuelas,

Centros y Unidades.

QUÉ HEMOS HECHO 

55
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QUÉ HEMOS HECHO 
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Cultura de la Denuncia.

Línea denuncia: 5729.6000 ext. 
50191 y el whatsapp: 5548973384 
con servicio las 24 horas del día. 

Redes de Género

Visibilizar y orientar: Onceálogo de 
la violencia

Difusión: Material didáctico, Sitio 
Web, Redes sociales, Biblioteca 

especializada, Radio y TV 

Investigación

Programa de 
mentoras 

Politécnicas

5to. Encuentro 
Politécnicos de 

Redes de Género

Activismo
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EMISIÓN DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y 

ATENCIÓN DE CONDUCTAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

Elaboramos el Protocolo que fue

presentado ante el Consejo General

Consultivo, publicado en la Gaceta

Politécnica y se ha difundido

ampliamente en los medios

electrónicos institucionales.
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Todo esto no ha sido suficiente 

Necesitamos ajustar la estrategia
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Nuevas acciones para fortalecer la lucha 

contra la violencia de género
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• La sociedad moderna es más 

compleja, hace evidentes hechos 

y formas de convivencia con 

significados distintos, nos plantea 

nuevos retos y responsabilidades.

• La violencia de género es un 

fenómeno social multifactorial que 

se presenta en todo el mundo.

• La estrategia para atender la 

violencia de género debe ser 

integral, permanente y de largo 

alcance.

¿POR QUÉ NUEVAS 
ACCIONES? 

¿QUÉ NECESITAMOS 

CAMBIAR Y FORTALECER?

 La participación de toda la comunidad 

politécnica en las acciones contra la 

violencia de género.

 Los espacios, procedimientos y 

mecanismos adecuados para que 

nuestros estudiantes, docentes y PAAE 

presenten, con seguridad, sus denuncias.

 Los procesos que permitan resolver y dar 

seguimiento a las denuncias.

 La capacitación al personal para atender 

adecuadamente a la persona que 

denuncia.

60



INSTITUTO POLITÉCNICO NACIONAL
CONSEJO GENERAL CONSULTIVO

www.ipn.mx

¿QUÉ PRETENDEMOS CON ESTA NUEVA ESTRATEGIA? 

Brindar atención, seguimiento y solución, conforme a la

normatividad aplicable, a todos los casos de violencia de género

denunciados en cada escuela, centro y unidad del IPN.

Construir la confianza de la comunidad en los actores e instancias

responsables de la prevención de la violencia de género.

Anticiparnos a hechos o conductas violentas que puedan afectar a

nuestra comunidad.

 Proteger la identidad de quien presente una denuncia.
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NUEVA ESTRATEGIA CONTRA LA VIOLENCIA Y EL ACOSO BASADA EN LA

POLÍTICA DE CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA DE GÉNERO

PREVENCIÓN

• Inhibir conductas violentas

DETECCIÓN

• Detectar conductas violentas en situaciones concretas

ATENCIÓN

• Atender la denuncia de la víctima y orientarla acerca de las opciones  
(administrativas o penales).

SEGUIMIENTO

• Brindar acompañamiento permanente a la víctima y monitorear el avance 
de la denuncia  en las instancias correspondientes dentro del IPN, a fin de 
asegurar su resolución dentro del marco normativo. 

SANCIÓN

• Aplicar las sanciones correspondientes de acuerdo con la normatividad 
institucional o acatar las penalizaciones que establezcan las instancias 
externas.
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MEJORA EN LOS PROCESOS, MECANISMOS E INSTRUMENTOS CON

QUE CONTAMOS PARA GARANTIZAR LA DENUNCIA SEGURA Y

PROTEGER A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA.

El Protocolo para la Prevención,

Detección, Atención y Sanción

de la Violencia de Género será

revisado y enriquecido con

base en los resultados y

propuestas presentadas por los

integrantes del Consejo General

Consultivo y, particularmente, el

flujograma para clarificar la ruta

a seguir en los ámbitos jurídico

y administrativo.

Crearemos la COMISIÓN ESPECIAL
DEL CONSEJO GENERAL
CONSULTIVO para garantizar el
cumplimiento de la Política de Cero
Tolerancia a la Violencia de Género en
el IPN.

Dirección 

General

Alumnos

Docentes y 

PAAE
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 Mesas de denuncia en las escuelas, centros y unidades

 Comunicación directa vía WhatsApp

 Guía para presentar la denuncia

64

PARA ASEGURAR Y FACILITAR LA DENUNCIA PONDREMOS

A DISPOSICIÓN DE NUESTRA COMUNIDAD
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PLATAFORMA ELECTRÓNICA DE DENUNCIA SEGURA 

CONTRA EL ACOSO 

65

Establecemos un nuevo mecanismo de denuncia: la
Plataforma Electrónica de Denuncia Segura contra el acoso
que facilita la presentación de denuncias, garantiza la
confidencialidad y secrecía, además incluye un mecanismo
de seguimiento para que el denunciante conozca el avance
de su denuncia
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PORTAL WEB INSTITUCIONAL
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DATOS DE LA 

PERSONA 

DENUNCIANTE
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DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA Y HECHOS
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TESTIGOS Y PRUEBAS
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1. El denunciante accede a la página web del IPN y 

denuncia.

2. La Unidad de Gestión con Perspectiva de Género 

analiza y turna, en su caso, a la Oficina del Abogado 

General. 

3. La Oficina del Abogado General analiza y cita a 

implicados.

4. La Oficina del Abogado General dictamina e informa.

5. Las instancias correspondientes irán señalando en la 

plataforma la etapa en la que va el proceso

70

PROCEDIMIENTO DE LA DENUNCIA ELECTRÓNICA
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EMITIREMOS EL ACOSÓMETRO 

Es un material con información 

que  ayudará a identificar 

conductas inapropiadas que 

deben ser denunciadas. 
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 Tendrán una nueva conformación con mayor representatividad

de toda la comunidad politécnica.

 Trabajarán bajo criterios homologados en todas las escuelas,

centros y unidades.

 Serán un puente de comunicación, socialización e información

permanente.

LAS REDES DE GÉNERO Y LOS COMITÉS DE SEGURIDAD Y

CONTRA LA VIOLENCIA (COSECOVI) SERÁN PIEZAS CLAVE PARA

PROTEGER Y CUIDAR A LA COMUNIDAD POLITÉCNICA
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Capacitaremos a los 

directivos de escuelas, 

centros y unidades  para que 

puedan atender  

adecuadamente los casos de 

violencia de género que se 

presenten.

 Cursos de capacitación

 Acciones de sensibilización

Realizaremos campañas de

comunicación e informativas

aprovechando:

 Redes sociales

 Página web institucional

 Materiales gráficos
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CAMPAÑAS DE CAPACITACIÓN DE DIRECTIVOS, 

COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN
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¡¡En esta gran tarea

todas y todos sumamos!!
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10. Informe de la Comisión Especial de Cambio 
Externo de Carrera, respecto a los asuntos tratados 

durante la Segunda Sesión Ordinaria y Primera Sesión 
Extraordinaria, celebradas el 8 y 10 de enero de 2020, 

respectivamente



Cambio Externo de Carrera



Nivel Medio Superior
Modalidad Escolarizada



Solicitudes de Cambio de Carrera vs Oferta

Con demanda
204 (22%)

Sin demanda
713 (78%)

Oferta

Registradas 280 
(75%)No registradas

95 (25%)

Solicitudes

Total = 375 Total = 917



Cambios registrados y cambios procedentes (1)
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Cambios registrados y cambios procedentes (2)
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Cambios registrados y cambios procedentes (3)
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CECyT 16 "Hidalgo" CECyT 17 "León,
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Registrados (280) Procedentes (250)



Cambios procedentes y no procedentes

Procedentes
250 (89%)

No procedentes
30 (11%)

Total = 280



Nivel Superior
Modalidad Escolarizada



Registradas
2,171 (80%)

No 
registradas
553 (20%)

SOLICITUDES

Solicitudes de cambio de Carrera vs oferta

2,724 1,841 

Con 
demanda

1,074
(58%)

Sin 
demanda
767 (42%)

OFERTA



Cambios registrados y cambios procedentes (1)
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Cambios registrados y cambios procedentes (2)
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Cambios registrados y cambios procedentes (3)
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Cambios registrados y cambios procedentes (4)
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Cambios registrados y cambios procedentes (5)
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Cambios procedentes y no procedentes

Total = 2,171

Procedentes
1,086 (50%)

No 
procedentes
1,085 (50%)



Nivel Superior
Modalidades No Escolarizada y Mixta



Solicitudes de cambio de Carrera vs Oferta

Total = 20 Total = 520

Con 
demanda
70 (13%)

Sin 
demanda
450 (87%)

Oferta

Registrada
s 14 (70%)

No 
registradas

6 (30%)

Solicitudes



Cambios registrados y cambios procedentes

4

2 2

1 1 1 1 1 1

4

2 2

1 1 1 1 1 1

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

Lic. en
Administración y

Desarrollo
Empresarial

Lic. en
Relaciones

Comerciales

Lic. en Negocios
Internacionales

Contador
Público

Lic. en Comercio
Internacional

Lic. en
Contaduría y

Finanzas
Públicas

Lic. en
Relaciones

Comerciales

Contador
Público

Lic. en
Bibliteconomía

ESCA Santo Tomás ESCA Tepepan ENBA

Registrados (14) Procedentes (14)



Procedentes
14 (100%)

Cambios procedentes y no procedentes

Total = 14



Cambio Interno de Carrera



Nivel Medio Superior
Modalidad Escolarizada



Con demanda
81 (15%)

Sin demanda
471 (85%)

Oferta

Registradas 23
(64%)

No registradas
13 (36%)

Solicitudes

Solicitudes de Cambio de Carrera vs Oferta

Total = 36 Total = 552
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Cárdenas"

CECyT 6 "Miguel
Othón de Mendizábal"

CECyT 7
"Cuauhtémoc"

CECyT 8
"Narciso
Bassols"

CECyT 11
"Wilfrido
Massieu"

CECyT 13 "Ricardo
Flores Magón"

CECyT 14 "Luis Enrique
Erro"

CECyT 16 "Hidalgo"

Registrados (23) Procendentes (10)



Procedentes 10
(43%)

No 
procedentes 13

(57%)

Cambios procedentes y no procedentes

Total = 23



Nivel Superior
Modalidad Escolarizada



Registradas 699
(93%)

No registradas
50 (7%)

Solicitudes

Con demanda
1,168 (85%)

Sin demanda
203 (15%)

Oferta

Solicitudes de cambio de Carrera vs oferta

749 1,371 



Cambios registrados y cambios procedentes (1)
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Cambios registrados y cambios procedentes (2)
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Cambios registrados y cambios procedentes (3)
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Cambios registrados y cambios procedentes (4)
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Cambios procedentes y no procedentes

Total = 699

Procedentes
300 (43%)

No 
procedentes

399 (57%)



Nivel Superior
Modalidades No Escolarizada y Mixta



Solicitudes de cambio de Carrera vs Oferta

Total = 27 Total = 490 

Registradas 25
(93%)

No registradas
2 (7%)

Solicitudes

Con demanda
390 (80%)

Sin demanda
100 (20%)

Oferta



Cambios registrados y cambios procedentes
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Registrados (25) Procedentes (22)



Procedentes
22 (88%)

No 
procedentes

3 (12%)

Cambios procedentes y no procedentes

Total = 25



Gracias.



11. Presentación de la Convocatoria del proceso de 
admisión 2020-2021, para el nivel superior, modalidad 

escolarizada.

Y

12. Presentación de las Convocatorias del proceso de 
admisión 2020-2021, para los Centros de Estudios 

Científicos y Tecnológicos 16 “Hidalgo” y 18 
“Zacatecas”, modalidad escolarizada.



Presentación de la Convocatoria del Proceso de Admisión 2020 -

2021, para el Nivel Superior, de la Modalidad Escolarizada.

NS Escolarizado.pdf


ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Publicación de la convocatoria. 28 de febrero Www.Ipn.Mx

Obtención de la solicitud de registro. 28 de febrero al 28 
de marzo Www.Ipn.Mx

Entrega de solicitud de registro y expedición de ficha
de examen.

30 de marzo al    08 
de abril 

Centro cultural “jaime
torres bodet”

Examen de admisión (cdmx). 30 o 31 de mayo Sedes de aplicación

EXAMEN DE ADMISIÓN (UPIIH y UPIIG). 06 de junio Sedes de aplicación

EXAMEN DE ADMISIÓN (UPIIC, UPIIZ y UPIIP). 13 de junio Sedes de aplicación

Publicación de resultados. 08 de julio Www.Ipn.Mx

Obtención de solicitud de inscripción (cdmx). 09 al 15 de julio Centro cultural “jaime
torres bodet”

Obtención de solicitud de inscripción (unidades
foráneas). 18 al 22 de julio Unidad académica

Inicio del periodo escolar. 03 de agosto Unidad académica



Presentación de las Convocatorias del Proceso de Admisión 2020 -

2021, para los Centros de Estudios Científicos y Tecnológicos 16 

“Hidalgo” y 18 “Zacatecas”.

Hidalgo.pdf
zacatecas.pdf


ACTIVIDAD
FECHAS
CECyT 16 

“HIDALGO” 

FECHAS
CECyT 18 

“ZACATECAS”
LUGAR

Publicación de la convocatoria. 28 de febrero www.ipn.mx

Obtención de la solicitud de registro. 28 de febrero al 30 
de abril

28 de febrero al 
30 de abril

Plataforma de 
registro

Entrega de solicitud de registro y
expedición de ficha de examen. 07 de mayo 08 de mayo Unidad 

académica

Examen de admisión. 04 de junio 13 de junio Sede de 
aplicación

Publicación de resultados. 01 de julio 26 de junio www.ipn.mx

Obtención de solicitud de inscripción. 22 de julio 18 de julio UNIDAD 
ACADÉMICA

Inicio del periodo escolar. 03 de agosto UNIDAD 
ACADÉMICA



GRACIAS.



13. Informe de los trabajos de la Comisión 
Organizadora del Congreso Nacional Politécnico 

(COCNP)



14. Asuntos Generales



coronavirus.pdf


https://youtu.be/vlAlMJoQ-50

Recomendaciones para 
prevención y control de Infección 
por COVID-19 (por coronavirus)

Se recomienda para su aplicación en dependencias, centros y 
unidades del Instituto Politécnico Nacional

https://youtu.be/vlAlMJoQ-50


Medidas de higiene y prevención para la población politécnica en general

 Lavarse las manos con frecuencia usando agua y jabón o un desinfectante para manos a
base de alcohol con concentración entre 60% y 80%.

Limpiar y desinfectar superficies de uso común en casa, oficinas, sitios cerrados,
transporte, centros de reunión, etc., con alcohol, toallas desinfectantes o solución clorada
al menos una ves por día.

Establecer filtros de gel antibacterial en todos los accesos, oficinas y aulas de clase.

Utilizar cubrebocas de preferencia mascarillas. No tocarse la cara con las manos sucias
sobre todo nariz, boca y ojos.



Quedarse en casa cuando se tienen enfermedades respiratorias y acudir al 
médico si se presenta alguno de los síntomas (fiebre mayor a 38 C, dolor de cabeza, 

dolor de garganta, tos, escurrimiento nasal, dolor de músculos, dificultad para 
respirar, etc.).

Al toser o estornudar cubrirse con la parte interna del brazo, no escupir, si es
necesario hacerlo utilizando un pañuelo desechable metiéndolo en una bolsa de
plástico, anudándola y tirarla a la basura, posteriormente lavarse las manos.



Medidas de prevención y control en los Servicios médicos de las Unidades académicas 
y administrativas del IPN

 Establecer filtros de gel en el acceso.

 Garantizar para el personal de salud la disponibilidad de insumos de protección para la
atención de pacientes tales como son: Cubre bocas desechable, mascarillas médica,
guantes de látex estériles, gel antibacterial y lentes de protección en las cantidades que
requiera cada Unidad de acuerdo a su población.

 Rociar con frecuencia desinfectante antibacterial en aerosol, en superficies y ambiente
del consultorio.

 Todo paciente sospechoso deberá de ser canalizado a instancias de salud como IMSS,
ISSSTE y SSA reportando al teléfono 01 800 00 44 800 así como identificar los casos de
personas que hayan viajado recientemente a Asia y mantenerlos durante 14 días
aislados.




























