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ORDEN DEL DIA EDUCACION

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
2. Homenaje a los politécnicos fallecidos a consecuencia del COVID-19.

3. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

4. Informe sobre la designacion de nuevos funcionarios y toma de protesta a los nuevos miembros
del XL Consejo General Consultivo.

5. Presentacion vy, en su caso, aprobacion del acta sintética de |la Tercera Sesion Ordinaria del XL
Consejo General Consultivo.

6. Presentacion vy, en su caso, aprobacion de los dictamenes de |la Comision de Situaciéon Escolar,

respecto a los asuntos tratados en la Cuarta y Quinta Sesiones Ordinarias celebradas el 10 y 24 de
enero de 2022.

7. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los dictamenes de |a Comisiéon de Programas
Académicos, respecto a los asuntos tratados en la Tercera Sesién Ordinaria y Tercera Sesion
Extraordinaria, celebradas el 20y 26 de enero de 2022.

ipn.Mmx



- EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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ORDEN DEL DIA

(CONTINUACION)

8. Presentacion y, en su caso, aprobacion del dictamen de |la Comisiéon de Honor, respecto a los
asuntos tratados en su Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 25 de enero de 2022.

9. Presentacion vy, en su caso, aprobacion del dictamen de |la Comisiéon de Distinciones al Mérito
Politécnico, respecto a los asuntos tratados en su Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el 25 de enero

de 2022.

10. Presentacion y, en su caso, aprobacion del acuerdo por el que se dispone el uso de Leyendas en la
Correspondencia Oficial del Instituto Politécnico Nacional, durante el ano 2022,

11. Presentacion de los resultados de Cambio de Carrera Externos para los Niveles Medio Superior y
Superior, Modalidad Escolarizada, semestre escolar 22/2.

12. Presentacion del acuerdo por el que se modifican los Comités de Seguridad y Contra la Violencia.

13. Asuntos Generales.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Presentacion y, en su caso, aprobacion de los
Dictamenes de |la Comisidon de Situacion
Escolar, respecto a los asuntos tratados en la
Cuarta y Quinta Sesiones Ordinarias, celebradas
el 10y 24 de enero, respectivamente.
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COMISION DE SITUACION ESCOLAR (COSIE)
CUARTA SESION ORDINARIA

NIVEL MEDIO SUPERIOR NIVEL SUPERIOR

SOLICITUDES SOLICITUDES
MODALIDAD MODALIDAD
FAVORABLES NO FAVORABLES FAVORABLES NO FAVORABLES
Escolarizada 23 0] 23 Escolarizada 426 9 435
No No
Escolarizada 0 0 0 Escolarizada 37 0 37
Total 23 0] 23 Total 463 9 472

515 solicitudes individuales
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COMISION DE SITUACION ESCOLAR (COSIE)
QUINTA SESION ORDINARIA

NIVEL MEDIO SUPERIOR NIVEL SUPERIOR

SOLICITUDES SOLICITUDES
MODALIDAD MODALIDAD
FAVORABLES NO FAVORABLES FAVORABLES NO FAVORABLES
Escolarizada 23 0] 23 Escolarizada 34 1 35
No No
Escolarizada 0 0 0 Escolarizada 27 ! 28
Total 23 0] 23 Total 6l 2 63

86 solicitudes individuales
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Presentacion y, en su caso, aprobacion de los
Dictamenes de |la Comision de Programas
Académicos, respecto a los asuntos tratados
en |la Tercera Sesion Ordinaria y Tercera Sesion

Extraordinaria, celebradas el 20 y 26 de enero,
respectivamente.
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COMISION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Instituto Politécnico Nacional

' “La Técnica al Servicio de la Patria”

TERCERA SESION ORDINARIA

PRIMER ACUERDO

UNIDAD ACADEMICA

PROGRAMA ACADEMICO

PROGRAMAS DE ESTUDIOS

XL Consejo General Consultivo

NIVEL

NIVEL MEDIO SUPERIOR

CREDITOS

SATCA

. Técnico en Disefio Grafico Procesq mquumec;hg - .62

CECyT 2 “Miguel Bernard” - Comunicacion grafica corporativa 4 5.62
Digital Fotografia digital 5.62

Dibujo de elementos mecanicos 4.5

L 0 — Técnicas de representacion grafica por computadora 5.62

CECyT 2 “Miguel Bernard” Tecnico en Dibujo Asistido por Elementos arquitectonicos 4 3.37
Computadora Optativa 3: Geometria de la forma 3.37

Optativa 3: Taller de volumen 3.37

CECyT 15 “Diodoro Antunez Echegaray” Bioguimica fje los alimentos 4.5
CECyT 17 “Ledn, Guanajuato” Técnico en Alimentos Microbiologia de los alimentos 4 .62
CECyT 19 “Leona Vicario” Aditivos alimentarios 3.37
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TERCERA SESION ORDINARIA NIVEL MEDIO SUPERIOR

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA ACADEMICO PROCESO

CET 1 “Walter Cross Buchanan” Técnico en Sistemas Constructivos Asistidos por Computadora Rediseno

Propésito General del Programa Académico

Utiliza herramientas tecnoldgicas de software, para aplicar y desarrollar planos
y sistemas constructivos de proyectos arquitecténicos de casa habitacidn,
conforme a especificaciones y normas técnicas, en la industria de la
construcciéon sea sector publico o privado, considerando conciencia y
responsabilidad social hacia la sustentabilidad, automatizacion en Ia
construccion, emprendimiento, equidad de género, impacto social y las
habilidades blandas del alumno.
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TERCERA SESION ORDINARIA NIVEL MEDIO SUPERIOR

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA ACADEMICO PROCESO

CECyT 2 “Miguel Bernard”,
CECyT 9 “Juan de Dios Batiz"
CECyT 16 “Hidalgo”

Técnico en Maquinas con Sistemas Automatizados Redisefo

Propésito General del Programa Académico

Elabora e integra partes mecanicas, circuitos eléctricos, electrénicos, neumaticos e
hidraulicos, para sistemas automatizados, utilizando la nueva tecnologia, encaminada al
desarrollo sustentable, con responsabilidad, honestidad y trabajo en equipo, en conformidad
con los requerimientos de |la empresa y normatividad aplicable.
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TERCERA SESION ORDINARIA NIVEL MEDIO SUPERIOR
CUARTO ACUERDO

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA ACADEMICO PROCESO

CECyT 2 “Miguel Bernard” Técnico en Metalurgia Rediseno

Propésito General del Programa Académico

Aplica técnicas para optimizar los procesos de transformacion de metales de
acuerdo a las normas vigentes, para contribuir al desarrollo de la industria
metaldrgica con un enfoque de sustentabilidad y responsabilidad social, con
capacidad critica e innovadora manteniendo una comunicacion asertiva y
liderazgo en un marco de valores.
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TERCERA SESION ORDINARIA NIVEL MEDIO SUPERIOR
QUINTO ACUERDO

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA ACADEMICO PROCESO

CET 1 “Walter Cross Buchanan” Técnico en Automatizacion y Control Eléctrico Industrial Rediseno

Propésito General del Programa Académico

Realiza actividades de instalacién, operaciéon, mantenimiento, ofrece soporte técnico, asi
como la adecuacién, ajuste, manejo y operacion de control automatico en pequenas,
medianas y grandes industrias, casa habitacion y edificios del sector publico y privado, para
colaborar en el desarrollo sustentable y tecnolégico del pais.

ipn.Mmx 12
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EDUCACION {%%i

TERCERA SESION ORDINARIA NIVEL SUPERIOR
UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA ACADEMICO PROCESO
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, Modificacion d
Campus Palenque Licenciatura en Turismo Sustentable odificacion | € mapa
(UPIIP) curricular

Se aprueba en lo particular la modificaciéon del mapa curricular contenido en
el acuerdo emitido el 12 de junio de 2020 (CPA/36A/XXXVIIICGC/2020), relativo a
la aprobacion en lo general del diseno del plan de estudios del programa
académico de Licenciatura en Turismo Sustentable (plan 2020), en modalidad
escolarizada, que se imparte en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de

Ingenieria, Campus Palenque (UPIIP), de Nivel Superior del Instituto
Politécnico Nacional.
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Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicio de la Patria”

Trayectorias curriculares propuestas

SEMESTRE

Gestion de Servicios

Planeacion y Gestion Empresarial

Investigacion para el

Tecnologia para la Gestion

80

70

60

50

40°

Turisticos Desarrollo Sustentable del Turismo Sustentable
Electiva Electiva Electiva Electiva
. : s . . Operacion y retos de las .
Turismo de reuniones Formacioén directiva empresarial Geomatica

empresas turisticas

Gastronomia y bebidas
tradicionales mexicanas

Normatividad y certificacion de
competencias laborales y

Planificacion y gestion del
desarrollo del turismo

Negocios digitales para el
turismo sustentable

empresas turisticas municipal
L . Empresas de Direcciony Métodos Investigacio Gestion de Software
Ecotécnicasy Turismo .. . S T o - datos para .
. . viajes y medios administracion | cualitativos de N accion especializad
ecotecnologias alternativo . : -, S la toma de .
de transporte de ventas investigacion participativa L o en turismo
decisiones
Administra | Administracion L
5n del g g Disefioy Regiones Internet de
Categoriasy clon ae € eMPpresas de 1 Sdministracion Teoria del 9! Y las Cosas Comunicaci
: . tiempo hospedaje, . ecosistemas SR
perfil del turista . . de procesos de turismo . para el on digital
librey alimentos y . de México .
. . negocios turismo
recreacion bebidas
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Trayectorias curriculares propuestas

INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO

SEMESTRE PLANEACION Y GESTION TURISTICA TURISTICO SUSTENTABLE

8° Electiva Electiva

VAl Formacion directivay empresarial Operacion y retos de las empresas turisticas

6° Normatividad y certificacion de gompetencias laboralesy Planificaciony gestién'd.el desarrollo turistico

empresas turisticas municipal

o Turismo alternativo Métodos cualitativos de investigacion

> Direccion y administracion de ventas Gestidon de datos para la toma de decisiones
o Administracion del tiempo libre y recreacion Teoria del turismo

“ Disefno y administracion de procesos de negocios Internet de las cosas para el turismo

ipn.Mmx 16
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TERCERA SESION EXTRAORDINARIA NIVEL SUPERIOR

. PROGRAMA CREDITOS
UNIDAD ACADEMICA ACADEMICO PROGRAMAS DE ESTUDIOS NIVEL TEPIC
Microeconomia 6
Contabilidad financiera 7
Regiones turisticas del mundo 6
Gestion de empresas turisticas del sector social 6
Unidad Profesional Interdisciplinaria | . . . [Cultura organizacional y gestién de la calidad 7
de Ingenieria, Turismo Ootativa: Teora del tur 4 c
Campus Palengue . o ptativa: Teoria del turismo
(UPIIP) ustentable |optativa: Internet de las cosas para el turismo 6
Optativa: Administracion del tiempo libre y 6
recreacion

Optativa: Disefio y administracion de procesos 6

de negocios
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PROGRAMAS DE ESTUDIO :
REGLAMENTO @ ( fzcem/-

General de Estudioys -

EDUCACION | {

Numero de planes de Numero de

L parala
de Pregramas Académicos en el

Instituto Politécnico Nacional ™ =

estudio programas de estudio

Medio superior 4 1

Superior - 9

INFORMACION CONTENIDA EN LOS

PLANES DE ESTUDIO PROGRAMAS DE ESTUDIO
* Analisis de referentes internos y externos *  Propdsito * Modalidad
* Objetivos curriculares + Contenidos « Tipo de unidad de aprendizaje
* Perfiles de ingreso y egreso « Métodos de enseffanza « Créditos Tepicy SATCA
«  Campo ocupacional * Estrategias de aprendizaje ¢ Intencién educativa
+ Modalidad educativa * Evaluacion y acreditacion + Horas tedricasy practicas
« Organizacion y estructura curricular * Bibliografia  Unidades de competencia
* Valor en créditos y carga horaria « Area de formacion * Practicas
* Definicion de los mecanismos de evaluacion del « Perfil docente

aprendizaje
e Gestion del curriculo

ipn.Mmx 18
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Presentacion y, en su caso, aprobacion del
Dictamen de la Comision de Honor, respecto a
los asuntos tratados en su Tercera Sesion
Ordinaria, celebrada el 25 de enero.
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de la Patria”

COMISION DE HONOR
TERCERA SESION ORDINARIA

Una vez que fue analizado de forma integral un caso respecto a una alumna que
promovioé Recurso de Reconsideracion en contra de la sancion impuesta por el Consejo
Técnico Consultivo Escolar de su Unidad Académica, se obtuvo el siguiente resultado

global.

CASO SITUACION RESOLUCION

ANALIZADO

. : revoco la
1 Sancidon con baja temporal por el CTCE. >ere P
sancion.

ipNn.Mx 20



Presentacion y, en su caso, aprobacion del
Dictamen de |la Comision de Distinciones al
Mérito Politécnico, respecto a los asuntos
tratados en su Primera Sesion Ordinaria,

celebrada el 21 de enero.
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COMISION DE DISTINCIONES
AL MERITO POLITECNICO

PRIMERA SESION ORDINARIA
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CONVOCATORIA

La Comision de Distinciones al Mérito Politécnico del XL Consejo General
Consultivo del Instituto Politécnico Nacional, de conformidad con lo establecido
en los articulos 3, fraccion | y 4 fracciones XXIl y XXl de la Ley Organica; 1,2, 9, 33,
34,36 y 39 del Reglamento de Distinciones al Mérito Politécnico; 195y 196 fraccion
VI del Reglamento Interno y 50 del Reglamento del Consejo General Consultivo,
ordenamientos todos del Instituto Politécnico Nacional, tiene la finalidad de
reconocer a las personas integrantes de la comunidad politécnica que destacan
por una conducta, trayectoria, servicio o accion ejemplar o sobresaliente que
haya tenido por objeto exaltar el prestigio del Instituto, asi como apoyar la
realizacion de sus finalidades, y el desarrollo de la educacion técnica en el pais o
beneficiar a la humanidad, por lo anterior es que se tiene a bien emitir la
siguiente:

CONVOCATORIA

Dirigida a las y los integrantes de la comunidad politécnica a participar como
candidatos a las Distinciones al Mérito Politécnico 2022, mismas que seran
evaluadas bajo las siguientes:

BASES
1. Distinciones.

Las distinciones en las que se puede participar son las siguientes:

. Presea Lazaro Cardenas;

Il.  Grado de Doctor Honoris Causa;
. Presea Carlos Vallejo Marquez,
IV.  PreseaJuan de Dios Batiz;

V. Diploma de Maestro Honorario;
VI. Diploma de Maestro Emérito;

VIl.  Diploma de Maestro Decano,
VIll.  Diploma a la Investigacion;
IX. Diploma a la Cultura;

X. Diploma al Deporte, y

Xl.  Diploma de Eficiencia y Eficacia.

A N S S N e N S NN
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Con la finalidad de reconocer los méritos de las y los integrantes de la comunidad
politécnica, en la Presea Lazaro Cardenas, se tendran que observar las
siguientes categorias:

. Exdirector Ceneral del IPN.
Il.  Exdirectores de Unidades Académicas.
. Profesores e investigadores
V. Alumnos
a. Nivel Medio Superior
* Rama del conocimiento de Ciencias Sociales vy
Administrativas.
= Rama del conocimiento de Ciencias Médico Biologicas.
= Rama del conocimiento de Ingenieria y Ciencias Fisico
Matematicas.
b. Nivel Superior
= Rama del conocimiento de Ciencias Sociales y
Administrativas.
= Rama del conocimiento de Ciencias Médico Biologicas.
* Rama del conocimiento de Ingenieria y Ciencias Fisico
Matematicas.
c. Grado de Maestria
* Rama del conocimiento de Ciencias Sociales vy
Administrativas.
* Rama del conocimiento de Ciencias Médico Biologicas.
* Rama del conocimiento de Ingenieria y Ciencias Fisico
Matematicas.
d. Grado de Doctorado
* Rama del conocimiento de Ciencias Sociales y
Administrativas.
* Rama del conocimiento de Ciencias Médico Bioldgicas.
= Rama del conocimiento de Ingenieria y Ciencias Fisico
Matematicas.
V. Egresados y otras personas.

Para el otorgamiento de la Presea Carlos Vallejo Marquez y Presea Juan de
Dios Batiz, se considerara al personal que al 31 de marzo del 2022 cumpla con la
antiguedad requerida.

RN NS N NS\ i 2022 T
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2. Requisitos de participacion . Una vez que haya concluido el periodo de registro, los titulares de las
diferentes dependencias politécnicas deberan de enviar a la Secretaria
Con excepcion de las distinciones para el grado de Doctor Honoris Causa y la General, a mas tardar el 25 de febrero de 2022, los expedientes integros de
Presea Lazaro Cardenas a Exdirectores Generales, que por reglamento los candidatos a las distinciones y el Oficio o Acta que soporte dichas
corresponde presentar al Director General, los miembros de la comunidad candidaturas, asi como la ficha de registro que se encuentra en el
politécnica tendran toda la libertad para proponer candidaturas o hacer solicitud Instructivo para la Presentacion de Candidatos a las Distinciones al Mérito
como aspirantes a cualquiera de las distinciones establecidas. Politécnico.
Los Oficios o Actas deberan de incluir el nombre completo de los
Para ello, deberan considerar los requisitos establecidos en el Reglamento de candidatos, su Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y la Distincion
Distinciones al Mérito Politécnico y en el Instructivo para la Presentacién de ala que aspiran.
Candidatos a las Distinciones al Mérito Politécnico, disponibles para su consulta IV. No se recibirdn propuestas fuera de las fechas establecidas en la
en el portal web oficial de la Secretaria Ceneral del Instituto Politécnico Nacional. convocatoria.
V. Las propuestas presentadas por las unidades responsables que no reiinan
3. Registro de candidatos los requisitos establecidos no seran consideradas por la Comisién de
Distinciones al Mérito Politécnico.
I Las y los interesados deberan presentar formalmente su interés de VI.  La normatividad establecida para el otorgamiento de las Distinciones al
postulacion al Titular de la Dependencia Politécnica responsable, asi como Mérito Politécnico sera de observancia general en las Dependencias
la documentacion soporte, a partir de la publicacion de esta convocatoria Politécnicas, y su aplicacion responsabilidad de los titulares.

y hasta el 21 de febrero de 2022.

Il.  Las personas Titulares de las Dependencias Politécnicas, seran los Unicos
responsables de validar la informacion y, en su caso, registrar la
postulacion ante la Comision de Distinciones al Mérito Politécnico del XL I.  Las personas Titulares de las Dependencias Politécnicas verificaran que las
Consejo General Consultivo, mediante un Oficio que incluya el nombre de postulaciones cumplan con los requisitos establecidos y posteriormente

los candidatos de su .dependenCIa’ y !a dlstlncugn alaque aspllran. presentaran formalmente a las y los candidatos, ante la Comision de
En el caso de las Unidades Académicas, sus titulares deberan someter a Distinciones al Mérito Politécnico, a mas tardar el 25 de febrero del afio en

4, Proceso de seleccion

consideracion y aprobacién de su Consejo Técnico Consultivo Escolar o del curso.

Colegio de Profesores, segun sea el caso, la propuesta de candidatos a Il.  LaComision de Distinciones al Mérito Politécnico se encargara de analizar,
distinciones, anexando la documentacion soporte a los expedientes, asi evaluar y dictaminar las propuestas de candidatos a obtener las diferentes
como el acta de la sesion correspondiente. distinciones, de acuerdo con los criterios, lineamientos y politicas de esta

Convocatoria y de los demas documentos normativos vigentes que
enmarcan la entrega de las Distinciones al Mérito Politécnico.

NS ERANR TS\ i 2022 118 S SRS RS R

ipn.Mx



/EDUCACION | § ...

e oo ook oa XL Consejo General Consultivo

5. Resultados

La Comision de Distinciones al Mérito Politécnico, presentara el dictamen con el
nombre de las personas que se hagan acreedoras a las Distinciones al Mérito
Politécnico 2022, ante el pleno XL Consejo General Consultivo.

El dictamen se publicara en la Gaceta Politécnica, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de la sesion en que el Consejo General Consultivo haya
dictado la resolucion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. La Secretaria General publicara la presente convocatoria, a través de
su portal web oficial, al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo General

Consultivo.

SEGUNDO. Los asuntos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos
por la Secretaria General.
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COMISION DE DISTINCIONES AL MERITO

POLITECNICO
PRIMERA SESION ORDINARIA

CONVOCATORIA DE DISTINCIONES AL MERITO POLITECNICO 2022

No. Evento Fecha
' Registro de los interesados con el titular de su Del 1al 21 de
dependencia. febrero del 2022.

Los titulares envian a la Secretaria General, mediante Oficio,
2 | Acta del CTCE o del Colegio de Profesores, y el expediente
Integro de los aspirantes a las distintas Distinciones.

Hasta el 25 de
febrero del 2022.

ipNn.Mx 26
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|. Grado de Doctor Honoris Causa

R ll. Presea Lazaro Cardenas
8 lIl. Presea Carlos Vallejo Marquez

V. Presea Juan de Dios Batiz

V. Diploma de Maestro Honorario

VI. Diploma de Maestro Emérito

VIl. Diploma de Maestro Decano

]| fsoll| {5 (<50} [

VIII. Diploma a la Investigacion

IX. Diploma a la cultura

sl

|
t
|

L

X. Diploma al deporte

I
3

Xl. Diploma de Eficiencia y Eficacia

ipNn.Mx 27
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Distinciones al

MERITO
POLITECNICO

Las Distinciones al Mérito Politécnico son un reconocimiento que
hace la comunidad politécnica a una conducta, trayectoria, servicio o
accion ejemplar o sobresaliente.

Por lo anterior se convoca a los docentes, personal de apoyo y
asistencia a la educacion, alumnos y egresados a participar en las
siguientes Distinciones:

® Grado de Doctor Honoris Causa @ Diploma de Maestro Decano

® Presea Lazaro Cardenas ® Diploma a la Investigacion

® Presea Carlos Vallejo Marquez ® Diploma a la Cultura

® Presea Juan de Dios Batiz ® Diploma al Deporte

® Diploma de Maestro Honorario  ® Diploma de Eficiencia y Eficacia
® Diploma de Maestro Emérito

Conoce mds en: www.ipn.mx/sg/

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO, QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
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Presentacion y, en su caso, aprobacion del
Acuerdo por el que se dispone el uso de
Leyendas en la Correspondencia Oficial del

Instituto Politécnico Nacional, durante el ano
2022.
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Leyendas en la Correspondencia Oficial del
Instituto Politécnico Nacional 2022

« 100 Aniversario de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura.
« 50 Aniversario de la UPIICSA.
« 50 Aniversario del CECyT 10 “Carlos Vallejo Marquez”.

« 25 Aniversario del CIECAS, CIITEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa.



ey - 11
- . EDUCACION "

: & ‘ 1 @ *  Instituto Politécnico Nacional
«r% {« SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ¥ “LaTécnica al Servicio de la Patria”

Presentacion de los resultados de que se
dispone el uso de Cambio de Carrera
Externos para los Niveles Medio Superior y
Superior, Modalidad Escolarizada, semestre

escolar 22/2.
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CAMBIO EXTERNO DE CARRERA NIVEL MEDIO SUPERIOR
SOLICITUDES DE CAMBIO EXTERNO DE CARRERA NMS VS OFERTA

Solicitudes Oferta

Con demanda

194 (23%) ,, NS

No registradas

222 (30%) "\

Y _Registradas
506 (70%) \_Sin demanda

636 (77%)
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Bachillerato Técnico en | Bachillerato Técnico en  Técnico en | Bachillerato Técnico en  Técnico en | Bachillerato Técnico en  Técnico en

Bivalente Construccion| Bivalente Disefo Sistemas Bivalente  Aeronautica Sistemas Bivalente Construccion  Procesos
Grafico  Automotrices Digitales Industriales
Digital
CECyT No. 1 Gonzalo CECyT No. 2 Miguel Bernard CECyT No. 3 Estanislao Ramirez Ruiz CECyT No. 4 Lazaro Cardenas

Vazquez Vela

O Oferta (314) [JSolicitudes registradas (506) [ Cambios procedentes (318)
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2. CAMBIOS EXTERNOS REGISTRADOS Y PROCEDENTES NMS
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Bivalente Comercio Contaduria Informatica Bivalente Ecologia Enfermeria Laboratorista Laboratorista
Internacional Clinico Quimico
CECyT No. 5 Benito Judrez CECyT No. 6 Miguel Othdon de Mendizabal

O Oferta (314) O Solicitudes registradas (506) O Cambios procedentes (318)
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3. CAMBIOS EXTERNOS REGISTRADOS Y PROCEDENTES NMS
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Eléctrico
CECyT No. 7 Cuauhtémoc CECyT No. 9 Juan de Dios Batiz
O Oferta (314) [ Solicitudes registradas (506) 0 Cambios procedentes (318)
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CECyT No. 10 Carlos Vallejo Marquez

CECyT No. 11 Wilfrido Massieu

O Oferta (314) O Solicitudes registradas (506)
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O Cambios procedentes (318)
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CECyT No. 13 Ricardo Flores Magdn

O Oferta (314) O Solicitudes registradas (506) O Cambios procedentes (318)
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CECyT No. 14 LuisEnriqueErro CECyT No. 15 Diédoro Antunez Echegaray
O Oferta (314) [ Solicitudes registradas (506) O Cambios procedentes (318)
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CAMBIOS EXTERNOS PROCEDENTES Y NO PROCEDENTES NMS

No procedentes 188
(37%)

Procedentes 318_~
(63%)

Total = 506
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CAMBIO EXTERNO DE CARRERA NIVEL SUPERIOR

Solicitudes Oferta

No registrada/ T
686 (14%) —— i Con demanda
y 782 (49%)_\

Sin demanda
813 (51%)

Registradas
— 4,273 (86%)

Total = 4,959 Total = 1,595
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Procedentes 801
(19%)

T~

No procedentes
3,480 (81%)

Total = 4,273
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CAMBIO INTERNO DE CARRERA NIVEL MEDIO SUPERIOR
SOLICITUDES DE CAMBIO INTERNO DE CARRERA NMS VS OFERTA

Solicitudes Oferta

Con demanda 46
(10%)

Sin demanda 422
(90%)

Total = 137 Total = 468
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Procedentes 46

(34%) N

\_ No procedentes...

Total = 137
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CAMBIO INTERNO DE CARRERA NIVEL SUPERIOR

Solicitudes Oferta

Con demanda
411 (39%)_\

\_Sin demanda
651 (61%)

Total = 1,062 Total = 1,070
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Procedentes 411

™~
(39%)

No procedentes 651
(61%)

Total = 1,062
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Presentacion del Acuerdo por el que se
modifican los Comités de Seguridad y Contra
la Violencia.
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ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
FUNCIONES DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y CONTRA
LA VIOLENCIA EN LAS UNIDADES ACADEMICAS Y

ADMINISTRATIVAS, DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONSIDERANDOS

ue la Actualizacion del Programa de Desarrollo

Institucional 2019-2024, en su Eje Fundamental 5,

prevé una Gestion Etica, Gobernanza Efectiva y
Calidad de Vida Institucional, mediante el fortalecimiento
y la innovacién de la gestion institucional para impulsar la
participacion de la comunidad, la rendicién de cuentas,
la austeridad, la corresponsabilidad y la aplicacién de
la normatividad pertinente en un ambiente de paz y
seguridad.

Que se requiere fortalecer, preservar y conservar la
naturaleza, finalidades y atribuciones del Instituto
Politécnico Nacional establecidas en los articulos del 1 al
4 de su Ley Organica, mediante mecanismos que ayuden
a mantener la sana convivencia de la comunidad, en un
entorno de orden institucional y respeto que garanticen
seguridad en la institucion para el desempeno de las
actividades académicas, de investigacion y de gestion
que tiene encomendadas esta Casa de Estudios.

Que es prioritario atender de manera preventiva y
practica la comision de conductas que puedan vulnerar
el orden juridico institucional o que afecten el bienestar
y/o integridad fisica de los miembros de la comunidad
politécnica o instalaciones del propio Instituto.

Que es necesario ampliar la cobertura de los Comités
de Seguridad y Contra la Violencia en las dependencias
politécnicas, con la finalidad de disenar e implementar
programas, acciones y medidas de prevencion,
respetando en todo momento los derechos humanos
fundamentales.

Que es necesario promover un marco estratégico
de seguridad dentro de las Unidades Académicas y
Administrativas del Instituto Politécnico Nacional, que
permita brindar una proteccién ante amenazas en contra
de los intereses de esta Casa de Estudios.

Por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en
los Articulos 4 fraccién |, 14 fraccion lll, 26 fracciones |
y IV, 29 fraccién Il de la Ley Organica; 6 fracciones | y
Il del Reglamento Organico; 134, 138 fraccion IV, 140
y 164 segundo parrafo del Reglamento Interno, todos
ordenamientos del Instituto Politécnico Nacional, tengo
a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Primero. Llas Dependencias Politécnicas
deberan integrar un Comité de Seguridad y Contra la
Violencia, al que se denominara COSECOVI; cuya mision
primordial serd la de prevenir e inhibir conductas de
violencia y delictivas, asi como aquellas relacionadas con
el consumo de sustancias psicoactivas entre la comunidad
del Instituto, al interior de las Unidades Académicas
y Administrativas, mediante acciones encaminadas
a fomentar la cultura de la paz y el autocuidado.

a) Los Consejos Técnicos Consultivos Escolares
o su equivalente en las Unidades Académicas
deberan analizar, y en su caso aprobar la
integracion del COSECOVI a propuesta de su
Presidente.

b) En las dependencias politécnicas que no
cuenten con Consejo Técnico Consultivo Escolar

ipn.Mx
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o su equivalente, se debera integrar a propuesta
de su titular bajo el procedimiento que estime
conveniente.

¢) En ambos casos, las Dependencias Politécnicas
deberan elaborar un Acta Constitutiva y remitirla
a la Secretaria General para su registro.

Articulo Segundo. Los COSECOVI se encargaran
de:

a) Realizar la deteccion de necesidades en materia
de seguridad y autocuidado en su Dependencia.

b) Promover una politica de prevencion contra
todos aquellos actos antisociales o delictivos
que pudieran generarse al interior del Instituto
Politécnico Nacional, que atenten contra la
integridad y seguridad fisica de las personas de
su comunidad o afecten sus instalaciones, con lo
cual se afecte el orden, buen nombre, prestigio
académico y dignidad del Instituto.

c) Crear programas, acciones y fomentar valores
para mantener el ambiente arménico entre la
comunidad estudiantil, que permitan el buen
desempefio de las actividades educativas y de
gestion, mediante la colaboracion responsable,
equilibrada y productiva de alumnos, docentes
y administrativos para lograr dependencias
seguras y libres de violencia, en apego a la
normatividad interna.

c) Fomentar la vinculacion y cooperacion a través
del intercambio de programas afines con otras
instituciones.

d) Elaborar un diagnéstico de factores de riesgo
en el Sendero Seguro.

e)

Implementar un monitoreo permanente de las
condiciones del Sendero Seguro de su Unidad,
asi como realizar las gestiones pertinentes,
dentro del ambito de su competencia, a fin de
mantener las condiciones minimas necesarias
para el funcionamiento del mismo.

f) Dar atencién y seguimiento a las denuncias
e incidencias relacionadas con eventos de
violencia, delitos o consumo de sustancias
psicoactivas al interior de las instalaciones de su

g

h)

k)

Unidad, en el marco de la normatividad vigente
aplicable.

Programar y coordinar acciones de difusion en
materia de Prevencion de la Violencia, del Delito
y las consecuencias del uso nocivo de sustancias
psicoactivas, asi como al fomento de la Cultura
del Autocuidado.

Implementar un programa de capacitacion
permanente dirigido a los miembros del Comité
de Seguridad y Contra la Violencia.

Elaborar un registro histérico de las incidencias
ocurridas dentro de su Unidad Académica
o Administrativa, relacionadas con casos de
violencia y adicciones.

Coadyuvar con los programas institucionales en
materia de prevencion y violencia cibernética
e implementar un programa de monitoreo
en redes sociales, para detectar casos que
involucren a su comunidad.

Remitir un informe trimestral a la Secretaria
General, acerca de las acciones realizadas en el
marco de actuacion de los Comités de Seguridad
y Contra la Violencia conforme a las funciones
consideradas en dicho periodo, para su debido
registro.

Las demas que sean necesarias para el
cumplimiento de las anteriores, asi como las que
determine en su momento la Secretaria General.

Articulo Tercero. Los COSECOVI estaran integrados

a)Un Presidente, que serd el titular de la Dependencia

Politécnica;

b) Un Secretario, quien auxiliara al Presidente en sus

funciones;

c) Un Coordinador, que serd elegido entre el

Subdirector/a  Académico, Subdirector/a
Administrativo o el Subdirector/a de Servicios
Educativos e Integracion Social, o su equivalente,
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quien sera el responsable de planear, organizar

y supervisar el trabajo del COSECOVI.

d) Un Coordinador Suplente, que debera ser un

Jefe de Unidad Departamental, considerando la
preparacion y preferentemente conocimientos
en materia de prevencién y seguridad, para el
6ptimo desempeno de sus funciones.

e) Una Vocal enlace con la Red de Género; para

lo cual se debera designar a un personal de
sexo femenino, quién debera ocuparse de
los temas referentes a la violencia de género
y sera la encargada de turnar los mismos a la
Red de Género de su Unidad Académica o
Administrativa y darles puntual seguimiento
hasta su conclusién, registrando las medidas
tomadas y en su caso sanciones aplicadas para
cada caso, informando puntualmente ante los
Consejos Técnicos Consultivos Escolares, o
sus equivalentes los pormenores de cada caso
registrado. Adicionalmente, se encargard de
la difusién y cumplimiento del Protocolo para
la Prevencion, Deteccion, Atencién y Sancién
de la Violencia de Género al interior de su
Unidad Académica o Administrativa, o bien,
de las directrices institucionales en materia de
equidad y violencia de género que se vayan
implementado.

f) Un Vocal enlace con la Oficina del Abogado

General, el cual debera ocuparse de asesorar en
el dmbito juridico los asuntos relacionados con
la operacion del COSECOVI.

g) Un Vocal de Tecnologias de la Informacién,

representado por el Titular de la Unidad de
Informatica o su equivalente en las Dependencias
Politécnicas, quien debera estar atento de
aquellos asuntos que en materia de prevencion
y atencion de casos de violencia se encuentren
circulando en redes sociales y que involucren a
su comunidad para hacerlos del conocimiento
del Presidente de su COSECOVI

h) Dos Vocales de apoyo, que se encargaran de

ayudar en lo general con los asuntos relacionados

con la operacién del COSECOVI de su Unidad.

El Secretario, el Coordinador, el Coordinador Suplente
y los cinco Vocales, seran nombrados por el pleno del
Consejo Técnico Consultivo Escolar o su equivalente
de cada Dependencia Politécnica, de entre el personal
docente y de apoyo a la educacién, a propuesta del
presidente y duraran en su encargo un ano a partir del
nombramiento.

Articulo Cuarto. La Secretaria General del Instituto, a
través de la Division de Prevencion, sera la responsable
de orientar, coordinar, supervisar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades, programas y acciones de
los COSECOVI, asi como el cumplimiento de los mismos.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Politécnica.

Segundo. Las dudas que se originen con motivo de la
aplicacion o interpretacion del presente Acuerdo, asi
como los asuntos no previstos en el mismo seran resueltos
por el Secretario General del Instituto Politécnico
Nacional o por la persona que éste designe.

“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA"

DR. ARTURO REYES SANDOVAL

DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ipn.Mx
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